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Siirdirdlebilirlik raporu hakkinda
geri bildirimde bulunmak veya
gorislerinizi paylagmak igin

sustainability@polinas.com.tr

adresinden bizimle iletisime
gegebilirsiniz.
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Sirdirilebilirlik, dinyamiza ve gelecegimize
karsi ortak sorumlulugumuzun bir
gOstergesi, ayni zamanda kalici basari

ve donlisimu mumkin kilan stratejik

bir vizyonun temelidir. Esnek ambalaj
sektoriinde faaliyet gosteren bir sirket
olarak, biz de bu anlayigla hareket

ediyor, her adimimizi “israfsiz Sirket” is
modelimiz ve gevresel sorumlulugumuzun
bilinciyle atiyoruz. Uretim siireclerimizi
cevreye duyarli hale getirmenin 6tesinde
is ortaklarimizin sirdurdlebilirlik
yolculuklarinda gergek bir ¢oziim ortagi
olmayi taahhiit ediyoruz. Bu dogrultuda,
Polinas olarak ilk siirdiirilebilirlik
raporumuzu tim paydaslarimiza
sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Bizim igin sirdurilebilirlik, yalnizca
bugiiniin degil yarinin da diinyasini
diistinmek anlamina geliyor. iste bu
nedenle, stratejimizi kisa vadeli hedefler
yerine uzun vadeli etkiler lizerine
temellendiriyoruz. Bu kapsamda gelecek
vizyonumuzun bir pargasi olarak, 2050
yilina kadar net sifir emisyona ulagmayi
nihai hedefimiz olarak belirledik.

Bu biiyiik hedefe adim adim ilerlerken,

yol haritamizi somut ara hedefler koyarak
netlestirdik. Ornegin, 2021 yilini referans
alarak 2030 yilina kadar Uriin ton basina
enerji tliketimimizi yiizde 10 oraninda
azaltmayi planliyoruz. Bunun yaninda, i-REC
sertifikalarimiz sayesinde yenilenebilir
enerji alimlarimiza devam ederken, 5
bin745 kWp kapasiteli GES yatirnmimiz

ile yenilenebilir enerjinin toplam eneriji
tiiketiminde payini arttirarak biiyik bir fark
yaratacagiz. Bu ¢abalarimizla 6niimiizdeki
on yil icinde Kapsam 1 ve Kapsam 2
emisyonlarimizi toplamda yiizde 45
oraninda azaltmayi hedefliyoruz.

Sirdirdlebilir tedariki tesvik etmek
amaciyla yerli tedarik oranini artirmaya
yonelik somut adimlar attik ve atmaya
devam ediyoruz. Son bes sene igerisinde
yaptigimiz teknolojik yatinmlar ve
hammadde (reticileri ile olan yakin
calismalarimiz neticesinde BOPET (iretim
tesisimizde kullandigimiz hammadde
kaynak cesitliligini arttirarak gok daha
disik karbon ayak izi ile hammadde
tedarigimizi saglar hale geldik.

Dijitallegsme projelerimizi hizlandirarak,
2021 yilini referans aldigimiz, kagit
kullanimini yiizde 50 azaltma hedefimizi,
2023 yili sonu itibariyla basariyla
tamamladik. Bunun yani sira, tiim dretim
kampiislerimizde birim Griin bagina
disen su tiketimini azaltmak tizere
¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Tekil (Mono) ambalaj yapilarina gegis,
BIO veya PCR igerikli hammaddelerle
Gretiminin tesvik edilmesi, doga dostu
ve dogada ¢oziilebilen yenilikgi trtinlerin
geligtirilmesi ve tim bu driinlerin toplam
satisimizin i¢indeki payinin artirilmasi ana
onceligimiz olmaya devam edecek.

Bu ¢aligmalarimizla sirketimizin
cevresel etkilerini azaltmanin yani sira
is ortaklarimizin da siirdiirilebilirlik
hedeflerine ulagmalarina katki
saglayacagiz.

Ulkemizin ve Avrupa’nin lider BOPP ve
BOPET film dreticilerinden biri olarak,
yliksek teknoloji ve lretim hizina sahip yeni
bir BOPP film Uretim tesisi yatirimi ve bunun
yaninda son teknoloji metalize makineleri
yatinmlarimizla sektdrde glicimiizii daha
da ileriye tasiyoruz. Bu stratejik adim,
yerelde lider, Avrupa ve yakin cografyada ise
ilk 5 Uretici arasinda yer alma hedefimize
ulagsmamizda kritik bir kilometre tasidir.

Sirketimizin en degerli varligi olan insan
kaynagini korumak ve gi¢lendirmek
stratejik hedeflerimiz arasinda yer aliyor.
Bu kiymetli varligimizi ve en biiyiik
glciimizu, galisanlarimizin mutlulugu,
givenligi ve bagllidi ile pekistiriyoruz.

Bu anlayisin bir pargasi olarak énilimiizdeki
bes yil icinde kadin galisan oranimizi yiizde
43 artirmayi hedefliyoruz.

Bu hedefe ulagmak igin firsat esitligini
odagdimiza aliyor, esnek galisma

kosullari sunuyor ve giivenli bir is ortami
olusturuyoruz. Tim fonksiyonlarimizda
cesitliligi artirirken yenilikgi ve kapsayici
bir organizasyon kiiltiirii insa ederek tim
calisanlarimiz igin esit ve adil bir galisma
ortami yaratmay1 amacliyoruz.

Galisanlarimizin sesine kulak vermek,
siirdurdlebilir bagarimizin temel taslarindan
biri. Her yil diizenli olarak bagimsiz

kurumlar araciligiyla gergeklestirdigimiz
organizasyonel iklim anketleri ile

baglilik, memnuniyet ve degerli hissetme
konularinda galisanlarimizin sesine kulak
veriyoruz. Bu anketlerden aldigimiz geri
bildirimlerle sirekli iyilestirmeler yapiyor,
ekiplerimizin ihtiyaglarina uygun ¢ézimler
geligtiriyoruz. “Mutlu is yeri” vizyonumuz,
yalnizca bir soylem degil; “Happy Place
to Work” 6dulimiizle de tescillenmis

bir gergektir. Oniimiizdeki yil bu tinvani
koruyarak, ¢alisanlarimiz igin en iyi is
ortamini sunmayi siirdiirecegiz.

Givenli bir calisma ortami yaratmak ise
vazgecilmez dnceligimiz. “Sifir is Kazas!”
hedefimiz dogrultusunda is glivenligine
yaptigimiz yatinmlari artirarak araliksiz
devam ettiriyor, ¢alisanlarimizin en kigik
bir riskle dahi karsilasmamasi igin titizlikle
calisiyoruz. Ekip arkadaslanimizi yalnizca
birer ¢alisan olarak degil, sirketimizin
gelecegini birlikte insa ettigimiz degerli yol
arkadaslarimiz olarak goriiyoruz.

TEMA Vakfi ig birligiyle olusturdugumuz
Hatira Ormani sosyal sorumluluk projemiz
ile dogal yasami desteklerken, Polinas
Endistri Meslek Lisesi ve MEB onayli
“Kardes Okul - Kardes Kurum” Protokoli
ile 2012 Yilindan beri Yukari Kayapinar
Koyii ilkokulu ile kesintisiz yiriittigimiiz
surdurdlebilir egitim programlariyla geng
nesillere yatirim yapiyoruz. Gelecek
kusaklara daha yasanabilir bir diinya
birakma hedefiyle gevresel ve sosyal
etkilerimizi gézeterek hareket ediyor, tim
paydaslarimizi bu doniisiimiin bir pargasi
olmaya davet ediyoruz.

Polinas kalitesiyle surddrilebilirlik odakli
yenilikgi Urilinlerimiz ve Ustiin servis
anlayisimizla sektore deger katmaya ve
tim paydaslarimizla birlikte daha giigli bir
gelecege dogru ilerlemek icin hep birlikte
¢alismaya devam edecegiz. Bu vesileyle,
Polinas’in ilk Siirdiiriilebilirlik Raporu’na
katki saglayan ¢alisma arkadaslarimiza ve
tim emegi gegenlere tesekkir ediyoruz.

Saygilarimla,
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Bir Bakista
Polinas

Polinas, Tirkiye'nin lider ambalaj
malzemesi Ureticisi olarak gli¢lii sermaye
yapisl, kiiresel faaliyet agi ve yenilikgi
dretim anlayisiyla sektore yon vermektedir.
Sirketimiz, %99 oraninda Gozde Girigim
Sermayesi Yatinm Ortakhgi A.Sye, %1
oraninda ise gergek kisi ortagina ait
hisselerle faaliyet gosteren 6zel bir anonim
sirkettir. Tim bagh ortakhklarimizda %100
sahiplik oranina sahip olmamiz, yonetim ve
strateji gelistirme siireglerinde tam kontrol
imkani sunmaktadir.

Kiiresel varligimiz, bagli
ortakliklarimiz olan Polinas
Amerika (ABD), Nuroll (italya)
ve Bep Hologram A.S. (Tiirkiye)
gibi istiraklerimiz sayesinde
giicliidiir. Uretim giiciimiizii ise
Tiirkiye'deki lic ana fabrikamiz
ve Italya’daki Nuroll SPA
tesisimiz olusturmaktadir.
Tlirkiye'deki tesislerimiz, ileri
teknoloji altyapimiz ve genis
lretim kapasitemizle rekabet
avantajimizi artirirken, Nuroll
SPA ise stratejik konumu ve
operasyonel katkilariyla kiiresel
varligimizi desteklemektedir.

Polinas olarak, BOPP tesisimiz 120.039
m?, BOPET tesisimiz 55.180 m?, Sera
tesisimiz ise 15.091 m2 alan iizerine
kurulu olup, toplamda yillik 160.787 ton
iiretim kapasitesine sahibiz. Bu kapasite,
hizla artan pazar taleplerini kargilamak igin
onemli bir avantaj saglarken, gida ambalaji,
gida muhafaza ¢oziimleri, bant, tekstil

ve enduistriyel uygulamalar gibi genis bir

kullanim alanina hitap etmemize olanak
saglamaktadir.

Sektoriin oncisii olarak, BOPP (Cift Yonde
Gerdirilmig Polipropilen), BOPET (Gift Yonde
Gerdirilmig Polietilen Tereftalat) ve Gida
Muhafaza Coziimleri alanlarinda yenilikgi ve
genis kapsamli bir Grlin portfoyi sunuyoruz.

BOPP ve BOPET tesislerimizde, yalnizca
gida ambalaji, bant ve tekstil sektorlerine
yonelik tretim yapmakla kalmiyor, ayni
zamanda metalize filmler, kaph filmler,
etiket filmleri (SAL/WAL), pearlize filmler
ve endiistriyel uygulamalar gibi katma
degeri yliksek ¢oziimler geligtirerek sektor
standartlarini yeniden tanimliyoruz.

SERA Tesisimiz ise, modern yagsamin
en temel ihtiyaglarindan biri olan gida
muhafaza ¢éziimlerinde sektore yon
vermektedir. Tesisimizde Uretilen streg
film, buzdolabi torbasi, ¢op torbasi,
pisirme kagidi ve aliiminyum folyo gibi
Urtinler hem bireysel tiiketicilere hem
de endistriyel miisterilere yonelik genis
bir kullanim alanina sabhiptir. Bu irinler,
gidalarin hijyenik ve uzun 6mirld bir
sekilde saklanmasini saglarken, giinliik
hayatta pratik ve giivenilir céziimler
sunarak Polinas’in tiiketici odakl yenilikgi
yaklagimini yansitmaktadir.

Bu giicli tretim altyapimiz sayesinde,
yalnizca yurtiginde pazar lideri olmakla
kalmiyor, uluslararasi arenada da

etkili bir oyuncu olarak konumumuzu
guglendiriyoruz. Bugin itibariyla, pazar
payimizin %65'ini yurtici, %35'ini Avrupa ve
ABD olusturmaktadir.

Yurt ici
Pazar Payi

Avrupa ve ABD
Pazar Payi

Tidm is kollarimizda ana pazarimiz yurtigi
olmakla birlikte, ihracat faaliyetlerimiz
agirlikh olarak Avrupa’ya odaklanmaktadir.
50'den fazla iilkeye gerceklestirdigimiz
ihracat ile kiiresel 6lgekte genis bir
cografyaya hizmet sunuyoruz. ihracatimizin
%80'i Avrupa’ya, %14'lii Kuzey Amerika'ya,
%3'li Orta Dogu'ya ve %3'ii diger bolgelere
yapilmaktadir. Polinas’in ihracat pazarindaki
bolgesel cesitliligi, sirketin uluslararasi
arenadaki gui¢li varliginin dnemli bir
gostergesidir. Faaliyet alanimiz bu kadar
genigken, miisteri portféylimiiz de ayni
sekilde gesitlenmis durumda. Ozellikle

gida ambalajlari igin baski ve laminasyon
yapan matbaalar ile bant Ureticileri ana
misterilerimizi olusturmaktadir.

Yalnizca lretim kapasitesiyle degil, glicli
is birlikleriyle de sektdrdeki konumumuzu
saglamlastiriyoruz. Ambalaj sektoriini

sadece bir Uretim siireci olarak degil,
tedarikgilerden son kullanicilara kadar
uzanan bir ekosistem olarak goriiyoruz.

Hammadde Ureticilerinden, baski

ve laminasyon yapan matbaalara ve
perakendecilere kadar genis bir paydas
agiyla galisarak, deger zincirinin her
asamasinda kaliteyi ve surdurilebilirligi
onceliklendiriyoruz. Bu ekosistem,
asagidaki gibi gesitli paydaslardan
olugmaktadir:

Bu anlayigla hareket ederken, kiiresel
rekabetin arttigi bir ortamda liderligimizi
korumak igin stratejik yatirnmlarimizi

hiz kesmeden siirdiriyoruz. Bu
kapsamda, lretim kapasitemizi artiran,
cevresel etkimizi azaltan ve operasyonel
verimliligimizi gliglendiren yatinmlarimizi
hayata geciriyoruz.

Hammadde Ureticileri ve Polimer resin tireten firmalar Upstream

Hizmet Tedarikgileri:

Matbaalar: Baski, laminasyon ve tutkal Downstream
uygulamasi yaparak ambalaj
yapilari olusturan firmalar

Son Kullanicilar: Paketlenecek riinleri Gireten Downstream
ve kendi biinyesinde paketleyip
tliketiciye cesitli dagitim kanallari
ile ulastiran firmalar

Perakendeciler: Paketli driinleri Ureticiden alip Downstream
dagitimini yapan firmalar

Geri Dt')nU$U'm Firmalari: Tiiketici tarafindan ¢ope atilan Upstream &
malzemeleri toplayip ayristiran ve Downstream

geri donusim igin tekrar islenebilir
hale getiren isletmeler
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Gelecege Yon Veren Stratejik
Yatirbmlarimiz

Bu stratejik adimlarin tamami, uzun vadeli
hedeflerimiz dogrultusunda sektordeki lider
konumumuzu giiglendirme, siirdiiriilebilir
biyimeyi saglama ve paydaslarimiza daha
yiiksek katma deger sunma vizyonumuzun
birer pargasidir. Uretim kapasitemizi
artirirken, yenilikgi ¢ozlimlerimiz ve
gevresel sorumluluga dayali yaklagimimizla
gelecekte de sektoriimiiziin en glvenilir ve
yenilikgi markalarindan biri olmaya devam
edecegiz.

BOPP Hatti Yatirimi: GES (Giines Enerji Santrali)
Projesi:

Uretilen ton basina enerji tiiketimini ciddi
oranda azaltacak ve en yeni teknolojiyle
donatilmis olan bu yeni tretim hatti, tGretim
kapasitemizi artirirken maliyet avantaji
saglayacaktir. Daha verimli tretimle birlikte
pazardaki rekabetgiligimizi gliclendirecek bir
adimdir.

2024 yilinda onaylanan ve 2025 yilinda
tamamlanmasi planlanan bu yatirim,
yenilenebilir enerji kullanimimizi artirarak
karbon ayak izimizi dnemli dl¢lide azaltacaktir.
Enerji ihtiyacimizin biyiik bir kismini
siirdirdlebilir kaynaklardan karsilayarak
cevresel etkilerimizi en aza indirecek ve uzun
vadede enerji maliyetlerimizi diistirecektir.

Ortanca ve Kiiguk Dilme
Yatirmlari:

Metalize Makineleri Yatirimi:

Yiiksek kapasiteli ve list diizey kontrol
sistemlerine sahip bu yeni metalize hatlarimiz,
verimliligi artirarak Uretim siireglerimizi daha
glcli ve istikrarli hale getirecektir. Kalite
standartlanimizi yiikselterek, miisterilerimize
daha dayanikli ve yenilikgi triinler sunmamiza
olanak taniyacaktir.

Muisteri taleplerine daha hizli ve esnek yanit
verebilmek igin liretim siireglerimizi daha
dinamik hale getiriyoruz. Kiigiik ve orta olgekli
dilme yatirrmlarimiz, hassasiyet, hiz ve esneklik
kapasitemizi artirarak miisteri memnuniyetini
en Ust seviyeye cikaracaktir.
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Vizyon, Misyon
ve Degerlerimiz

Vizyon

Farkliliklar ve enerjisi ile deger katan lider
¢6zim ortagi olmak.

Misyon

Esnek ambalajda ve gida muhafaza- mutfak

¢ozimleri kategorilerinde en ¢ok tercih
edilen tedarikgi olmak.

ileri teknolojilerin kullanilmasi, know-how
ve inovasyon yaninda takim ruhu ve kultir
cesitliligi ile zenginlesen insan kaynagimiz
basarilarimizin en 6nemli unsurlar
olacaktir.

Musterilerimizin, galisanlarimizin ve
hissedarlarimizin tam memnuniyeti
kurumsal hedefimizdir.

Polinas | Yildiz Holding
Global Etik Degerlerimiz

Kapsayicilik ve kiiltirel farkliliklar
bizim igin zenginliktir.

Toplumun takdirini kazanmis yiiksek
performansli lider bir kurulusuz.

Etik ve geffaflik temel
NN N
ilkemizdir.
Miisterilerimize ve tiiketicilerimize
hizmet etmek igin variz.

OPS@®

Ana Stratejik Amaclarimiz

Faaliyet ve maliyet etkinligini stirdiirerek
hacimsel olarak lider olmak.

Donglsel ekonomiyi odagimiza alarak
2050 yilinda karbon notr olmak.

Oncii dijital uygularimiz ile “yalin” ve
“miusteri odakll” Polinas olarak taninmak.

En énemli varhgimiz insan Kaynagini
korumak.
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S

Ekler

10

Tarihcemiz

> Polinas Manisa'da kuruldu; Tirkiye'nin ilk
198 BOPP film Ureticisi oldu.

®
_\ " m BOPP 1 uretim hatti devreye alindi.

Polinas, Tiirkiyenin en buyiik,

Avrupa’nin ilk 5 BOPP dreticileri [ 205
arasinda yer aliyor. ®

L SEEEET T )
Yeni BOPP9 Uretim hatti ve Metalize % e d BOPP 2 hatti ve ilk metalize
makinalari, GES yatinm karari alindi. 2024 (] o 1989 makine tretime eklendi.
[ TEETR
R e g »
Sera markasi 20+ iilkeye 2023 ' I o EEET] BOPP 3 hattyla kapasite artinld
ihracata bagladr. ° At gl PS attiyla kapasite artirildi.
* | . .' | o ®
Sirdirdlebilirlik : : :': Tilrkiye'de ilk 10 sirketten
taahhitlerimiz [Zlepr, e ° ° ° o ° L o biri olarak 1ISO 9001
resmen ilan edildi. : : . : 5 sertifikasini aldi.
. .
R . .
.. o o
Sera Tesisi kuruldu; PVC streg o e :
film ve mutfak trinleriyle 7405 y D ¢ el 1994 - 1996 Strastyla BOPP 4, 5 ve
0 : o R 6 hatlari kuruldu.
perakendeye girdi. -
e .. ) o o
--------- @

BOPPS8 hatti Gretime basladi. | 210}l \ g e® / vJ0loks| BOPP 7 hattiyla iiretim glicii pekistirildi.
.......... .......-~""
[ ([ ]

Manisa'da 53.000 m?'lik 2012 \./ m BEP Hologram Tesisi kuruldy;

BOPET tesisi faaliyete gecti. Tirkiye'de holografik iiriinlerde 6ncii oldu.

italya'daki Nuroll SpA
(BOPET direticisi) satin alindi. m
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Organizasyon
Yapimiz

Polinas, stratejik rehberlik ve etkili karar
alma siireglerini destekleyen guiglii bir
organizasyon yapisina sahiptir. Yonetim
kurulumuz, bir bagkan ve dort tye olmak
lizere toplam bes kisiden olugmakta olup,
sirketimizin sirddrdlebilir blyliimesine

ve uzun vadeli stratejik hedeflerine yon
vermektedir. Cesitliligi ve kapsayici yonetim
anlayisini 5nemseyen Polinas’ta, farkli
bakig agilarini karar alma stireglerine dahil
etmek temel 6nceliklerimiz arasindadir. Bu
dogrultuda, yonetim kurulu tiyelerimizden
biri kadindir ve gesitliligin sagladigi zengin
bakis agisiyla yonetim siireclerimize degerli
katkilar sunmaktadir.

Sirketimizin yonetim kurulu, Gozde
Girigsim'in Genel Miidiirii ile Polinas
iizerinde dolayl kontrol sahibi olan Yildiz
Holding'in iist diizey yoneticilerinden
olugsmaktadir.

Ayni zamanda, Yildiz Holding Yonetim
Kurulu Baskani ve CEO'su, Polinas Yonetim
Kurulu Baskanligi gorevini yiiriitmektedir.

Polinas’in halka ac¢ik

bir sirket olmamasi
nedeniyle yénetim
kurulunda bagimsiz liye
bulunmamaktadir, ancak
gliclii y6netim yapimiz ve

stratejik ortakliklarimiz,
sirketimizin kurumsal
yonetim ilkelerine
uygun sekilde

faaliyet gostermesini
saglamaktadir.

MEHMET TUTUNCU

Yonetim Kurulu Bagkani

LEVENT SiPAHI
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

FEZAL OKUR ESKIiL
Yonetim Kurulu Uyesi

ERMAN KALKANDELEN
Yonetim Kurulu Uyesi

HUSEYiN AVNi METINKALE

Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim ve Karar Alma
Mekanizmalari

Sirketimizin genel kurulu her yil olagan
sekilde toplanmakta ve pay sahipleri,
yonetim kurulu tyelerinin segimi konusunda
bagimsiz bir sekilde oy kullanmaktadir.
Uyeler, iig yillik gérev siireleri boyunca
stratejik hedeflerin belirlenmesi,
performans degerlendirmesi ve
sirdurdlebilirlik dnceliklerinin uygulanmasi
gibi kritik sorumluluklar tistlenmektedir.

Yonetim Kurulu'na bagl komite ve

kurullar, sirket surreclerini diizenli olarak
analiz ederek stratejik aksiyonlar igin
oOneriler sunar ve bu adimlarin basariyla
uygulanmasini saglar. Bu gergevede,
Polinas’in hakim ortagi olan Gézde Girisim
biinyesinde, sirket yonetiminin etkinligini
ve seffafligini artirmak amaciyla mevzuatin
gerektirdigi tim komiteler aktif olarak
faaliyet gostermektedir.

e Kurumsal Yonetim Komitesi:
Sirketimizde kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanmasini denetler,
eksiklikleri tespit eder, iyilestirici
onerilerde bulunur ve ayni zamanda
cikar catismalarini belirleyerek ¢6zim
Onerileri sunar.

o Riskin Erken Saptanmasi ve Denetim
Komiteleri: Sirketin operasyonel ve
finansal sireglerini seffaflikla yiiriitmek
ve surddrilebilir bliyime hedeflerine
ulagmak amaciyla risk yonetimi ve i¢
denetim stireglerini koordine eder.

Yonetim Politikalari

Yonetim Kurulu Bagkani, icra kurulunda
aktif bir gorev Gstlenmemekle birlikte, icra
kurulunun faaliyetlerini denetler, takip eder
ve gerektiginde onaylar. Polinas’in tim
politikalari, sirketimizin genis kapsamli
hedefleri dodrultusunda ortak bir gergeve
sunar. Bu politikalar arasinda gevresel
siirdurdlebilirlikten entegre yonetim
sistemlerine kadar pek gok baslik yer alir.

Her yil diizenlenen Yonetim Gozden
Gegirme Toplantilari, bu politikalarin
detayl bir sekilde incelenmesini ve
glncellenmesini saglar. Gerektiginde,
dokiimanlar QDMS (Quality Document
Management System- Kalite Dokiiman
Yonetim Sistemi) platformu {izerinden CEO
onaylyla revize edilerek, tim ¢alisanlara
duyurulur. Revize edilen politikalar, internet
sitemizde yayimlanarak tiim paydaslarla

paylasilr.

Polinas, seffaflik ve siire¢ yonetimini
temel prensiplerinden biri olarak

benimsemektedir. Sirket politikalarinin
acikca paylasiimasi, sirdiirilebilirlik
ilkelerinin ig siireglerimize tam
entegrasyonunu desteklemektedir. Bu
anlayis, paydaslarimizin beklentilerine
duyarli, kapsayici ve katilimci bir yonetim
modeli inga etmemizi saglamaktadir.

Etik ilkeler ve
Hissedarlarla lligkiler

Yildiz Holding'in Global Etik ilkeleri
dogrultusunda, sirket kaynaklari ve
varliklari, hissedarlarimizin lehine en
yiiksek verimlilik ve tasarruf bilinciyle
yonetilmektedir. Karar alma streglerinde
hissedarlarin gorisleri dikkate alinarak,
yatinmlarimiz rekabet glicimiizu artiracak
ve surdurilebilir karlihgi destekleyecek
alanlarda yapilmaktadir.

Sirketimiz, hissedarlariyla olan iligkilerini
finansal disiplin ve seffaflik ilkeleri
dogrultusunda yuritmekte olup, yatinmlar
ve stratejik planlamalar da bu gergevede ele
alinmaktadir.

Ayrica, kamuya ve hissedarlarimiza yapilan
aciklamalarda;

« Mali tablolar,
« Stratejiler,
* Yatinmlar,
* Risk profili

ile ilgili tim bilgiler zamaninda, dogru,
mevzuatin gerektirdigi kapsamda ve
anlasilir bir sekilde paylasiimaktadir.

Bu gergevede, kurumsal yonetim
seffafligina duydugumuz baghhk

geregi, sirketimizle ilgili glincellemeler,
paydaslarimizin erigsimine agik olacak
sekilde diizenli olarak duyurulmaktadir.
Polinas, stratejik hedeflerini destekleyen
gucli bir ydnetim yapisiyla, hissedarlarina
ve paydaslarina karsi sorumlu, seffaf

ve surdirilebilir bir ydnetim anlayisini
benimsemektedir. Etik ilkelerimiz,
yonetisim sureclerimize rehberlik etmekte
ve surdirilebilir biiyime vizyonumuzu
desteklemektedir.
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Oncii inovasyonlari ve giiglii vizyonuyla
Polinas, gida ve gida disi esnek ambalaj
filmleri ile gida muhafaza ve mutfak
¢oziimleri alanlarinda sektore yon vererek
kalite ve miikemmeliyetin sinirlarini
yeniden tanimlamaktadir. Hem B2B hem
de B2C alanlarinda sundugu ¢éziimlerle,
endistriyel ve bireysel miisterilerin
ihtiyaglarina 6zel deger yaratmaya devam
etmektedir. Bu genis Urln yelpazesi, li¢ ayri
ileri teknoloji tiretim kompleksinde hayata
gegirilmektedir. S6z konusu uretim tesisleri
ise asagidaki gibidir:

Polinas 1 Uretim Kompleksi:

445 galisaniyla BOPP (Bi-axially Oriented
Polypropylene) film Gretimi.

Polinas 2 Uretim Kompleksi:

73 calisaniyla BOPET (Bi-axially Oriented
Polyethylene Terephthalate) film Gretimi.

Polinas 3 Uretim Kompleksi:

165 galisaniyla buzdolabi poseti, ¢op
poseti, aliiminyum folyo, pisirme kagidi ve
finn torbasi gibi gida muhafaza ve mutfak
¢o6zimleri Griinlerin Gretimi.

Her biri modern teknoloji ile donatiimig bu
tesisler, Polinas’in global Olgekte kaliteli
ve yenilikgi ¢ozlimler sunmasina olanak
tanimaktadir. Bu gii¢li altyapi, yenilikgi alt
markalarimizla birleserek sektorde fark
yaratmamizi saglamaktadir.

Nuroll SpA:

BOPET, metalize ve kapli film Uretimiyle
esnek ambalaj sektoriinde yenilikgi
¢oziimler sunmaktadir.

Sera:

Mutfak ¢éziimleri ve gida koruma
uriinleriyle tiketicilere giinliik yagamda
pratik ve glivenilir alternatifler
saglamaktadir.

BEP Hologram:

Guvenlik hologramlar ireterek sahtecilige
karsi koruma saglamakta ve marka
glvenligini artirmaktadir.
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1. Esnek Ambalaj Filmleri (B2B)

Yiiksek dayaniklilik, esneklik ve gevre
dostu ozelliklere sahip esnek ambalaj
filmlerimiz, gida ve endiistriyel sektorlerde
tercih edilmektedir:

BOPP Filmler:

o Isil yapigmali BOPP filmler: Belirli
sicakliklarda aktif hale gelen yapisma
ozelligine sahip BOPP filmler,
yiiksek hizli paketleme makineleri
icin uygundur ve genellikle tekstil,
etiketleme, gida ambalaji ve diger
endistriyel uygulamalarda kullanilir.

e Isil yapigsmasiz BOPP filmler: Bu
filmler, 1sil yapisma gerektirmeyen
uygulamalar igin idealdir ve genellikle
koronali ylizeylere sahiptir. Bu filmler,
baski ve laminasyon uygulamalari,
etiketleme ve diger endistriyel
uygulamalarda yaygin olarak kullanilr.

« inci goriiniimlii (Pearlize) BOPP
filmler: Opak ve parlak inci efektine
sahip bu filmler, 1sil yapismali veya
yapigmasiz olarak bulunabilir ve
genellikle gida ambalajlari, etiketleme
ve diger endistriyel uygulamalarda
kullanilir.

e Metalize BOPP filmler: Yiiksek bariyer
ozelligi sagdlayan, 11k ve oksijen
gegirgenligini azaltan metal kapli
BOPP filmler, gida ambalajlarindan
kozmetik driinlere, tekstil sektoriinden
elektronik bilesenlere kadar genis bir
yelpazede kullanilabilir.

« Kaplamali BOPP filmler: Ozel
kaplamalar ile gelistirilmis, yliksek
bariyer, mat/parlak gériiniim veya ¢zel
ylizey ozellikleri kazandirimig BOPP
filmler.

BOPET Filmler:

Kimyasal Koronali BOPET Filmler:
Yiizeylerinin kimyasal kaplanmasiyla
elde edilen filmlerdir. Bu iglem,
filmlerin miirekkep, tutkal ve kaplama
malzemelerine daha iyi uyum
gostermesini saglar. Bu filmler, esnek
ambalaij, etiketleme, grafik baski ve
endistriyel uygulamalarda yaygin
olarak kullanihr.

Peelable BOPET Filmler: Genellikle

bir tarafinda kaplama bulunan gift
eksenli yonlendirilmis polyester filmler
olarak Uretilir ve APET, CPET gibi alt
tabakalara tutarli ve kolay agilabilir
yapigma saglar. Antifog 6zellige

sahip olmasi vesilesiyle taze meyve
sebze paketlemesinde yogun olarak
kullanilir.

Metalize BOPET Filmler: Yizeylerinin
metal ile kaplanmasi sonucu elde
edilen filmlerdir. Metalize BOPET
filmler, 15131 yansitma ve estetik
goriinim kazandirma yetenegi

ile dikkat geker. Yiiksek metal
adezyonuna sabhiptirler. Gida
ambalajlarinda, kozmetik Griinlerde,
pet food ambalajlarinda kullanilirlar.

Mat BOPET Filmler: Ozel mat
malzemeler ve proses parametreleri
ile Uretilmig 6zel BOPET filmleridir.
Genellikle mat bir yiizeyin istendigi
ambalaj uygulamalarinda kullanilir.
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BOPP — BOPET Esnek Ambalaj Filmi
Kullanim Alanlari:

o Gida ambalajlan: Cikolata, cips,
biskdvi, sekerleme, dondurma, hazir ve
dondurulmus gidalar.

o Sise etiket filmleri: Su, gazli igecek
etiketleri.

e Kendinden yapiskanl etiket filmleri:
Sampuan, sarap etiketleri.

o Tekstil ambalaj filmleri: Gomlek
posetleri.

o Bant filmleri: Baskili/baskisiz bant
filmleri.

o Kozmetik iiriin ambalajlari: Islak
mendil, sabun.

o Evcil hayvan mamalari (Pet food)
ambalajlari.

e Buhar onleyici (Antifog) filmler: Taze
meyve ve sebze ambalajlari.

e Genis en endiistriyel uygulamalar:
Palet strecleme, sanayi tipi torbalama,
otomotiv sektorii koruyucu kaplamalari,
ingaat ve yapi malzemeleri ambalajlari,
makine ve agir ekipman ambalajlari.

2. Mutfak Goziimleri ve Sarf Malzemeleri
(B2C)

Mutfak hijyeni, gida glivenligi ve pratik
kullanim agisindan gelistirdigimiz mutfak
¢oziimleri hem bireysel tiiketicilerin hem

de profesyonel mutfaklarin ihtiyaclarini
karsilamak (izere tasarlanmistir. Yenilikgi ve
yiiksek kaliteli Griinlerimiz, ev kullanicilari,
HoReCa (Hotel, Restaurant, Catering)
sektorii ve perakende kanallarinda genis bir
kullanim alanina sahiptir.

Uriinlerimiz:
e Streg film, aliminyum folyo

e Cop poseti (blizglli-blizglisiiz)

e Pisirme kagidi, finn torbasi

Kilitli poset, buzdolabi poseti
e Buz torbasi, akilli folyo

e Alternatif Uriinler

Uriin Kullanim Alanlari:

o Ev Dis1 Tiiketim: Lokanta, otel, pastane
gibi HoReCa sektori; stipermarket
sarkiiterileri, et Ureticileri ve sebze-
meyve Ureticileri.

e Perakende: Giinlik mutfak ihtiyaglarini
karsilayan, saklama, pisirme ve atik
yonetimi ¢ozimleri.

3. Giivenlik Hologramlari (B2B)

BEP Hologram markamiz ile sahteciligi
onlemek ve irtin glivenligini artirmak
amaciyla yiiksek hassasiyetle Uretilen
giivenlik géziimleri sunmaktayiz. Ozellikle
sahtecilikle miicadelede kritik rol
oynamakta olan bu driinler, hassasiyetle
tasarlanmakta ve lretilmektedir.

Uriinlerimiz, yalnizca mitkemmel kaliteyi
saglamakla kalmayip, her agsamada yenilikgi
yaklagimlarimizi ve sektordeki ihtiyaglara
0zel ¢bziimlerimizi yansitmaktadir. Her bir
ariin, musteri beklentilerini en tist diizeyde
karsilamak igin titizlikle tasarlanmakta

ve Uretilmektedir. Polinas olarak, her yeni
adimda daha ileriye gitmeyi hedeflemekte
ve sektordeki farkimizi her gecen giin daha
da belirgin hale getirmekteyiz.
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Odullerimiz
ve Kurumsal
Uyeliklerimiz

Odullerimiz

Polinas olarak, ihracat alaninda elde
ettigimiz basarilar ve ¢alisanlarimizin
mutlulugunu 6n planda tutma
konusundaki kararliliimiz, sektérimiiziin
gelisimine katkida bulunma
misyonumuzu bir kez daha gozler 6niine
sermektedir.

iKMIB ihracatin Yildizlan Odiilii - 2023

2022 yili ihracat performansimizla,
istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri
ihracatcilari Birligi (IKMiB) tarafindan
diizenlenen “ihracatin Yildizlar Odiil
Toreni’nde, Plastikten Mamul Filmler
ve Levhalar ihracati kategorisinde ikinci
olmanin gururunu yasadik.

Happy Place to Work - 2023

Galisan memnuniyetine ve is yeri
mutluluguna verdigimiz 6nemin bir
gostergesi olarak, Polinas Plastik

2023 yihinda “Happy Place to Work”
“Olaganiisti Calisan Deneyimi” unvanina
layik goriilmistiir. Bu 6ddl, galisma
arkadaslarimizin is yerindeki mutluluk
seviyesini, aidiyet duygusunu ve
bagliliklarini 6lgen titiz bir degerlendirme
siirecinin sonucunda verilmistir.

Bu basari, is yerinde glicli bir kiiltdr
olusturma ve galisma arkadaslarimizin
gelisimine yatinm yapma konusundaki
kararliigimizi yansitmaktadir. Polinas
Plastik, calisanlarinin her zaman degerli
ve mutlu oldugu bir ¢aligma ortami
yaratmayi surdiirecektir.

Stars of the Year — 2023

inovasyon, siirdiiriilebilirlik ve operasyonel
mikemmeliyet alanlarindaki basarlarimiz
ile birlikte, Polinas Plastik 2023 yilinda
Yildiz Holding sirketlerinin projelerinin
yaristigi “Senenin Yildizlar” insana Yatirim
kategorisinde Calisan Gelisimi ve Calisan
Deneyimi alaninda hazirladigi proje ile
birinci olmustur. Calisan gelisimine
verdigimiz 6nemin bir gostergesi olarak
hayata gegirdigimiz bu proje, egitim
yolculugu ve kariyer gelisimi siireglerinde
sagladigimiz katkilarla, Polinas Plastik’in
insan kaynagina yaptigi yatirimlarin
gliclind ortaya koymaktadir.

2023 yili, siirdirilebilirlik ve yenilikgilik
alanindaki stratejik hedeflerimize
ulagsmamizda énemli bir doniim noktasi
olurken, ayni zamanda galisanlarimiza
sagladigimiz egitim ve gelisim firsatlariyla
da liderligimizi pekistirmistir. Polinas
Plastik, “En Onemli Varligimiz insan
Kaynagini Korumak” amacina hizmet eden
bu proje ile gelecege saglam adimlarla
ilerlerken, calisanlarinin gelisimine, egitim
yolculuklarina ve stirdirdlebilir liderlik
hedeflerine katki saglamayi siirdiirmeye
devam edecektir.

iKMiB ihracatin Yildizlan - 2022

2021 yili ihracat performansimizla, istanbul
Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilari
Birligi tarafindan diizenlenen térende,
Plastikten Mamul Filmler ve Levhalar
ihracati kategorisinde birinci olmanin
gururunu yasadik.

Stars of the Year — 2021

2021 yihinda inovasyon kategorisinde,
holdingimizde global ¢apta diizenlenen
‘Senenin Yildizlar’ 6dilleri arasinda

yer aldik. Bu 6ddil, 6zellikle koronaviriis
pandemisi doneminde koruyucu film
Uretimindeki inovasyon ¢alismalarimizla
elde ettigimiz basariyl da yansitmaktadir.
inovasyon kategorisinde kazandigimiz bu
odiil, hem saglik alanindaki kritik ihtiyaglara
hizli ve etkili gdziimler sundugumuzu

hem de pandemi siirecinde teknoloji

ve inovasyon yoluyla sektore katki
sagladigimizi kanitlamaktadir. Polinas
Plastik, 2021 yili itibariyla sektordeki
liderligini bir kez daha pekistirerek, her
kosulda yenilikgi ve stirdirtlebilir géziimler
liretmeye devam etmektedir.

Kurumsal Uyeliklerimiz

Polinas olarak siirdiiriilebilir is modelleri
olusturma ve sektériimiizii daha ileriye
tasima vizyonumuz dogrultusunda
gesitli kurumsal organizasyonlara
tyeligimiz bulunmaktadir. Asagida yer
alan uyeliklerimizle sektorde aktif bir rol
oynayarak, is birlikleri ve bilgi paylagimi
yoluyla de@er yaratmayi hedefliyoruz:

* PAGEV (Tiirk Plastik Sanayicileri
Aragtirma, Geligtirme ve Egitim Vakfi)

« Ege ihracatgilar Dernegi

* FASD (Esnek Ambalaj Sanayicileri
Dernegi)

+ ASD (Ambalaj Sanayicileri Dernegi)
+ TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

+ IKMIB (istanbul Kimyevi Maddeler ve
Mamulleri lhracatgilan Birligi)

Ayrica, Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

(UNGC) iiyelik siirecimiz
tamamlanmis olup,
artik resmi olarak UNGC
Uyesiyiz.

Bunun yani sira, Bilime Dayali Hedefler
Girisimi (SBTi) kapsaminda, GHG
emisyonlarimiz hesaplanmis ve
dogrulanmistir. SBTi'nin web sitesinde
‘committed’ olarak yer almaya basladik ve
near-term emisyon azaltim hedeflerimizi
belirleme siirecimiz devam etmektedir. Bu
onemli adimlar, sirdirilebilirlik ilkelerimize
daha gii¢li bir kurumsal gergeve
kazandirmayi amaglamaktadir.
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Uretim siireclerimizden tedarik zinciri
yOnetimine, is birliklerimizden sosyal
sorumluluk projelerimize kadar tim
faaliyetlerimizde uzun vadeli deger yaratma
yaklasimini benimsiyoruz. Cevresel
etkilerimizi en aza indirmek, kaynaklari
verimli kullanmak ve yenilikgi malzemelerle
dongiisel ekonomiye katki saglamak igin
galismalar ydritiiyoruz. Ayni zamanda,
¢alisan haklarindan etik is uygulamalarina
kadar genis bir cergevede sorumlu yonetim
anlayisini temel aliyoruz.

Bu gergevede, calismalarimiza,
bulundugumuz iilkenin ve organize

sanayi bolgelerinin yasal gerekliliklerini
yerine getirerek baslyoruz. Ancak, yasal
uyumluluk bizim igin yalnizca bir baslangi¢
noktasidir. Cevresel sorumlulugumuzu
daha ileri tagimak adina, Avrupa’nin
siirdurdlebilirlik mevzuatlarini yakindan
takip ediyor ve bu alanda 6ncii bir rol
tistlenmeyi hedefliyoruz.

Sirdurdlebilirlik vizyonumuzu yalnizca
kendi i¢ sureclerimizle sinirli tutmuyor,
mdsterilerimizle de ortak hedefler
dogrultusunda is birlikleri gelistiriyoruz.
Muisteri ziyaretlerimizden edindigimiz
icgordiler, surdurdlebilirlik yolculugumuzda
bize yol gosterirken, katildigimiz

egitimler ve fuarlarda kazandigimiz
bilgiler, is ortaklarimizin ihtiyaglarini

daha iyi anlamamizi saghyor. Bu sayede,
misterilerimizden aldigimiz her geri
bildirim, cevresel ve sosyal farkindaligimizi
artirarak, bu hedeflere ulagsma yolunda bize
yeni firsatlar sunuyor.

2023 yilinda yayimladigimiz resmi
sirdurdlebilirlik politikamiz, gevresel ve
sosyal sorumluluklarimizi gelece@e tasima
kararliigimizin somut bir yansimasidir. Bu
politika, strdirilebilirligi sirketimizin is
yapis seklinin ayrilmaz bir pargasi olarak
tanimlamaktadir. Ayrica, 2022 yilinda
taahhiit ettigimiz 2050 karbon nétr hedefi,

yalnizca bir taahhit degil, is yapis seklimizi
kokten degistirecek bir doniisiim ¢agrisidir.

Bu hedefe ulagmak igin, sirketimizin

Ust yonetimi liderliginde tiim ekiplerin
koordinasyonuyla kapsamli bir yol haritasi
olusturduk. Bu yol haritasi, sirddrilebilirligi
stratejik bir dncelik olarak ele alirken, ayni
zamanda giinliik operasyonlarimizda
ol¢llebilir ve surekli iyilestirilebilir bir
Gergeve sunuyor.

Sirdurdlebilirlik, tedarik zincirimizden
baslayarak etkisini genisleten ve gelecege
yon veren bir doniisiim taahhtdidir.
Tedarikgilerimizle kurdugumuz is
birliklerinde, evrensel degerlere olan
baglihgimizi her zaman 6ncelikli
tutuyoruz. Bu kapsamda, insan Haklari
Evrensel Bildirgesi ve Uluslararasi

Calisma Orgiitii S6zlesmeleri gibi temel
referans metinlere uygun hareket ederek;
cocuk is¢iliginin dnlenmesi, esit lcret,
ayrimciligin kaldirimasi ve orgitlenme
Ozgurligu gibi ilkeleri titizlikle uyguluyoruz.
Bunun 6tesinde, ISCC Plus (Uluslararasi
Siirddrilebilirlik ve Karbon Sertifikasyonu)
sertifikasina sahip tedarikgilerle
calismayi tercih ederek yalnizca gevresel
sorumlulugumuzu artirmakla kalmuyor,
ayni zamanda sirdirilebilir ve sorumlu bir
deger zinciri olugturmayi hedefliyoruz.

Hedeflerimizi, somut kanitlarla ve
uluslararasi standartlara uygun
belgelerle destekliyoruz. Sirekli gelisim
ve mikemmeliyeti odagimiza alarak
calismalarimizi sirdiriyor, uluslararasi
standartlara uyum saglamak igin birgok
kalite yonetim sistemine entegre oluyoruz.
Kalite, gevre, enerji ve Urlin giivenligi gibi
alanlarda sahip oldugumuz sertifikalar,
Uretim streclerimizdeki titiz ve sorumlu
yaklasimimizin bir gostergesidir.

Asagida, sahip oldugu kalite belgeleri
detaylandirilmistir:

Polinas Kalite Yonetim Sistemleri:

ISO 9001 1993 Tum Tesisler Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 2012 Tim Tesisler Gevre Yonetim Sistemi

BRC PM 2012 BOPP-BOPET Tesisi Ambalaj Malzemeleri I¢in Global
Uriin Givenligi Standardi

ISO 27001 2016 Tldm Tesisler Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi

ISO 22000 * 2017 Sera Tesisi Gida Giivenligi Yonetim Sistemi

HELAL * 2019 S D S Oy Helal Gida Sertifikasi

Wrap Markalari
TSEN 13592 * 2020 Sera (Temix & Sera Cop Torbalar icin Uriin Standard
Markalari)

ISO 45001 2021 Tiim Tesisler Il ve EhEn L) Verei
Sistemi

ISO 50001 2021 Tim Tesisler Enerji Yonetim Sistemi
Biyolojik bazli, dongiisel ekonomi

ISCC PLUS 2021 BOPP/BOPET Tesisi v yEnlEnEsll IEnEE e Bl
izlenebilirligini saglayan
sirdurilebilirlik sertifikasi

ZERO WASTE 2021 Ttim Tesisler Atk Yonetimi ve Sifir Atk
Politikasi

BRC CP * 2023 Sera Tesisi Tiiketici Uriinleri Uriin Glvenligi
Standardi

0CS 2023 Tim Tesisler Uriin Igeriginde Geri Donlsim
1zlenebilirligi

ISO 14064 2023 Tiim Tesisler SIEIE B2 g
Dogrulanmasi

Sedex 4 Pillar Raporu 2023 Tum Tesisler Etik Ticaret Girigimi

Yasamin ve kaynaklarin surekliligini
saglama motivasyonuyla, bugiin attigimiz
her adimi gelecegin diinyasina bir yatinm
olarak deg@erlendiriyoruz. Siirdiirilebilirlikte
lider olma vizyonumuzla, gelecek nesiller

icin daha temiz, daha adil ve daha
yasanabilir bir diinya insa etmeye kararliyiz.

Polinas olarak, her adimimizda bu hedefe
dogru ilerlemeye devam edecegiz.
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Sarduarulebilirlik
Yonetisimimiz

Polinas olarak, surdiiriilebilirlik
vizyonumuzu stratejik ve kapsamli bir
sekilde yonetmekte; bu dogrultuda tim
sureglerimizi surekli olarak gelistirmeyi
hedeflemekteyiz. Cevresel, sosyal ve
etik sorumluluklarimiz, sirketimizin karar
alma mekanizmalarina entegre edilmis
olup diizenli toplantilar ve koordinasyon
calismalariyla ele alinmaktadir.

Sirdirilebilirlik faaliyetlerimiz, her li¢
ayda bir gergeklestirilen Sirekli Gelisim
ve Yonetim Gozden Gegirme (YGG)
toplantilarinda, list yonetimimizin aktif
katihmiyla degerlendirilmektedir. Bu
toplantilarda yapilan galismalar detayli
bir sekilde paylasiimakta, gelecege
yonelik hedefler belirlenmekte ve gerekli
aksiyonlar karara baglanmaktadir.

Ayrica, Polinas’in da bir pargasi oldugu
Yildiz Holding biinyesindeki tiim sirketler,
her li¢ ayda bir diizenlenen sirdirilebilirlik
koordinatorleri toplantilarinda bir araya
gelmektedir. Bu toplantilarda holdingin
sirdirilebilirlik beklentileri aktarilmakta,
sirketler arasinda bilgi ve deneyim
paylasimi saglanmaktadir.

Sirdurdlebilirlik raporlar i ayda bir

st yonetime sunulmaktadir. Gevresel,
sosyal, kalite ve uriin glivenligi gibi kritik
basliklar, aylik yonetim toplantilarinda ve
¢ aylk Surekli Gelisim toplantilarinda
detayh bir sekilde degerlendirilmektedir.
Bu siireclerde elde edilen tiim

veriler, Gst yonetimin onayini takiben
yayinlanmaktadir.

Yil sonunda diizenlenen YGG
toplantilarinda ise yil boyunca ydiriitiilen
galismalar kapsamli olarak incelenmekte
ve stratejik degerlendirmeler yapilmaktadir.
Toplantilarda hazirlanan tim sunumlar
ilgili departmanlarla paylasiimakta,
bdylece seffaf ve etkin bir bilgi akisi
saglanmaktadr.

oll H%

—

Sirdirilebilirlik bilincini tim

organizasyona yaymak adina,
Polinas gatisi altindaki tim
departmanlarin katilimiyla toplam
620 saatlik siirdiirilebilirlik
egitimleri gergeklestirilmistir.

Bu siiregte, surdurtlebilirlik politikalarimiz
g0Ozden gegirilmis ve list yonetimimizin
onayi ile giincellenmistir. Ayrica, gevre ve
siirdurdlebilirlik politikamiz, CEO'muzun
onaylyla internet sitemiz Gizerinden tiim
paydaslarimizin erigsimine sunulmaktadir.
Boylece, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerimizi 6n planda tutarak tim
paydaslarimizla uyum iginde hareket
ediyoruz.

Ust yénetimimiz, siirdiiriilebilirlik
konusundaki farkindaligi artirmak amaciyla
sektorel gelismeleri ve kiresel trendleri
yakindan takip etmektedir. Yonetim

kurulu tiyelerimiz, Flexible Ambalaj
Sanayicileri Dernegdi (FASD) ve gesitli
siirdurdlebilirlik webinarlarina katilarak bilgi
ve deneyimlerini siirekli glincellemekte, bu
kazanimlan sirketimize entegre etmektedir.
Polinas olarak, tiim operasyonlarimizi
sirdurilebilirlik odakli sekillendirmekteyiz.

Ust yonetimimizin liderliginde,
sirdurilebilirlik stratejilerimizi dizenli
olarak gozden gegirmekle birlikte, bu
siiregleri surekli olarak gelistirmekteyiz.
Bu kapsamda, yasal gerekliliklerin

Otesine gecerek, gevresel ve sosyal
sorumluluklarimizi proaktif bir yaklagimla
ele almakta, paydaslarimizla seffaf ve agik
bir iletisim sirdirmekteyiz.
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Polinas olarak, uzun vadeli basariyi
toplumsal faydayla harmanliyor; tim
paydaslarimiz ve galisanlarimiz igin deger
yaratmayl, gevreyi ve dogal kaynaklari
koruyarak gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya birakmayi hedefliyoruz.

Bu vizyon dogrultusunda, siirdiirilebilirlik
yaklasimimizin temelini gevresel ve
toplumsal sorumluluklarimiz olusturuyor.
Faaliyetlerimizde yagam dongisii
yaklasimini benimseyerek kirliligi dnlemek,
dogal kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak ve gevresel etkilerimizi en

aza indirmek i¢in galisiyoruz. Gugla bir
sekilde bagh oldugumuz Siirdiiriilebilirlik
Politikamizi bu kapsamda olusturduk:

2023 yihinda yayimladigimiz sirddrdlebilirlik
politikamiz, gelecege yonelik kararlihgimizin
bir gostergesidir. Bu politikay bir yol
haritasi olarak benimseyerek, tim
faaliyetlerimizde sirekli iyilestirme
anlayisiyla hareket ediyor ve elde ettigimiz
sonuglar paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasmayi taahhit ediyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Politikamizin tam metnine
buradan ulagabilirsiniz:

Cevre Yonetimi:

Tim operasyonlarimizda ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi'ni etkin bir
sekilde uyguluyor, yasal ve gevresel
gereklilikleri eksiksiz yerine getiriyoruz.

Atik Yonetimi:

Sifir atik vizyonuyla hareket ediyor,
atiklarimizi kaynaginda azaltacak
onlemler aliyoruz.

Su Yonetimi:

Su tliketimimizi diizenli olarak takip
ediyor, her yil azaltmayi hedefliyor ve
calisanlarimizda bu konuda farkindalk
yaratiyoruz.

Enerji Verimliligi:

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
cergevesinde eneriji tiketimimizi
optimize ediyor, enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji kullanimiyla gevreye
duyarl iretim yapiyoruz.

Sera Gazi Emisyonlari:

iklim degisikligiyle miicadele
kapsaminda sera gazi emisyonlarimizi
diizenli olarak 6l¢lyor, azaltim hedefleri
dogrultusunda galismalarimizi
strdiirliyoruz.

Cevresel Projeler:

Dogayi koruma misyonumuzun bir
parcasi olarak TEMA Vakfi is birligiyle
hatira ormanlari olusturuyoruz.

Gevre Dostu Uriinler:

Uriinlerimizin yasam dongiisii boyunca
cevresel etkilerini azaltmayi hedefliyor,
gevre dostu ve yiiksek kaliteli goziimler
sunuyoruz.

Uriin Giivenligi:

Malzeme tedariginden misteriye
teslimata kadar tiim siireglerde
hijyen, gida givenligi ve Griin koruma
standartlarina 6ncelik veriyoruz.

Risk Yonetimi:

Kurumsal riskleri erken tespit ederek
surdirilebilir bliylime ve giivence
sagliyoruz.

Is Siirekliligi:

Kritik Urtin ve hizmetlerimizin
devamlih@ini saglayarak misteri
memnuniyetini 6n planda tutuyoruz.

Bilgi Giivenligi:

ISO 27001 standartlarn gergevesinde
bilgi giivenligini saghyor, riskleri etkin
sekilde yonetiyoruz.

Caligsan Saghgi ve Giivenligi:

ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi
standartlarini uygulayarak,
calisanlarimizin ve paydaslarimizin
guvenligini saghyor, saglikli bir calisma
ortami sunuyoruz.

Etik ve Sosyal ilkeler:

Yildiz Holding Etik ilkeleri
dogrultusunda insan haklari, yolsuzlukla
miicadele, veri gizliligi ve sosyal
sorumluluk gibi konularda seffaf ve
duyarli bir durus sergiliyoruz.

Tedarik Zinciri ve Paydas Yonetimi:
Sirdurilebilirlik ilkelerini tedarik
zincirimize entegre ederek, bu anlayisi
tim is ortaklarimiza yaymaya 6zen
gosteriyoruz.
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Paydas
lletisimimiz

Sirketimiz, musterilerden tedarikgilere,
calisanlardan sirket list yonetimi ve
yatinmecilara, sivil toplum kuruluslarindan
egitim kurumlarina kadar genis bir
yelpazedeki paydaslarimizla etkin ve
kesintisiz bir iletisim agi kurmaktadir.

Bu ¢ok yonli ve stratejik yaklagim,
surdurdlebilir blyime ve karsilikh deger
yaratma hedeflerimizin temel tasidir.

Musterilerimizle kurdugumuz iletisim,
onlarin ihtiyag ve beklentilerini anlamaya
ve Urlinlerimizi siirekli gelistirmeye
odaklanmaktadir. Gergeklestirdigimiz
mdisteri ziyaretleri ve aldigimiz geri
bildirimler hem hizmet kalitemizi
iyilestirmekte hem de uzun vadeli misteri
memnuniyetini saglamada 6nemli bir yol
haritasi sunmaktadir. Bu geri bildirimler,
diizenli olarak Uist yonetim toplantilarinda
degerlendirilerek stratejik karar
sureclerimize yon vermektedir.

Tedarikgilerimizle iligkilerimiz,
surdirilebilirlik standartlarina uyum
temelinde yuritiilmektedir. Dizenli
goriismeler ve denetimlerle, yalnizca
cevresel sorumluluklara uyumu degil,
ayni zamanda tedarik zincirimizin
glvenilirligini ve verimliligini de
saglamaktayiz.

Sivil toplum kuruluslar ve egitim
kurumlariyla olan etkilesimimiz,
sektorimuizdeki yasal diizenlemeleri ve
toplumsal geligmeleri yakindan takip
etme firsatl sunmaktadir. Bunun yani sira,
yerel topluluklarla gergeklestirdigimiz
sosyal etki projeleriyle, faaliyetlerimizin
cevremizdeki insanlara deger kattigini
gormek bizim i¢in ayri bir motivasyon
kaynagidir.

& i

Calisanlarimiz ise
girketimizin en onemli
paydaslaridir. Onlara
guvenli, destekleyici

ve deger gordukleri bir
caligma ortami sunmak,
iletisim stratejimizin
merkezinde yer
almaktadir.

Duzenli bilgilendirme
platformlarimiz, sosyal
aktiviteler, kisisel
gelisim egitimleri ve 6zel
indirim kampanyalariyla
calisanlarimizin
mutlulugunu ve
baghligini artirmayi
hedeflemekteyiz.

Sirket ist yonetimi ve yatirimcilarimizla
olan iletisimimiz, kalite ve verimlilik

artinici bir yaklagimi temel almaktadir.
Paylasimlarimiz ve diizenli stratejik
toplantilarimiz, ortak hedefler
dogrultusunda kararlilikla ilerlememizi
saglamaktadir. Seffaflik ve sirekli
iyilestirme anlayisimiz, bu iliskinin temelini
olusturmaktadir.

Paydaslarimizla kurdugumuz bu gigli
iletisim ag, sirketimizin degerlerini
yansitmanin ve uzun vadeli basarilarimizi
insa etmenin en etkili yoludur. Her adimda,
seffaf, glivenilir ve karsilikl faydaya dayali
bir iletisim yaklasimi benimsemeye devam
ediyoruz.

Paydasg Etkilegim Tablosu:

iletisim Siireci ve

Sikhgi

I?eklentiler ve
Oncelikler

:-';"'o « E-posta, telefon ve toplantilar (anlik) . El?zslzn\/tés:aztllliﬁ )élg;iil: I;grézllzefr\ilzmet
et + Fuarlar (donemsel) gy o .
R S, + Kolay erisim ve miisteri destegi
* Stirdirdlebilirlik raporlari (yillik) . Seffgf ileiisim ve susrd[]r[jlebiligr] ariin
+ Kurumsal web sitesi (stirekli) tedaridi
Miisteriler 9
0

« Calisan etkinlikleri ve egitimler (donemsel)
« I¢ iletigim panolari ve biiltenler (aylik)

« Toplantilar ve geri bildirim stiregleri (anlik)
+ Kurumsal politikalar ve degerlendirme
sistemleri (strekli)

+ Guvenli ve saglikl galigma ortami
« Egitim ve gelisim firsatlari

+ Adil 6dillendirme ve geri bildirim
stiregleri

+ Gucli kurum igi iletisim

Calisanlar
)
« Givenli yatinm ortami ve seffaf finansal
- Stirddrilebilirlik raporlari (yillik) yonetim
- Genel Kurul toplantilar (belirli periyotlarda) « Surddrilebilir bliylime ve yiiksek yatinm
+ Kurumsal web sitesi (stirekli) getirisi
Yatinmeilar + Deneyimli ve giiclii yonetim ekibi
% ) Tef:larikc;i degerlendirme il it » Zamaninda 6deme ve seffaf is iligkileri
Slggﬂfgsz Si?;ls;zg:rggzﬁsmeler (anlik) + Uzun vadeli ve siirdiirilebilir is ortakligi
 Kurumsal web sitesi (siirekli) « Sureglerde acik iletisim ve geri bildirim
Tedarikgiler
» Sirketin uzun vadeli biyime
R N tratejilerinin olusturulmasi
é é é % * Yonetim toplantilari (belirli periyotlarda) S o R -
* QBR ve Yonetim Gozden Gegirme (3 ayda 1) y;::;;ki Karliik ve verimli yatinm
B * E-posta (anlik) + Yetkin insan kaynagi ve surdurilebilirlik
Ust Yonetim odakli yatinmlar
—
— - T
= « Online veya yiiz yiize toplantilar (anlik) e,zll(?r:?lltﬁf:ak SO e il
L. - Etkinlikler, bagis ve sponsorluklar (anlik) y
Sivil Toplum + Kurumsal web sitesi (strekli) ° il e e e
Kuruluglari « Surddrilebilir i birlikleri gelistirme
(STK)
O-=%
O— R o
_jl? + E-posta ve telefon (anlik) dggtlzlr(n kalitesinin artinlmasi ve finansal
+ Kurumsal ziyaretler (belirli periyotlarda) « Teknolojik ve altyapi desteg
Egitim * Kurumsal web sitesi (siirek) + Akademik is birlikleri ve toplumsal katki
Kurumlari
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Onceliklendirme
Analizi

Polinas, sirddrilebilirlik stratejilerini
gliclendirmek ve uzun vadeli hedeflerini
saglam bir temele oturtmak amaciyla
kapsamli bir Onceliklendirme Analizi
gergeklestirmistir. Bu stireg, Polinas’in
faaliyetlerinin gevresel, sosyal ve yonetisim
(CSY) etkilerini degerlendirmek ve
paydaslarin beklentileriyle uyumlu bir yol
haritasi olusturmak acgisindan stratejik bir
Oneme sahiptir.

Analiz kapsaminda, uluslararasi kabul
gormis standartlar ve metodolojiler detayli
bir sekilde incelenmistir. GRI, MSCI (Morgan
Stanley Uluslararasi Sermaye Endeksi)

ve SASB (Siirdirilebilirlik Muhasebe
Standartlari Kurulu) gibi kuruluslarin
sundugu rehberlerin yani sira, sektordeki
lider firmalarin 6ncelikli konulari da
degerlendirilmistir.

Bu incelemeler dikkate alinarak, GRI uyumlu
surdirilebilirlik raporlamasi igin dncelikli
konular Polinas tarafindan belirlenmistir.
Belirlenen bu konular, sirketin faaliyetleri
Uzerindeki etkilerle birlikte gevresel

ve toplumsal etkiler dikkate alinarak
tanimlanmigtir. Daha sonra, 6ncelikli
konular iizerinde paydaslarimizin geri
bildirimlerini almak amaciyla kapsamli bir
anket ¢alismasi yiritilmustdr.

Galisanlar, musteriler, tedarikgiler,
yatinmecilar ve diger paydas gruplarina
gonderilen bu anketlerden toplamda 108
geri bildirim alinmistir. Bu geri bildirimler,
paydaslarin beklentilerini ve sirdurdlebilirlik
konularindaki algilarini somut verilerle
ortaya koymus, Polinas’in surddrdlebilirlik
stratejisinin sekillenmesinde kritik bir rol
oynamistir.

Anketler ve masa basi arastirmalar
sonucunda elde edilen bulgular, ele alinan
konularin hem Polinas’in faaliyetleri
Uzerindeki etkileri hem de sirketin gevre
ve topluma olan yansimalari birlikte

degerlendirilerek analiz edilmistir.

Bu siiregte, ¢ifte 6nemlilik (double
materiality) yaklagimi benimsenmisg ve
konular, sirketin i¢ ve dis etkileri agisindan
kapsamli bir sekilde ele alinmistir. Elde
edilen veriler dogrultusunda, Polinas’in
oncelikli sirdirilebilirlik konularn “Gok
Yiiksek Oncelikli,” “Yiiksek Oncelikli” ve
“Oncelikli” olmak iizere {i¢ ana kategoriye
siniflandinimistir. Bu analiz, Polinas’in
stratejik onceliklerini netlestirmis ve

Trend ve Benchmark Analizi

Kiresel ve sektorel trend dederlendirmelerinin
yani sira, GRI, MSCI, SASB gibi uluslararasi
standartlar incelendi. Benchmark sirketlerin
oncelikli konulari analiz edilerek sektor
icindeki konum degerlendirildi.

Miisteriler, Calisanlar,
Yatinmcilar, Tedarikgiler, Ust

Yonetim, Sivil Toplum Kuruluslari (STK),
Egitim Kurumlan dahil 108 paydasin
katilimiyla gerceklestirilen anket ¢alismasiyla,
stirdiriilebilirlik 6nceliklerine iliskin geri
bildirimler alindi. Paydaslarin algilar ve
beklentileri somut verilerle ortaya kondu.

Paydas Anketi

Onceliklendirme
Analiz
Adimlarimiz

uzun vadeli hedeflerini daha saglam bir
zemine oturtmustur. Cevresel ve toplumsal
etkilerin is stratejilerine entegre edilmesi,
sirdurilebilirlik yaklagimimizi derinlestirmis
ve paydaslarimizla daha giiglu iligkiler
kurmamiza zemin hazirlamistir. GRI
standartlarina uygun olarak hazirlanan
raporumuz, bu siirece rehberlik ederek
sorumluluklarimizi yerine getirirken
hedeflerimize etkin bir sekilde ilerlememizi
saglamaktadir.

Ust Yonetim Degerlendirmesi

Paydaslarin goriislerini almadan 6nce,
Polinas’in st yonetimi ve siirdiirilebilirlik
ekibi ile oncelikli konular analiz edildi. Cifte
onemlilik yaklasimi gercevesinde i¢ ve dis
etkiler degerlendirildi.

(4)

Elde edilen tim analiz

sonuglari dogrultusunda, konular

Polinas’in is faaliyetlerine etkisi ve

Polinas’in paydaslara etkisi kapsaminda
degerlendirildi. Oncelikli konular “Gok Yiiksek
Oncelikli” “Yiiksek Oncelikli” ve “Oncelikli”
olmak lzere siniflandirildi ve stratejik karar
siireglerine entegre edildi.

Onceliklendirme Matrisi
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Onceliklendirme Matrisi

Paydas Gorusleri & SKA'lar & Trendler
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Strateji & Ust Yonetim Goérusleri & SASB & MSCI

Oncelikli Konularimiz

Enerji Yonetimi ve Emisyonlar

is Saghg ve Giivenligi

Su ve Atiksu Yonetimi

Atik Yonetimi

Kimyasal ve Tehlikeli Madde Yonetimi
Misteri Saghgi ve Givenligi

Kaynak Kullanimi ve Dongiisellik

Is Etigi ve Yasal Uyumluluk

insan Haklari

isgiicii Yonetimi

Tedarik Zinciri Yonetimi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Veri Gizliligi ve Giivenligi
Operasyonel Miikemmellik ve Kalite
Acil Durum Hazirligi

Kariyer Yonetimi ve Egitim

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Dijital Doniigim
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Surdurulebilirlik
Temelli Risk ve
Firsatlar

Polinas olarak; gevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) ilkeleri cergevesinde, karsi
karsiya kaldigimiz riskleri yonetmek ve bu
siireglerden dogan firsatlan etkin bir sekilde
degerlendirmek i¢in kapsamli bir Risk ve
Firsat Analiz Sistemine sahibiz. Bu analiz,
her yil diizenli olarak ve ig siireglerinde

Sirddrdlebilirlik Risk ve Firsat Analizi

Risk Tanimi Riskin Tanimi

Artan sicakliklar, asiri
hava olaylari ve deniz
seviyesinin yiikselmesi
gibi etkiler operasyonel
kesintilere ve maliyet
artiglarina neden olabilir.

iklim Degisikligi

meydana gelen 6nemli degisiklikler
sonrasinda yeniden degerlendirilmekte
ve i¢ denetim ekipleri tarafindan titizlikle
denetlenmektedir. Denetim siiregleri
kapsaminda, sistemin etkinligi kapsamli
bir sekilde analiz edilmekte, herhangi

bir eksiklik tespit edilmesi durumunda

Alinan Aksiyonlar

Enerji Verimliligi:

Yenilenebilir enerji
kaynaklarina gegis
sag@lanarak enerji tasarrufu
artirilmaktadir.

Yenilenebilir Enerji
Kullanimi:

I-REC sertifikali
yenilenebilir enerji

kaynaklari kullaniimaktadir.

GES Projesi:

2024 sonunda baslatilan
Giines Enerjisi Santrali
(GES) projesi, 2025 yilinda
tamamlanacaktir.

Atik Yonetimi:

Tlm atiklar yerinde
ayristirilarak, cevreye
zarar vermeden bertaraf
edilmektedir. Sifir Atik
Belgesi ile uyumlu

galismalar yiritiilmektedir.

Mevzuat Takibi:

Ulusal ve uluslararasi iklim
politikalari yakindan takip
edilmektedir.

Firsatlar

Enerji tasarrufu saglayan
teknolojilere yatirrm
yaparak maliyetleri
diigiirmek ve gevresel
etkiyi azaltmak mimkiin
olmaktadir.

ise hizh ve etkili diizeltici faaliyetler

uygulanmaktadir.

Bu yaklagim, yalnizca operasyonlarimizin
etkinligini artirmakla kalmayip, ayni
zamanda iklim degisiklidi gibi kiiresel
zorluklara yonelik ¢oziimler gelistirme

Sdrddrdlebilirlik Risk ve Firsat Analizi

Risk Tanimi

Cevre ve Atik
Yonetimi

Riskin Tanimi

Atiklarin ve gevresel
etkilerin yetersiz
yonetilmesi, cevresel
zararlar ve yasal
yaptirimlara yol agabilir.

konusundaki taahhiidimiizii de

gli¢lendirmektedir.

Asagidaki analiz, Polinas'in siirdirilebilirlik
vizyonu dogrultusunda belirlenen temel
riskler, bu risklere yonelik alinan aksiyonlar
ve firsatlarin detayl bir 6zetini sunmaktadir.

Alinan Aksiyonlar

Atik Yonetim Egitimi:

Galisanlara atik yonetimi
konusunda diizenli
egitimler verilmektedir.

Atik Ayrigtirma:

Tehlikeli ve tehlikesiz
atiklar yerinde ayristirilarak
lisansli firmalara
gonderilmektedir.

Yasal Uyum:

Gevre mevzuatlari ve
Manisa Organize Sanayi
gereklilikleri yakindan
takip edilerek tiim
diizenlemelere uyum
saglanmaktadir.

Sertifikalar:

ISO 14001, Sifir Atik
Belgesi ve OCS (Operation
Clean Sweep) sertifikalari
ile gevresel siirddirilebilirlik
on planda tutulmaktadir.

Firsatlar

Geri doniisiim ve atik
azaltma stratejileri,
cevresel sirdirilebilirligi
artinirken maliyet tasarrufu
saglamaktadir.
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Surdurulebilirlik
Temelli Risk ve

Firsatlar

Sdrdirdlebilirlik Risk ve Firsat Analizi

Risk Tanimi

Yasal
Diizenlemeler

Riskin Tanimi

Yeni surdurilebilirlik
yasalari ve diizenlemeler,
operasyonel degisiklikleri
zorunlu kilabilir ve uyum
maliyetlerini artirabilir.

Alinan Aksiyonlar

Yasal Mevzuat Takibi:

Sirdurilebilirlik, gevre, is
sagligi ve giivenligi (ISG),
rlin glivenligi ve tedarik
konularindaki tim yeni
dizenlemeler diizenli
olarak izlenmektedir.

Hukuki Destek:

Sirddrdlebilirlik ve gevre
yasalari konusunda uzman
hukuk danismanlariyla
calisilmaktadir.

Siirekli Egitim:

Galisanlara siirduriilebilirlik
ve yasal uyum konularinda
dizenli egitimler
verilmektedir.

Lebib Yalkin Uyeligi:

Yasal mevzuat
degisiklikleri anhk
olarak takip edilmekte
ve siireclere entegre
edilmektedir.

Firsatlar

Yeni diizenlemeleri
onceden takip ederek
stratejik avantaj
saglanmakta, miisteri
beklentileri ve kiiresel
standartlara uyum
konusunda proaktif
olunmaktadir.

Sdrdirdlebilirlik Risk ve Firsat Analizi

Risk Tanimi

Toplumsal
Beklentiler

Riskin Tanimi

Sirdurilebilirlik
performansinin toplumsal
beklentileri kargilamamasi,
marka itibarina zarar
verebilir.

Alinan Aksiyonlar

Siirdiiriilebilirlik
Raporlamasi:

ESG (Gevresel, Sosyal ve
Yonetigim) kriterlerine
uygun sirddrdlebilirlik
raporlari kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Calisan Egitimleri:

Sirddrdlebilirlik ve gevre
konularinda diizenli
egitimler verilmektedir.

Gevre Dostu Uriin ve
Hizmetler:

Sirdirdlebilir sertifikalara
sahip urinler sunularak
musteri memnuniyeti
artinimaktadir.

Tedarik Zinciri Yonetimi:

Seffaflik esas alinarak,
tedarikgi firmalardan
sirdurdlebilir uygulamalara
uyum beklenmektedir.

Firsatlar

Toplumun beklentilerini
karsilayan yenilikgi ve
surdurdlebilir Grinler
gelistirmek, yeni pazar
firsatlar yaratmaktadir.
Cevre dostu teknolojilere
yapilan yatinimlar, rekabet
avantajl kazandirmaktadir.
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Isimiz icin

Tirkiye'nin yani sira diinyanin dort bir
yanina 40 yili agkin siredir yenilikgi
¢ozimler sunan Polinas, gli¢li marka
kimligi ve sirekli gelisime inanan, dinamik
ve yetkin insan kaynagiyla sektorde giivenin
simgesi olmaya devam etmektedir. Misteri
memnuniyetini 6nceliklendiren yaklagimi,
Polinas’in bugiine kadar elde ettigi
basarinin temelidir.

Bu basari, gelecege yonelik blyiik
hedeflerle sekillenmektedir.

Plastik kullanimini azaltma ve
geri donusimlii hammaddelerin
kullanimini tegvik etme vizyonuyla
hareket eden Polinas, biyo-bazli
ve PCR (r-PET, r-PP, r-PE) icerikli
filmlerin toplam satiglardaki payini
2030 yilina kadar %50'nin lizerine
ctkarma hedefiyle siirdiiriilebilir
bir déniigiimiin énciisii olmayi
amaclamaktadir.

Bu doniisiim, yalnizca riin portfoyiyle
sinirl kalmamakta, Polinas’i Tiirkiye'nin
ve Avrupa’nin 6nde gelen BOPP, BOPET ve
gida muhafaza ¢oziimleri Ureticilerinden
biri haline getiren yeni yatinmlarla
desteklenmektedir.

Ayrica, son bes sene igerisinde yaptigimiz
teknolojik yatirimlar ve yerli hammadde
ureticileri ile olan yakin ¢aligmalarimiz
neticesinde, BOPET Uretim tesisimizde yerli
tedarik oranimizi %28'den %81’e gikararak
onemli bir bagariya imza attik.

Bu artis, hem yerel sanayiyi destekleme
konusundaki kararliligimizi hem de tedarik
zincirimizde sirddrilebilirligi gliclendirme
vizyonumuzu ortaya koymaktadir.

Sektdre sundugu surddriilebilir alternatif
film gesitleri ve yiliksek servis seviyesi,
Polinas’in miisteri nezdindeki vazgecilmez
yerini daha da gliglendirmektedir.
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Operasyonel
Mukemmellik
ve Kalite

Polinas; misteri memnuniyetini artirmak,
kaynaklari daha etkin kullanmak ve
surdirilebilir goziimler liretmek amaciyla
teknolojik yeniliklerden ve analitik
araglardan faydalanmaktadir. Tim bu
galismalar hem lretim performansini hem
de drin kalitesini sirekli olarak iyilestirme
vizyonunun bir pargasidir.

Teknolojik Yatirimlar ve
Projeler

Uretim siireclerinde kaliteyi artirmak
amaciyla yapilan teknolojik yatinmlara
oncelik verilmektedir. Bu kapsamda, bobin
sarim sertliklerini 6lgmek ve optimize
etmek amaciyla yeni nesil 6lgiim cihazlan
devreye alinmistir. Bu cihazlar, daha hassas
Uretim standartlarinin olusturulmasina
olanak tanirken, sayisal veri elde ederek
optimizasyon siireglerini etkin bir sekilde
desteklemektedir.

Bu yenilikler, yalnizca iretim kalitesini
artirmakla kalmamakta, ayni zamanda
misteri memnuniyetine dogrudan katki
saglamakta ve iade oranlarini azaltma
hedefini desteklemektedir.

Teknoloji entegrasyonu, yapay zeka
uygulamalariyla daha ileri bir seviyeye
taginmistir. Bu baglamda, BOPP 8 {iretim
hattinda devreye alinan yapay zeka
destekli MD (Machine Direction — Makine
Yonii) ariza tahminleme projesi, tiretim
kesintilerinin dnlenmesinde 6nemli bir rol
oynamistir.

Tdm bu teknolojik gelismelerin yaninda,
Polinas-Sera: Yerinde Kalite Projesi

ile kalite kontrol siregleri dogrudan
Uretim asamalarina entegre edilmistir.
Bu yaklasim, proaktif bir kalite ydnetimi

ulasan bu sistem, hat
arizalarini dnceden
tahmin ederek
operasyonel aksakliklarin
minimum seviyeye
indirilmesine ve sireg
verimliliginin artirnlmasina
olanak tanimaktadir.

anlayisi benimsenmesini ve sireglerin daha
etkin bir sekilde yonetilmesini saglamstir.
Ayrica, Polinas-Sera: Kaizen Projesi

ile strekli iyilestirme odakl ¢alismalar
yuritilerek kalite yonetimi sistemine
dinamizm kazandinimistir.

Analitik Araclar ve
Surec¢ Yonetimi

Operasyonel milkemmellik hedeflerini
desteklemek amaciyla analitik araglar
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Minitab,
istatistiksel analiz ve siireg iyilestirme
projelerinde temel bir arag olarak

siireg verimliliginin artirlmasina katki
saglamaktadir.

CoPilot Al ise problem ¢6zme, kdk
neden analizi ve karar alma stireglerini

hizlandirarak daha etkili hale getirmektedir.

Bu iki aracin sagladidi sinerji sayesinde:

+ Veri analizleri daha hizli ve dogru bir
sekilde yapilmakta,

« Siireg iyilestirme projeleri daha etkin
sekilde yonetilmekte,

+ Daha bilingli ve hizl kararlar
alinmaktadir.

Veri takibi ve raporlama amaciyla Power
Bl kullanilmakta olup, bu arag operasyonel
karar alma siireglerini hizlandirarak blytik
katki saglamaktadir.

Surdurulebilir Cozamlerle
Operasyonel Mukemmellik

Operasyonel milkemmellik ve kalite hedefleri,
siirdiirtilebilirlik anlayisiyla desteklenmektedir.
Polinas-Sera: Ambalaj Tasarruf Projesi
kapsaminda kullanilan ambalajlarin birim
agirhklan disurilmis, bu sayede hem
maliyetler azaltilmis hem de gevresel etkiler
en aza indirilmeye ¢aligilmistir.Bunun yani sira:

* Ekstriizyon laminasyona uygun filmler
gelistirilmis,

* Mono yapilara uygun polyester yerine
BOPP film Griinleri tasarlanmis,

* Multi materyal yapilarda PE yerine
gecebilecek yiiksek yapisma kuvvetine
sahip BOPP filmler gelistirilmistir.

Biyolojik olarak pargalanabilir filmler
tizerindeki ¢calismalar devam etmektedir.

Polipropilenin dogada

daha kolay pargalanmasini
saglamak amaciyla yapilan bu
projelerin sonuglarinin 2025
yili itibariyla g6zlemlenmesi
hedeflenmektedir.

Ayrica, ISCC sertifikall hammaddeler
kullanilarak geri donistiriilmis ve
yenilenebilir kaynaklardan tretilmis BOPP ve
BOPET filmler gelistirilmistir. Bu materyaller
hem cevreye duyarlihgi artirmakta hem de
muisterilerin siirdirilebilirlik taleplerine ¢ozim
sunmaktadir.

Bu teknolojik ve gevresel yenilikler, miisteri
memnuniyetini artirmak ve kalite standartlarini
daha ileri tagimak icin uygulanan siirekli
iyilestirme c¢abalarinin bir pargasidir. Polinas
kapsaminda hayata gegirilen projelerle
yalnizca maliyet avantaji yaratiimamakta,
ayni zamanda gevresel sorumluluk bilinciyle
hareket edilmektedir. Uretim siireclerinde
inovasyon ve gevre dostu yaklagimlar
birlestirilerek, operasyonel miikemmellik
anlayisi siirdirilebilir bir gelecek vizyonu ile
bitiinlestiriimektedir.
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Dijital Donusum

Polinas, teknolojik altyapiya yonelik
stratejik yatirimlar ve dijital géziimlerin
Uretim sireglerine entegre edilmesiyle hem
operasyonel verimliligi artirmakta hem de
gevresel etkileri minimuma indirmektedir.

SAP Tedarikgi
Degerlendirme Sistemi

Tedarik zincirinde kalite ve etkinligi
artirmak igin devreye alinan

1S
ortaklarinin performansini diizenli
olarak 6lgme ve analiz etme imkani
sunmaktadir. Bu sistem sayesinde,
tedarikgilerin kalite, maliyet ve zaman
yonetimi gibi kritik basari kriterlerine
uygunlugu puanlanmakta, stratejik
karar alma stiregleri daha verimli
hale getirilmektedir. Boylece, gliglii
bir tedarik zinciri agi olusturulurken
operasyonel riskler de minimize
edilmektedir.

Miisteri Portali ile
Kesintisiz lletigim

Misteri memnuniyetini artirma
vizyonuyla gelistirilen

, Siparis ve lojistik siireglerini
seffaf bir sekilde yonetme imkani
saglamaktadir. Gergek zamanli
trafik kontrolii sunan bu sistem,
mdsterilerin, siparis durumlarini anlik
olarak takip etmesine olanak tanirken,
iletisim siireglerini hizlandirarak
operasyonel verimliligi artirmaktadir.

Hammaddelerde FEFO
Uygulamasi ve Kimyasal
Uriin Takibi

ic denetimler sonucunda uygulamaya
alinan

sistemi, hammaddelerin, son
kullanma tarihleri (SKT) yaklasmadan
etkin bir sekilde kullaniimalarini
saglamaktadir. Kimyasal Urtinler igin
otomatik bildirim sistemi ise, son
kullanma tarihi yakin olan iriinlerin
uretim siireglerine zamaninda dahil
edilmesini garanti etmektedir. AR-

GE departmaninin katkilariyla, bu
uriinlerin kalite kontrol siirecleri
yonetilmekte ve gerekirse SKT’'nin
uzatilmasi degerlendirilmektedir.

u yaklagimlar, israfi 6nlerken
sirdurilebilirlik ve maliyet kontroliine
onemli katkilar sunmaktadir.

Enerji izleme ve Yapay
Zeka Destekli Sistemlerle
Sirdirulebilirlik

Karbon ayak izini azaltma hedefi
dogrultusunda, elektrik, su ve dogal
gaz gibi kaynaklarin tiiketimini
gergek zamanli izleyen enerji izleme
sistemleri devreye alinmistir. Bu
sistemler, enerji tiiketimi belirlenen
limitleri astiginda otomatik uyarilar
olusturmakta, bdylece kaynak
kullanimini optimize etmektedir.

Ek olarak, yapay zeka destekli ariza
tahminleme sistemleri, Giretim sireclerini
kesintisiz hale getirmekte ve durus
stirelerini minimuma indirmektedir. Bu

ileri teknoloji ¢coziimler, sadece lretim
kayiplarini azaltmakla kalmamakta, ayni
zamanda enerji tiiketimini optimize ederek
cevresel etkiyi azaltmaktadir.

Bu vizyoner yaklagim hem ig ortaklari hem
misteriler hem de c¢evre icin deger yaratan
bir Gretim anlayisini gliclendirmektedir.

Musteri Saghgi ve Guvenligi

Polinas, misteri saghg: ve giivenligini
temel degerlerinden biri olarak gormekte
ve tedarikten iiretim asamasina kadar
tim sireclerde iriin giivenligi politika ve
proseduirlerini uygulamaktadir. Sirketimiz,
Urlin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik
etkileri ile ilgili olarak yonetmeliklere ve
goniilli kurallara uyum konusuna yiiksek
hassasiyet gostermektedir. Hammadde
tedarikgilerimizden aldigimiz beyanlara
ek olarak, diizenli olarak kendi iiriin
analizlerimizi gergeklestirmekte ve iriin
glvenligi standartlarimizi en (st diizeyde
tutmaktayiz.

Bu kapsamda Polinas, urettigi tim
Urtinlerin dig laboratuvarlarda diizenli
olarak analiz edilmesini saglamaktadir.
Analizler yillik olarak yapilmakta ve
sonuglar, ilgili ydnetmeliklere atif yapilarak
degerlendirilmektedir. Risk analizleri

ise Urlin Guivenligi Ekibi tarafindan
yuritilmekte ve Uriin givenligi strekli
izlenmektedir. Bu titiz yaklagim, misteri
sagligina verdigimiz énemi ve siirekli
iyilestirme gabamizi ortaya koymaktadir.

Entegre Yonetim Sistemleri ve Politikalar

Polinas’in entegre yonetim sistemi
politikasi, is saghdi ve giivenligi, cevre,
eneriji, kalite ve irilin givenligi standartlarina
uygun Uretimi taahhiit etmektedir.
Sirketimiz, gida ile temas eden plastik
esnek ambalaj iretimi gergeklestiren

¢ tesisinde de bu standartlara eksiksiz
uyulmasini saglamaktadir. Uriin giivenligi
politikalarimiz dogrultusunda, Griinlerimizin

glivenilirligini saglamak igin gerekli tim
proseddrler titizlikle uygulanmaktadir.

Ayrica, Polinas Urln giivenligi, triin kalite
ve glivenligine ait dokiimanlar seffaf bir
sekilde paylagmaktadir. Uriinlerin gidaya
uygunluk deklarasyonlari, SDS ve TDS
belgeleri diizenlenmekte ve sirketin web
sitesinde erisime sunulmaktadir. Bu
seffaflik, misteriyle olan giiven iliskisini
pekistiren en 6nemli unsurlardan biridir.

Uriin Giivenligi Kiiltiirii

Polinas olarak, trin givenligi kiiltGrind
gelistirmek adina kapsamli galigmalar
ylritlyoruz. Bu ¢calismalarin merkezinde,
calisanlarimizin goriis ve 6nerilerini
toplamak amaciyla diizenli olarak
gerceklestirdigimiz anketler yer aliyor.
Anket sonuglarini titizlikle analiz ederek,
belirledigimiz aksiyonlarla hem gtivenilir
ve hijyenik urtnler Gretmeyi hem de
calisanlarimizin uriin giivenligine
verdikleri dnemi arttirmayi hedefliyoruz.
Galisanlarimizin geri bildirimlerini dikkate
alarak, giivenli ve kaliteli ambalaj tiretiminde
sirekli iyilestirme sagliyoruz. Bu yaklagim,
sadece galisan memnuniyetini artirmakla
kalmiyor, ayni zamanda mdsteri giivenini
pekistiriyor ve sektordeki liderligimizi
giiclendiriyor. Uriin giivenligi kiiltirimiizii
siirekli olarak gelistirmek hem i¢ hem de
dis paydaslarimiz igin deger yaratmamiza
olanak taniyor.
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Miisteri Sikayetlerinin Yonetimi

Polinas, misteri memnuniyetini en (st
seviyede tutmayi hedefleyen, sistematik

ve biitiinlesik bir miisteri sikayet yonetimi
slirecine sahiptir. Tim tesislerinde gecerli
olan bu siireg, misteri sikayetlerinin hizl ve
etkin bir sekilde ele alinmasini saglarken,
kalite ve operasyonel milkkemmelligin
strdirdlebilirligini de desteklemektedir.
Sikayet ydnetimi siireci, is Gelistirme &
Miisteri Coziimleri Midirligi tarafindan
yurutilmekte olup, kalite saglama, iiretim,
lojistik, teknik servis ve satig gibi ilgili tim
birimlerin koordinasyonuyla ilerletilmektedir.
Miisteri sikayetleri, yazili veya sozli

olarak Satis ve Satig Destek Birimi veya
Miisteri iletisim Merkezi (MiM) araciligiyla

alinarak SAP Miisteri Sikayetleri Modiilii
tizerinden kayit altina alinir. is Gelistirme
& Miisteri Coziumleri ekibi, gelen sikayeti
degerlendirerek kalite saglama, iretim ve
lojistik birimlerine iletir. Sikayetin niteligine
bagli olarak, Griindin Gretim sirecleri
incelenir, Uretim kayitlari ve laboratuvarda
saklanan numuneler degerlendirilir. SAP
sistemindeki Miisteri Sikayetleri Bilgi
Edinme Formu ve Miisteri Sikayetleri
Degerlendirme Formu doldurularak ilgili
birimlere atama yapilir.

Ayrica, misteri ziyaretleri sirasinda dile
getirilen dilek, 6neri ve sikayetler, is
Gelistirme ve Satis ekipleri tarafindan
detayli olarak raporlanmakta ve ilgili
birimlere yonlendirilmektedir. Misteri

sikayetleri, aylik olarak tiim ilgili birimlerle
ve Ust yonetimle paylasiimakta; ic ayda bir
yapilan siirekli gelisim toplantilarinda ve
yillik YGG toplantilarinda belirlenen KPI'lar
cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu
sistematik yapi, miisteri geri bildirimlerinin
etkin bir sekilde ele alinmasini
desteklemektedir.

Sera Tesisinde Miisteri Sikayet Yonetimi

Sera tesisinde miisteri sikayet yonetimi,
genel siireclerle ayni dogrultuda ilerlemekle
birlikte, dederlendirme kriterlerinde hatal
urlin miktari ve gida giivenligi faktorleri géz
ontinde bulundurularak farkli uygulamalar
devreye alinmaktadir.

Teknik servis, yaptigi degerlendirmeleri
SAP Muisteri Sikayetleri Modiilii ‘ne aktarir.
Sikayet kabul edilirse, kalite saglama birimi
tarafindan ilgili prosediirlere uygun sekilde
SERA Uygun Olmayan Uriiniin Kontrolii
Prosediirii’ne gore inceleme yapilir.

Geri Gagirma, Degisiklik Yonetimi ve
Siirekli iyilegtirme

Polinas, degisiklik yonetimi siireglerini

ve Urlin guvenligi uygulamalarini bir

biitlin olarak ele almakta, bu siireclerde

is saghgi ve glvenligi, gevre ve Urin
glvenligi standartlarina uyumu 6n planda
tutmaktadir. Herhangi bir degisiklik talebi ya
da uygulamasi, portal lizerinden kayit altina
alinmakta ve siireglerin seffaf bir sekilde
takip edilmesi igin Power Bl raporlariyla
izlenmektedir. Bu sistem, degisikliklerin
kontrol altinda tutulmasini ve siireglerin
titizlikle yonetilmesini saglamaktadir.

Degisiklik yonetimi kapsaminda yapilan

her islem, Grln giivenligi agisindan

detayli bir risk analizine tabi tutulur. Bu
analizlerin sonuglari, ilgili yonetmeliklere

ve standartlara uygunluk agisindan
degerlendirilir. Boylece, sirketin Griin
glvenligini etkileyebilecek potansiyel riskler
onceden tespit edilmekte ve proaktif bir
yaklagim sergilenmektedir.

Bu sistematik yaklasimin bir uzantisi olarak,
Polinas ve Sera'da geri gcagirma stirecleri
Geri Gagirma Prosediirii ve Sera Geri

Cagirma Toplama Prosediirii kapsaminda
yiritilmektedir. Geri gcagirma siirecinde
1., 2., 3. ve 4. derece risk derecelendirme
sistemi uygulanir ve risk derecesi 1 ve

2 olan iiriinler imha edilirken, 3 ve 4.
derece riskli iiriinler geri kazanilabilir.
Geri gagirma prosediirleri diizenli olarak
gozden gegirilir ve ihtiya¢ duyuldugunda
glincellenir. Boylelikle, triin glivenligi
siiregleri surekli iyilestiriimekte ve sirketin
musteri sagligina verdigi 6nem bir kez daha
vurgulanmaktadir.

DOF agma kriterleri belirli durumlarda
zorunludur. SAP sisteminde Diizeltici
Onleyici Faaliyet Prosediirii ile diizenlenen
DOF kayutlari, trend analizlerine tabi tutulur
ve Miisteri Sikayetleri ve Kok Neden Analizi
toplantilarinda ele alinir.

Uriin giivenliginin siirdirilebilirligi yalnizca
sistem ve prosedirlerle degil, ayni zamanda
calisanlarin bilingli ve etkin katilimiyla
mimkiindiir. Bu dogrultuda, Polinas,
¢alisanlarinin driin glivenligi sireglerine
aktif bir sekilde dahil olmasini saglamak
amaciyla hijyen egitimine biiyiik 5nem
vermektedir.

Tdm personel, ise girislerinde Milli

Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenim
Merkezlerinden hijyen egitimi almakla
yikidmldidir. Bu egitimler, insan faktoriniin
urdin givenligindeki kritik roliini
vurgulamakta ve givenli tretim siireclerine
katki saglamaktadir.

Bu sistematik yaklagim
sayesinde, Polinas

musteri memnuniyeti ve
operasyonel miikkemmelligi

surekli olarak
gelistiriimekte, glivenli
uretim siirecleriyle marka
degerleri korunmaktadir.
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Tedarik Zinciri
Yonetimi

Polinas, sirddrilebilir tedarik zinciri
yonetiminde gevresel duyarlilik, sosyal
sorumluluk ve etik ilkeleri temel alarak
sektore onciiliik etmektedir. Sirketimiz,
tedarik zincirinin her asamasinda kapsamli
politikalar uygulayarak sirdurilebilir bir
yaplyl hayata gegirmektedir.

Hammadde alimlarimizin biyik bir kismi
petrol tlrevi Griinlerden olugmaktadir.
Gegmiste ithalata dayali bu yap, yerel
ekonomiyi olumsuz etkilemekteydi. Ancak
polyester Griin grubunda yerli tedarikgilerin
yaptigi yatirimlar sayesinde yillik yaklasik
20 bin ton ithalat, Uzak Dogu piyasasindan
yerel kaynaklara yonlendirilmistir.

[0=]

2024 yilinda

tedarikgilerimizin
yerel firmalardan
olugmaktadir.

Bu doniisiim, yalnizca yerel ekonomiyi
desteklemekle kalmamis, lojistik
siireglerden kaynaklanan karbon
emisyonlarini da 6nemli dl¢lide azaltmistir.

Polipropilen iriin grubunda ise alimlarimiz,
gelismekte olan llkelerden, insani deder
endeks siralamasi yiiksek ve daha yakin
Ulkelere kaydinlmistir. Bu strateji sayesinde
nakliyeden kaynaklanan karbon emisyonlari
daha da disturilmis, gevresel etkiler en aza
indirilmistir.

Ayrica, kimyasal ve mekanik geri
donustirilmis hammaddeler ile
biyolojik hammaddelerin kullanimina

yonelik galismalar surdirilmektedir.

Bu tiir hammaddelerin alim ve kullanim
miktarlari, misteri talepleri dogrultusunda
her yil artinlmaktadir. Tedarikgilerimiz,
karbon emisyonlarini azaltmalari ve atik
yonetimlerini iyilestirmeleri konusunda
tesvik edilmektedir.

Ornek olarak, REACH (Registration,
Evaluation, Authorisation and Restriction
of Chemicals), Avrupa Birligi'nin
kimyasallarin insan sagligina ve gevreye
olan etkilerini kontrol altina almak amaciyla
olusturdugu bir diizenlemedir. Polinas
olarak, hammadde tedarikgilerimizde
REACH sorgulamalari yapilmakta ve
kimyasal uygunluk diizenli olarak kontrol
edilmektedir.

Tedarik Zinciri Surecleri ve
Operasyonel Verimlilik

Tedarik zinciri yonetimi, bir tGriin veya
hizmetin tedarikgiden misteriye kadar olan
tim streclerini optimize etmeyi amaglar.
Polinas, tedarik zinciri faaliyetlerini; satin
alma, Uriin yasam donguisu yonetimi, lojistik
siregler, siparis yonetimi ve envanter
planlama gibi birgok agsamada entegre

bir anlayisla yiritmektedir. Sirketimizin
nihai hedefi, dogru iiriinii veya hizmeti,
dogru miisteriye, dogru zamanda ve dogru
maliyetle sunmaktir.

Bu dogrultuda, dijital araglarin kullanimiyla
siiregler optimize edilmektedir:

SAP, MRP ve RPA gibi teknolojilerle
tedarik zinciri siireglerinin dijitallegsmesi
saglanmaktadir.

Hacim indirimi i¢in toplu siparigler
verilmekte, uzun vadeli anlagmalar
yapilmakta ve iadeleri azaltacak dogru
uriin segimleri gergeklestiriimektedir.

Dogru paketleme ve yiikleme
teknikleri ile nakliye maliyetleri
disirilmekte, karbon emisyonlari
en aza indirilmektedir.

Asgari ve azami stok seviyeleri
gozetilerek etkin envanter yonetimi
uygulanmaktadir.

Tedarik¢i Degerlendirme
ve Etik llkeler

Polinas, tedarikgi segiminde gevresel,
sosyal ve etik kriterleri dnceliklendirerek

bu kriterleri diizenli olarak izlemektedir.
Tedarik zincirinin surdirdlebilirligi ve sosyal
sorumluluk standartlarina uygunlugu
acisindan tedarikgiler, insan haklarina
uygun ¢alisma ortamlarinin saglanmasi,

is sagligi ve glivenligi standartlarinin
karsilanmasi ve gevresel sirdurilebilirlik
hedefleri dogrultusunda degerlendirilir.
Ayrica, tedarikgilerin mali ve yasal
uyumluluklan biyiik 6nem tasimaktadir.Bu
dogrultuda, hizmet tedarikgileriyle yapilan
sozlesmeler kapsaminda yasalara uygunluk,
hukuk birimi tarafindan takip edilirken, vergi
dairesi takip sistemleri lizerinden de diizenli
kontroller saglanmaktadir. Calisma yasina
iliskin sinirlar, isgi sozlesmeleri ve is saghgi
gibi standartlar ise s6zlesmelere dahil
edilerek giivence altina alinmaktadir.

Tdm hizmet tedarikgileri ile yapilan
sozlesmelerde, rekabet yasagi, kisisel

verilerin korunmasi, gizlilik, personel

ve alt yiklenicilerin sorumluluklari, etik
ilkeler ve galigma kosullari gibi temel
maddelere yer verilmektedir. Ayrica, hizmet
tedarikgilerine, is saghgi ve glivenligi, cevre
ve Uriin guvenligi ihlallerinde uygulanacak
cezai tablolarin da yer aldi§i Hizmet
Tedarikgisi Emniyet Rehberi s6zlesme
ekinde sunulmakta ve imzalatiimaktadir.
Bu uygulama, tedarik zincirinin tiim
unsurlarinda giivenlik, uyumluluk ve
sirdurilebilirlik kriterlerini saglamak igin
kritik bir adim olarak degerlendiriimektedir.

Taseron galisanlarin girket sinirlari
icerisindeki faaliyetlerinde ise Emniyet
Rehberi uyumuna dikkat edilmekte ve bu
calisanlara iliskin bilgiler VisitPro sistemi
Uzerinden takip edilmektedir. Bu sistem,
kurumdan gelen kisilerin sahip oldugu
sertifikalar (egitim, vb.) ile entegre bir
sekilde calismakta, ¢calisanlarin emniyet
ve yeterlilik durumlarini izlemek igin
kullaniimaktadir.

Polinas, tedarikgilerin performansini
asag@idaki yontemlerle dederlendirmektedir:
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Yerinde Denetimler:

Yillik olarak belirlenen tedarikgiler,
yerinde denetimlerle degerlendirilir.

Bu denetimlerde tedarikgilerin gevresel
ve sosyal sorumluluk politikalari, kalite
belgeleri ve sirdirilebilirlik yaklagimlari
detayh sekilde incelenir.

Tedarikgi Tespit Formu ile
Degerlendirme:

Yerinde denetim yapilamayan
durumlarda tedarikgilere Tedarikgi
Tespit Formu gonderilmekte ve gevresel,
sosyal ve kalite standartlar bu form
tizerinden degerlendirilmektedir.

Sahip olduklari kalite belgeleri, enerji
politikalari/hedefleri, sera gazi ve atik
yonetimleri, su kullanimlari i¢in yaptiklar
galismalar sorgulanmaktadir. Formun
kritik bir unsuru olan 8. maddede,

iSG ve siirdiiriilebilirlik konular
sorgulanmaktadir. Elde edilen puanlar,
tedarikgiyle ¢alisip galismama kararinda
belirleyici olmaktadir.

Yeni ve Mevcut Tedarikgiler igin
Siiregler:

Yeni tedarikgilerle is birligi oncesinde
ve mevcut hammadde tedarikgileri

icin her 2 yilda bir Tedarikgi Tespit ve
Degerlendirme Formu doldurulmasi
zorunludur. Bu siireg, Polinas’in
belirledigi cevresel ve sosyal sorumluluk
kriterlerinin yani sira yasal mevzuata

ve kalite sertifikasyonlarina tim
tedarikgilerin eksiksiz bigimde uyumunu
saglamaktadir.

Ayrica, yil sonunda, hedef sonug
degerlendirmesi yapilarak tedarikgi
performanslari gozden gegirilerek ve
gelecek donem igin iyilestirme planlari
olusturulmaktadir. Bu degerlendirme,
tedarikgilerin sirdirtlebilirlik ve etik
ilkelerine uyum diizeylerini izlemek ve
siirekli gelisim saglamak agisindan kritik bir
surectir.

Tedarikgilerimizin, ulusal ve uluslararasi
gevre yonetim standartlarina uygun

sekilde faaliyet gostermesi gerekmektedir.
Potansiyel olumsuz etkiler arasinda
yenilenemez enerji kullanimi, yliksek karbon
emisyonlari, atik yonetimi eksiklikleri, su
kirliligi, aritma sistemlerinin yetersizligi

ve lojistikte yanlhs yakit kullanimi yer
almaktadir. Sosyal degerlendirmeler
acisindan ise adil galisma kosullarinin

saglanmasi, insan haklarina uygun
politikalarin benimsenmesi, gocuk isgiligi
ve zorla galigtirmanin 6nlenmesi, adil ticret
o0denmesi, glivenli calisma ortamlarinin
sunulmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
desteklenmesi gibi etkiler kritik 6Gneme
sahiptir. Bu dogrultuda, tedarikgilere
“Tedarikgi Tespit Formu” doldurtularak risk
deg@erlendirmeleri yapilmakta ve gevresel
ile sosyal etkiler oncelikli olarak ele
alinmaktadir.

Bu kapsamda, Sirddrilebilir Tedarikgi Etik
ilkeleri yayinlanmistir. Bu ilkeler, misterilerin
bulunduklarn Glkeye bakilmaksizin, siiregte
yer alan herkese etik sekilde davranildigini
garanti etmektedir. Polinas, bu etik ilkeler
ile tedarikgilerinden neler bekledigini

resmi olarak 6zetlemektedir. Sirketimiz,
sirdurilebilir tedarik zinciri yaklagimi
kapsaminda asagidaki temel kriter ve
hedefleri gbzetmektedir:

Kadin Galigan Oranlarinin Artirilmasi:
Tedarikgilerin kadin galisan oranlarini
artirmalari, Polinas’in sirddrdlebilirlik
hedefleri arasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu kapsamda, Tedarikgi
Tespit Formu'nun is Saghgi ve Giivenligi
(ISG) ve Siirdiriilebilirlik baghgina, kadin
galisan oranlarini sorgulamaya yonelik
bir madde eklenmistir. Bu maddeyle,
tedarikgilerin kadin istihdamina iligkin
durumu degerlendirilerek, iyilestirme
firsatlar belirlenip tesvik edilecektir.
Ayrica, Polinas, tedarikgi aginda toplam
4.000 cari bulunmakta olup, bunlardan
77'si kadin liderliginde yonetilen
sirketlerdir. Bu oran, kadin liderligini
desteklemek ve toplumsal cinsiyet
esitligini gliclendirmek igin &nemli bir
baslangi¢ noktasidir.

Cevresel ve Sosyal Degerlendirme:
2024 yil itibariyla gevresel ve sosyal
etkiler agisindan degerlendirilen tedarikgi
sayisi 164 e ulasmistir Bu siregte,
karbon emisyonlari, enerji politikalari

ve gevre dostu uygulamalar detayl
sekilde incelenmekte olup, tedarikgilerin
insan haklarina uygun galisma
ortamlari saglamasi ve is sagligi ve
guvenligi standartlarini kargilamasi sart
kosulmaktadir.

Polinas, gevreye ve insana deger
veren firmalar onceliklendirerek, alim
siireclerinde bu firmalara oncelik
tanimaktadir.
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Ornegin, aliiminyum folyo alimlarinda,
Gevresel Uriin Beyani (EPD) belgesine
sahip olan ve siirdiirilebilirlik raporlarini
internet sitesinde yayimlayan bir sirkete
oncelik vermektedir.

Bu yaklasim, tedarik zincirinde
surddrdlebilirlik kriterlerini gliclendirmek,
cevresel etkileri minimize etmek ve
toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket
eden firmalarla ig birligi yapmay! tesvik
etmek amaciyla uygulanmaktadir.

KPI Hedeflerinin Takibi:

Belirlenen anahtar performans
gostergelerinin (KPI) diizenli olarak takibi
yapilmakta ve tedarikgilerin bu hedeflere
uyum diizeyleri izlenmektedir.

Polinas, tedarikgilerinden Siirdiiriilebilir
Tedarikgi Etik ilkelerine tam uyum
saglamalarini ve bu taahhiitlerini agikga
ortaya koymalarini beklemektedir. Tedarik
zincirinde gevresel ve sosyal sorumluluk
standartlarini yayginlastirarak, siirdiirilebilir
bir is modeli inga etmeyi ve hem gevre

hem de toplum Gzerinde olumlu bir etki
yaratmayl amagclamaktadir.

sSurdurulebilir
Satin Alma Politikasi

Polinas, tim yasam dongiisii boyunca
surdirilebilir tedarik yaklagimini; gevresel
duyarliligi gozeten, sosyal sorumluluklara
ve insan haklarina saygili, adil calisma
kosullarini destekleyen, gesitlilik ilkesine
bagli, etik is uygulamalarini benimseyen ve
ekonomik etkileri en aza indirecek sekilde
mal ve hizmet alimini gergeklestiren bir
anlayisla siirdiirmektedir.

Satin alma sireglerinde, bu kriterlere
uygunluk gosteren tedarikgiler oncelikli
olarak tercih edilmektedir. Cevresel

ve sosyal sorumluluk standartlari,
Polinas’in satin alma politikalarinin
ayrilmaz bir pargasi olup, is ortaklarimizla
surdirilebilir bir deger zinciri olugturmayi
hedeflemektedir.

Bu politika kapsaminda hayata gegirilen
temel uygulamalar asagdidaki gibidir:

Siirdiiriilebilir Tedarik ilkesi:
Tedarikgilerle uzun vadeli ve gevresel
surddrtlebilirligi destekleyen is birlikleri
gelistiriimesi

Tedarik Zinciri Durum Tespiti ilkesi:
Tedarik siireglerinde seffaflik ve hesap
verebilirligin saglanmasi

Yillik Rapor veya Siirdiiriilebilirlik
Raporu Hazirlanmasi:

Politika ve hedeflerimizin performansini
diizenli olarak izlemek ve kamuoyuyla
paylasmak

Satin alma sireglerimizde asagidaki
hedeflere dncelik verilmektedir:

Tedarik zinciri boyunca deger
yaratiimasi

Uretim ve lojistik siireglerinin gevresel
etkiler goz oniine alinarak optimize
edilmesi

Talep ve tedarik dengesinin
saglanmasi

Tedarik zinciri sureclerinin surekli
iyilestirilmesi ve yenilikci yaklagimlarin
benimsenmesi

Tim bu siireglerin seffaf ve erisilebilir
bir sekilde yonetilmesi amaciyla QDMS
platformu kullaniimakta olup, satin
alma prosediirleri ve talimatlar, tim
galisanlarimizin erisimine agik hale
getirilmigtir.

Egitim ve Surekli lyilestirme

Sirdurilebilirlik konusunda farkindalik
yaratmak i¢in satin alma galisanlarina
dizenli egitimler verilmektedir. 2023 yilinda
stirdirdlebilir tedarik konusunda egitim
alan satin alma c¢alisani bulunmazken, 2024
yiliitibariyla tim satin alma ¢alisanlarinin
bu egitimi tamamlamasi saglanmistir.

Ocak 2025 itibariyla ise diger birimlerdeki
calisanlarin egitimi hedeflenmektedir.

Siirdiirtilebilirlik konusunda
farkindalik yaratmak icin satin
alma calisanlarina diizenli
egitimler verilmektedir.

2023 yilinda surdurilebilir tedarik
konusunda egitim alan satin alma ¢alisani
bulunmazken, 2024 yili itibariyla tim satin
alma galisanlarinin bu egitimi tamamlamasi
saglanmistir. Ocak 2025 itibariyla ise

diger birimlerdeki ¢calisanlarin egitimi
hedeflenmektedir.

0
0%0%

Vv

Ayrica, 2030 yilina

kadar tedarik ekibindeki
calisanlarin iSCi
haklari ve insan haklari
konularinda egitilmesi
planlanmaktadir.

Bunun yani sira, tedarikgilerimizin
sirdurilebilirlik konusundaki
farkindaligini artirmak amaciyla

egitim programlari hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Bu egitimler, cevresel
sorumluluklar, is¢i haklari, insan haklari
ve sirddrilebilir Gretim siregleri gibi
kritik konular kapsamaktadir. Béylece
tedarikgilerimizin stirdrdlebilirlik
standartlarina uyumu artirilarak, sorumlu
is uygulamalarinin yayginlagmasi
saglanmaktadir.

Surekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda,
Polinas, tedarik zinciri siireglerinde
karsilasilan sorunlarn sistematik bir
sekilde ele almak igin Diizeltici Faaliyet
Formlari uygulamaktadir. Bu formlar,
tedarikgi iliskilerindeki eksiklikleri tespit
etmek, ¢ozim iretmek ve siirecleri
iyilestirmek igin kritik bir aragtir.

Polinas ayrica, tedarik zincirinde
surdiirdlebilirlik hedeflerini izlemek

ve bu hedeflere ulasmak igin OKR
(Hedeflerle Yonetim ve Anahtar Sonuglar)
yaklagimini kullanmaktadir. Bu sistem,
hedeflerin ¢eyrek bazinda izlenmesine ve
gerceklestirilen iyilestirmelerin diizenli
olarak degerlendiriimesine olanak tanr.



’PoHnas

)

Rapor
Hakkinda

T

Polinas
Hakkinda

®

Sardurulebilir
Bakis A¢imiz

©

Isimiz igin

&)

Cevremiz igin

B}
\n/
Toplum igin

S

Ekler

33

Sirdurdlebilirlik misyonunun bir
parcasi olarak Polinas, ISCC Plus gibi
cevreye ve insana duyarli sertifikalara
sahip tedarikgilerle galigmaya oncelik
vermektedir. Bu yaklagim, cevresel
etkilerin azaltilmasina ve siirdirilebilir
Uriinlerin kullaniminin artirlmasina katki
saglamaktadir. Ambalaj tedarikgileriyle
birlikte baslatilan Kaizen projeleri
kapsaminda, tedarikgilerin siirece
uyum saglama ve projeleri hayata
gecirme potansiyelleri detayh sekilde
degerlendirilmis; yil sonunda ambalaj
atiklari ile fire oranlarinin azaltilmasina

yonelik somut analizler gercgeklestirilmistir.

Egitim ve siirekli iyilestirme ¢alismalari,
Polinas’in tiim yasam dongtisii boyunca
cevreye ve insana duyarli bir tedarik zinciri
olusturmasini destekleyen biitiinciil bir
yaklagimin pargasidir.

s Etigi ve Yasal
Uyumluluk

is etigi ve yasal uyumluluk politikalarimiz,
Yildiz Holding ¢atisi altinda olusturulan etik
ilkeler ve galisma prensipleri dogrultusunda
sekillenmis olup kurumumuzun temel
degerlerini ve kurumsal bagliligini
yansitmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan bu politikalar, kurumumuzun

en Ust diizeydeki taahhiidini temsil
etmekte ve tim faaliyetlerimizin
merkezinde yer almaktadir. S6z konusu
politikalar, Yildiz Holding'in kurumsal

web sitesinde yayimlanan Etik ilkeler ve
Galisma Prensipleri Kitapg¢igi araciligiyla
kamuoyuna seffaf bir sekilde sunulmakta
ve paydaslarimizin erisimine agik
tutulmaktadir.

Ayrica, bu politikalarin etkinligi ve
uygunlugu, her yil diizenlenen Yénetim
GOzden Gegirme Toplantilar kapsaminda
tst yonetim tarafindan detayli bir sekilde
degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

Bu politikalar, organizasyonun tiim
birimlerinde evrensel bir gegerlilige sahip
olup ise alim siireglerinden ortaklik
anlasmalarina, kamuya agik raporlardan
sOzlesmelere kadar her alanda agikga
belirtiimektedir. Galisanlarimizin bu
politikalara kolayca erigebilmesi amaciyla,
ilgili dokiimanlar kurumsal sistemimizde
herkesin ulasabilecegi bir sekilde
sunulmustur. Politikalarin uygulanmasi

ve uyumun saglanmasi bireysel bir
sorumluluk olmakla birlikte, diizenli olarak
departman yoneticileri tarafindan kontrol
edilmektedir. Yoneticiler, bu politikalarin
kendi birimlerinde somut ve uygulanabilir
gorevlere donistirilmesinden sorumludur.
Boylece, politikalarin tim seviyelerde
eksiksiz bir gekilde uygulanmasi
saglanmaktadir.

is etigi ve yasal uyumluluk politikalarimiz,
yalnizca prosediirel bir gereklilik degil, ayni
zamanda kurumsal stratejimizin temel bir
unsuru olarak giinliik operasyonlarimizin
merkezine yerlestirilmistir.

Bu taahhditler, kurumumuzun misyon

ve vizyon bildirimlerinde agikca

ifade edilmekte ve standart igletim
prosediirlerimize entegre edilmektedir. is
ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle yaptigimiz
tim sozlesmelere, bu politikalara uyum
zorunlulugunu iceren maddeler eklenmekte
ve uyumun devamliligi diizenli periyodik
denetimlerle takip edilmektedir.

Calisanlarimiz, sorumlu olduklari is
iliskilerinde tiim yasal diizenlemelere uygun
hareket etmekle yiikimlidir. Calisma
ilkelerimiz, yasalara ve etik kurallara aykiri
davraniglarin, hileli uygulamalarin veya
yanlis yonlendirmelerin kesinlikle kabul
edilmedigini acikga ortaya koymaktadir.

Calisanlarimizdan, bu tir durumlara

bilerek ortak olmamalari ve bu tir
davraniglarla is birligi icinde bulunmamalari
beklenmektedir. Bu yaklagim, kurum iginde
guvenilirlik ve diriistligi temel alan bir

galisma ortami yaratilmasini saglamaktadir.

Bununla birlikte, is etigi ve yasal uyumluluk
politikalarimiz, yalnizca bir kural seti
olmanin 6tesinde kurumumuzun is yapis
bigiminin ve kurumsal kiiltiiriiniin ayrilmaz
bir pargasi olarak goriilmektedir.

Galisanlarimiz igin etkili geri bildirim
mekanizmalari olusturulmus ve seffaf

bir iletisim ortami saglanmstir. insan
Kaynaklari Departmani, dilek, 6neri ve
sikayetlerin yonetimi i¢in kapsaml bir
proseddr gelistirmistir. Her (i¢ tesisimizde
de galisanlarin rahatlikla erisebilecegi,
ancak mahremiyetin korunacagi sekilde
yerlestirilmis dilek, oneri ve sikayet
kutular bulunmaktadir. Bu kutular,

insan Kaynaklari birimi tarafindan aylik
olarak kontrol edilmekte ve icerikleri

st yonetimle paylasiimaktadir. Gerekli
gorilen durumlarda, ilgili birim yoneticileri
bilgilendirilerek ¢oziim siiregleri hizla
baslatiimaktadir.

Ayrica, galisanlar birebir gorlisme
planlayarak insan Kaynaklari biriminden
sorumlu is politikalari konusunda rehberlik
alabilmekte ve endiselerini dogrudan
paylasabilmektedir.

Bu kapsamda, Yildiz Holding
biinyesindeki tim alt kuruluglar,
senelik etik hat/gsikayet/
aykirilik/ihlal bildirimlerine
dayali kontrollerden gegmekte
ve bu kontroller kayit altina
alinmaktadir. Son (g yildir
gerceklestirilen etik denetimlerde,
Polinas hakkinda herhangi

bir aykirilik tespit edilmemis
olup, Yildiz Holding Etik Kurulu
tarafindan herhangi bir etik
aksiyona gerek duyulmamigtir.

Bu durum, sirketimizin etik ilkelere olan
bagliligini ve is etigi standartlarini uygulama
konusundaki basarisini bir kez daha ortaya
koymaktadir.
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Ulusal ve Uluslararasi
Yasal Mevzuatlara Uyum

Ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlara
uyum, sirketimizin Griin giivenligi, is saghg
ve guivenligi, kalite standartlari, gcevresel
sorumluluklar ve hukuki yikidmliliklerini
yerine getirebilmesi agisindan kritik bir
oneme sahiptir.

Bu nedenle, Polinas, mevzuat ve standartlara
uygunlugu saglamak i¢in kapsaml bir
sistem gelistirmistir. Ulusal diizeyde,

yasal dizenlemeler ve yonetmeliklerdeki
degisiklikler giivenilir mevzuat takip
sistemleri araciliiyla diizenli olarak
izlenmekte ve tarafimiza hizli bir sekilde
iletilmektedir. Bu siirecte, ilgili mevzuat listesi
ve degisiklikler QDMS sistemi lizerinden tim
birimlerle paylasiimakta, boylece sireglerin
mevzuata uygun sekilde yonetilmesi
saglanmaktadir. Ayrica, ulusal yonetmelikler
ve ilgili degisiklikler profesyonel programlar
araciligiyla 6zel olarak takip edilmekte ve bu
degisiklikler hizli bir sekilde sirket siirecglerine
entegre edilmektedir.

Bu kapsamda, yalnizca mevzuat
degisikliklerinin izlenmesi degil, ayni
zamanda uygulanabilir hale getirilmesi
icin gerekli adimlar atilmakta, béylece
sirketimizin yasal uyum sirecleri siirekli
olarak giincellenmektedir.

Bunun yaninda, uluslararasi mevzuat uyumu
da sirketimiz igin biiylik 6nem tagimaktadir.
Bu kapsamda, Avrupa Birligi'nin resmi
internet sitesi EurLex kullaniimaktadir.
EurLex, Avrupa Birligi'nin yasalarini,
yonetmeliklerini, direktiflerini, kararlarini,
diizenlemelerini ve diger resmi belgelerini
kullanicilarin erisimine sunan kapsamli bir
veri tabanidir.

Platform sayesinde, AB mevzuatina dair
glncel bilgilere ve resmi metinlere hizli ve
kolay erisim saglanmakta, bu da uluslararasi
faaliyetlerimizin yasal uyumlulugunu
glclendirmektedir. Ayrica, Avrupa'daki

rlin giivenligi standartlari da bu platform
aracihgiyla diizenli olarak izlenmektedir.
Bunun yani sira, misterilerimiz kendi
Ulkelerine 6zgi mevzuat degisikliklerini

tarafimiza ileterek uluslararasi standartlara
uygunluk konusunda is birligimizi daha da
saglamlastirmaktadir.

Tdm bu ¢aligmalar, yasal risklerin minimize
edilmesine, misteri memnuniyetinin
artirlmasina ve paydaslarimizin giiveninin
pekistiriimesine katki saglamaktadir.

Rusvet ve Yolsuzluk ile
Mucadele

Sirketimiz, tim is siireglerinde

diristliik, givenilirlik ve seffaflik

ilkelerini benimsemekte ve bu ilkeleri
calisanlanimizdan is ortaklarimiza

kadar tim paydaslanimiz i¢in baglayici
hale getirmektedir. Bu kapsamda
hazirladigimiz Etik ilkeler ve Calisma
Prensipleri Kitapgigi, rigvet ve yolsuzlukla
miicadele konusundaki yaklagimimizi ve
beklentilerimizi agikga tanimlamaktadir.
Kitapcik, tim c¢alisanlarimiza dagitilmakta
ve her galisandan bu ilkelere uyacagina dair
taahhit alinmaktadir.

ise yeni baslayan galisanlarimiz, insan
Kaynaklari oryantasyon programi
kapsaminda, riigvet, dolandiricilik ve
yolsuzlukla miicadelenin énemine dair
kapsamli egitimler almakta ve etik ilkeler
konusundaki farkindaliklari artirlmaktadir.
Sirket politikalarina tam uyum saglanmasi
tim ¢alisanlarimizdan beklenmektedir.
Ayrica diizenli egitim programlariyla
calisanlanimizin bilgi diizeyi giincel
tutulmakta ve farkindaliklar artinimaktadir.

Riigvet ve yolsuzlukla micadele politikamiz
yalnizca galisanlarimizla sinirh kalmamakta,
ayni zamanda is ortaklarimiz ve
tedarikgilerimiz igin de baglayicidir.

Siurdurdlebilir satin alma politikamiz
cergevesinde, tedarikgilerimizin kendi
itibarlarini ve msterilerinin itibarini
korumalarini, rigvet, dolandiricilik ve
yolsuzluk karsiti yasa ve diizenlemelere
tam uyum saglamalarini bekliyoruz.
Tedarikgilerimizin galisanlarini ve tedarik
zincirlerini bu konuda egitmelerini ve
farkindaligi artirmalarini da nemli bir
gereklilik olarak gérmekteyiz.

Sirketimiz, ¢ikar gatigmalarini 6nlemek igin
kapsaml bir politika benimsemistir. Bu
dogrultuda, ¢alisanlarimizdan:

Sirketin gikarlarina aykiri olabilecek her tirlii
islem ve iligkiden kaginmalari,

Tedarikgilerimiz veya misterilerimizle kisisel
kazang saglayacak herhangi bir iliskiye
girmemeleri,

Aile bireyleri veya yakinlarinin Polinas’in
tedarikgisi ya da miisterisi olmamasini
saglamalari beklenmektedir.

Bununla birlikte, hakim ortaklar tarafindan
gikar catismasina zemin hazirlayabilecek
islem ve eylemler gergeklestiriimemektedir.
Tdm ilgili taraf iglemleri, SPK mevzuatina
gore olusturulan komitelerde
degerlendirilmekte ve gerektiginde
diizeltilmek lizere yonetime bildirilmektedir.
Sirketimiz, bu sureglerde seffafligi esas
almakta ve ilgili diizenlemelere uygun
hareket etmektedir.

GCalisanlarimizin tarafsizliklarini ve

karar alma siireglerini etkileyebilecek

her tirli hediye ve menfaatin kabul
edilmesi kesinlikle yasaktir. Bu kapsamda,
calisanlarimiz:

Musteri veya tedarikgilerden para, kredi, indirim
gibi maddi menfaat saglayamazlar.

Sadece sirketin i¢ yonetmeliklerine uygun olarak
hediye alabilir veya verebilirler.

Sirket biinyesindeki i¢ 6diillendirme sistemi
disinda hediye kabul etmelerine veya vermelerine
izin verilmez.

Kara para aklamanin 6nlenmesi konusunda,
sirketimiz tim yasal diizenlemelere

ve uluslararasi standartlara siki sikiya
baglidir. Kara para aklama, sug isleyen

veya yasalari gigneyen kisilerin gelirlerini
mesrulastirmaya yonelik faaliyetler

olarak tanimlanir ve sirketimiz bu tir
faaliyetlere higbir sekilde miisamaha
gostermemektedir.

Bu dogrultuda, ¢alisanlarimizdan:

Sirketin ¢ikarlarina aykiri olabilecek her tiirli
islem ve iliskiden kaginmalari,

Yirirlikteki tim yasa ve yonetmeliklere tam
uyum saglamalari beklenmektedir.

Bunlara ek olarak, faaliyet gosterdigimiz
tim Ulkelerde, riisvet, hileli davranis veya
haksiz rekabet ve kazang saglamaya
yonelik her turlii etik digi faaliyetten
kesinlikle kaginiimaktadir. Bu kapsamda,
calisanlanimizin, sirketin rekabet davranigini
belirleyen veya etkileyen herhangi bir veri
hakkinda agiklama yapmalari kesinlikle
yasaktir. Ayni sekilde, endiistriyel casusluk,
risvet, hirsizlik gibi etik digi yontemlerle
piyasa bilgisi toplanmasina ya da
baskalarina ait bilgilerin gizlice edinilmesine
higbir sekilde miisamaha gosterilmez.
Rakiplerimiz ve onlarin yoneticileri hakkinda
olumsuz beyanlarda bulunulmasi veya
spekiilasyona yol acabilecek agiklamalarda
bulunulmasi sirket politikalanimiza aykiridir.
Ayrica, diger sirketlere ait bilgilere erigim
saglamak amaciyla yasa digi ya da etik

disi yontemlere bagvurulmasi kesinlikle
kabul edilmez. Her yil diizenli olarak
gerceklestirilen Sedex 4 pillar denetimleri ile
siirecglerimiz detaylh bir sekilde incelenmekte
ve yolsuzlukla miicadele politikalarimizin
etkinligi degerlendirilerek gelistiriimesi
saglanmaktadir. Bu denetimler ayni
zamanda bilgi glivenligi iceriklerini de
kapsamakta olup, sirketimizin veri koruma
ve glvenlik politikalarinin uluslararasi
standartlara uygunlugunu da gézden
gecirmektedir. Bu denetimlerin yani sira,
diizenli olarak yapilan risk-firsat analizleri
ile olasi yolsuzluk riskleri 6nceden tespit
edilip proaktif sekilde yonetilmektedir. 2024
yilinda, sirketimizde herhangi bir yolsuzluk
vakasina rastlanmamis olmasi, bu alandaki
kararlihgimizin bir gostergesidir.

Calisanlarimiz ve is ortaklarimiz, etik
ihlallerini veya yolsuzlukla ilgili stipheli
durumlan gizlilik prensibine uygun sekilde

info@polinas.com.tr ve

etik.bildirim@yildizholding.com.tr
adreslerinden bildirebilirler.
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Veri Gizliligi ve
Guvenligi

Dijital diinyanin hizla degisen dinamikleri,
inovasyon ve giivenligi ayrilmaz bir

biitin haline getirmistir. Polinas, diinya
standartlarina uygun yenilikgi sistemleri
ve guicli bilgi giivenligi politikalariyla
verileri koruma altina alirken, giivenli bir is
ortami sunmaktadir.

Polinas Bilgi Giivenligi Politikasi, Yildiz
Holding ve bagh tim sirketlerin bilgi
glvenligi sureglerini kapsamaktadir.

Veri siniflandirma ve yonetim
proseddrlerini belirlemek ve uygulamak
icin temel bir kilavuz niteligi tagiyan

bu politika, is siireglerinde ve tim
paydaslarla yiritilen faaliyetlerde
toplanan verilerin gizliligini, bittinlGguni
ve erisilebilirligini korumayi
amaclamaktadir.

Bu dogrultuda Polinas:

o Kendi ve paydaslarinin bilgi varliklarina
guvenli bir sekilde erigim saglamayi,

e Bilginin gizliligini, bitinlGgiini ve
erisilebilirligini korumayi,

o Kendi ve paydaslarinin bilgi varliklari
lizerinde olusabilecek riskleri
degerlendirmeyi ve ydnetmeyi,

e Kurumun giivenilirligini ve marka imajini
korumays,

e Bilgi glvenliginin ihlali durumunda
gerekli goriilen yaptirimlari uygulamayi,

e Tabi oldugu ulusal, uluslararasi veya
sektorel diizenlemelerden dogan yasal
ve ilgili mevzuat gereklerini yerine
getirmeyi, anlagmalardan dogan
yikimliliklerini kargilamayi,

o ¢ ve dis paydaglara yonelik kurumsal
sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi
guivenligi gereksinimlerini saglamayj,

o Bilgi glivenligi tehditlerinin is/hizmet
sirekliligine etkisini azaltmayi ve is
strekliligini saglamayi,

e Kurulan kontrol altyapisi ile bilgi
glivenligi seviyesini korumayi ve surekli
iyilestirmeyi taahhiit etmektedir.

Ayrica, Yildiz Holding ve bagl sirketleri,
grup ici calisanlar, miisteriler ve
tedarikgilerle yiritilen ortak aktivitelerde
biiylik miktarda veri toplamakta, bu verileri
saklamakta, kullanmakta ve raporlar
hazirlamaktadir. Yasal yikiumldlikler

ve kamu giivenine duyulan hassasiyet
gergevesinde, bu verilerin glivenligini
saglamak Polinas’in temel 6nceliklerinden
biridir.

Bu dogrultuda, bilgi
gtlivenliginin sirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla her yil
diizenli olarak caligsanlara Bilgi
Giivenligi Egitimi verilmektedir.

2024 yilinda bu egitimi 187 kisi basariyla
tamamlamistir. Egitimler, mavi yaka
disindaki tiim ¢alisanlara sunulmakta,
ayrica Yildiz Akademi {izerinden online
bilgi glivenligi editimleri saglanmaktadir.
Calisanlara oryantasyon siirecinde Etik
ilkeler ve Galisma Prensipleri Kitapcid
dagitilarak bilgi aktarimi yapilmaktadir.

Guvenlik Kontrolleri ve
Sistem Takibi

Musteri verilerinin tutuldugu SAP ve CRM
sistemlerinde diizenli olarak yetki kontrolleri
yapilmakta ve her kullanicinin kendine ait
hesabi bulunmaktadir. SAP ERP sistemi;
satig, satin alma, muhasebe, iiretim gibi
kritik stregleri yonetirken, kullanicilarin
yaptigi tim islemler igin geriye doniik 12
aylk log kaydi tutulmaktadir

Temel ve kritik veriler (miisteri ana verisi,

tedarikgi ana verisi, satin alma siparisleri,
satis siparisleri, faturalar ve malzeme ana
verileri, vb.) igin ise siire sinirsiz log kaydi

saglanmaktadir.
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ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi,
tim faaliyetlerin bu standarda uygun
sekilde yiiritilmesini garanti altina alir.
Sistemler, ITIL gergevesinde hizmet
yasam dongisi (tasarim, operasyon,
slirekli iyilestirme) siiregleri boyunca
glivence altina alinmaktadir. Bilgi glivenligi
yasal mevzuat listesi ile de sireglerin
uyumu takip edilmektedir. Yillik i¢ ve dis
denetimlerle sistem siirekli iyilestiriimekte,
denetimlerde her seferinde son 12 aylk
siire¢ kapsam dahiline alinmaktadir.

Guvenlik ihlalleri ve
Risk Yonetimi

Polinas, bilgi glivenligini en Ust diizeyde
korumak amaciyla, olasi ihlaller veya
zayifliklarin tespit edilmesi durumunda
devreye alinan detayli bir prosediire
sahiptir. Bu prosediiriin amaci, Polinas’in
sahip oldugu bilgi varliklarinin bilerek
veya bilmeyerek, kasten veya tesadiifen
3. sahislarin eline gegmesini veya tahrip
edilmesini 6nlemek ve zayifliklar tespit
ederek tehditlerin sonuglarini ortadan
kaldirmaktir.

Bilgi giivenligi ile ilgili bir ihlal veya zayiflik
tespit edildiginde:

inlal olayini fark eden personel, olayi ivedilikle
Direktor veya BGYS (Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi) Yonetim Temsilcisine bildirir.

Olay ihlal Zayiflik Formu diizenlenir veya
Redmine lizerinden “27001 - Bilgi Giivenligi
Olay ihlal Bildirimi” baslikli bir is agilarak BGYS
Yonetim Temsilcisine iletilir.

BGYS Yonetim Temsilcisi, Olay ihlal Zayiflik
Raporunu Olay lhlal Takip Cizelgesine kaydeder.

Her yil, Gglinci taraf siber glivenlik
firmalari tarafindan sizma testleri
gercgeklestirilir. Bu testlerin amaci, kurum
bilgi sistemlerinde giivenlik agiklarini tespit
ederek yetkisiz erisimlerin veya hassas
bilgilere ulasiimasinin 6niine gegmektir.
Givenlik agiklari istismar edilmeden 6nce
belirlenir ve bu zafiyetlere yonelik ¢éziim
onerileri sunulur. Sizma testi raporlari,

risklerin diizenli olarak analiz edilmesine
ve iyilegtirme planlarinin gelistiriimesine
olanak tanir. Bu sayede bilgi glvenligi
seviyesinin sirekli olarak artiriimasi
hedeflenir.

Ucuincu Taraf Verilerinin
Korunmasi

Polinas, ti¢linci taraf verilerinin gizliligini
korumak adina kapsamli 6nlemler almistir.

Bu onlemler arasinda asagidakiler yer alir:

 Outlook E-Mail Server Uzerinde DLP
(Veri Kaybi Onleme) filtreleme ve izleme
sistemi.

e Kullanici cihazlarindan USB diskler gibi
harici medyalara veri aktarimini énleyen
kontrol sistemleri.

e SAP lizerinde i¢ ve dis denetimlere tabi
kullanici yetkilendirme sistemi.

o Dosya sunucularina erigimi kisitlayan
yetkilendirme ve ITSM uygulamalari.

« internet FTP siteleri lizerinden dosya
transferini engelleyen filtreleme
sistemleri. Guivenli veri transferi
icin YildizTransfer FTP uygulamasi
kullaniimaktadir.

e VPN erisimi igin iki faktorli dogrulama
sistemleri.

o Tedarikgilerle imzalanan Gizlilik
Sozlesmeleri ve KVKK standartlarina
uygunluk taahhiitleri.

Gizli bilgilerin islenmesi, paylagimi ve
saklanmasi siireglerinde tedarikgilerle is
birligi yapilirken bilgi glivenligi standartlarina
uyum siirekli olarak gozetilmektedir.

Polinas, kendisi ve paydaslarinin bilgi
varliklarini glivence altina almayi, bu
bilgilerin gizliligini, butinligind ve
erisilebilirligini korumayi taahhiit eder. Giigli
bir bilgi glivenligi altyapisi ve siirekli gelisim
anlayisiyla, misterilerine ve i ortaklarina
glivenli bir galigma ortami sunmayi hedefler.
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Gelecegi degistirmek igin buglin harekete
gegiyoruz. 2050'de net sifir emisyona
ulagsma hedefimiz dogrultusunda; enerji
verimliligimizi artiriyor, su tiketimimizi
azaltiyor, dijitallesmeyle siireglerimizi
iyilestiriyor ve plastik kullanimimizi
minimuma indiriyoruz.

Bu adimlar bizim igin yalnizca birer hedef
degil, yasanabilir bir diinya igin verdigimiz
s6ziin bir pargasidir.

Enerji ve Karbon
Ayak izi

2030'a kadar birim iiriin basina
enerji tikketimimizi %10 azaltiyoruz.

5.746 kWp GES yatirimi ve I-REC
sertifikalarimizla yenilenebilir enerji
kullanimimizi artiriyoruz.

Kapsam 1 ve 2 emisyonlarimizi
oniimiizdeki 10 yillik siire¢
icerisinde en az %45 azaltarak
karbon ayak izimizi kiigiiltmeyi
hedefliyoruz.

Su Kullanimi

2030’a kadar tesislerimizde birim
iiriin bagina su tiiketimini %10
azaltiyoruz.

Plastik
Kullanimi

2030’a kadar plastik
ambalajlarimizi
%10 azaltiyoruz.

Dijitallesme

2030 igin belirledigimiz %50’lik
dijitallesme kaynakli kagit azaltim
hedefimize 2023'te ulastik!
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Enerji Yonetimi
ve Emisyonlar

Enerji Yonetimi

Polinas olarak, gevreye ve siirdurilebilir bir
gelecege olan bagliligimiz gergevesinde,
enerji tiiketimini ve emisyonlari azaltmayi,
yenilenebilir enerji kullanimini artirmayi ve
iklim degisikligiyle miicadelede aktif bir rol
Ustlenmeyi taahhiit ediyoruz. Bu kapsamda,
Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz,
enerji performansini iyilestirmek amaciyla
enerji verimli tirin ve hizmetlerin

tedarigini desteklemeyi temel almakta ve
siireglerimizi bitlnlesik bir yaklagimla
yonetmemize olanak tanimaktadir.

2050 yilina kadar karbon
notr olma hedefimiz
dogrultusunda,

ve elektrik,
su, plastik ambalaj
tiiketiminde onemli
tasarruflar saglamayi

Ayrica, dijitallesme projelerini enerji
performansimizi iyilestirme yolunda bir
oncelik olarak ele aliyoruz.

Enerji Yonetimi Stratejimiz

Enerji Yonetim Sistemleri:

Enerji ydnetimi siireglerimizi ISO 50001
Enerji Yonetim Standardi gereklilikleri

ve belgelendirme siireglerine uygun
sekilde yiritliyoruz. Enerji tasarrufu
hesaplamalarinda, eylem plani 6ncesinde
teorik hesaplamalar yapiyor, uygulama
sonrasi analizorlerle 6lglim yaparak
sonuglari raporluyoruz. Tim sireglerimizde
ISO 14064 (2022 - 2023) ve GHG protokol
(2024) standartlarina uygun karbon
emisyonu hesaplamalari yapiyor ve bu
verileri proje kartlari ile izlenebilir hale
getiriyoruz. Her yil yapilan 1ISO 50001
denetimlerinde, kanit dokiimanlari
hazirlanarak sunulmakta ve raporlara dahil
edilmektedir.

Teknoloji ve Modernizasyon:

Enerji verimliligini artirmak adina,
tesislerimizde teknoloji modernizasyonuna
biiylik 6nem veriyoruz:

* Enerji verimsiz motorlari enerji verimli
motorlarla degistiriyoruz.

« LED aydinlatmaya gegis yaparak
aydinlatma kaynakli enerji tiiketimini
azaltiyoruz.

+ Pompa motorlarinda siiriicli optimizasyonu
ve otomasyon yiikseltme projeleri ile enerji
kayiplarini minimuma indiriyoruz.

* Tesis genelinde otomasyon yiikseltme
projelerini hayata gegirerek enerji verimliligini
artiriyoruz.

* Mevcut kullanilan eneriji tiiketen
ekipmanlarin ihtiyaca gore yeniden optimize
edilerek enerji verimliligi saglanmasini
hedefliyoruz.

Giines Enerjisi Santrali (GES) Projeleri:
Yenilenebilir enerji kullanimini artirmaya
yonelik 2025 yilinda (¢ tesisimizde ¢ati GES
projelerini tamamlamayi hedefliyoruz. Bu
calismalar, karbon ayak izimizi azaltmaya
yonelik kararliligimizi giiclendirmekte

ve yenilenebilir enerji kullanimini
yayginlastirmamiza katki saglamaktadir.
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Bu stratejilere ek olarak, enerji verimliligini
artirmak ve gevresel etkileri en aza indirmek
amaciyla olusturulan Polinas Enerji
Kurulu, her yil yeniden yapilandirilarak
glincel ihtiyaglara uyum saglamaktadir.
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
denetimleri kapsaminda kurul, enerji
tasarrufu firsatlarini ve verimlilik projelerini
degerlendirmek {izere haftalik toplantilar
diizenlemektedir. Bu toplantilarda enerji
tasarrufu potansiyelleri, tretim disi
siireclerde saglanabilecek kazanclar ile
yeni fikir ve projeler detayl bir sekilde ele
alinmaktadir. Kurulumuz, bu galigmalarn

U¢ ana kalemde ilerledigimiz enerji kurulu
aksiyon listelerimizle gergeklestirmektedir.

Enerji Kuruluy, tim ¢alisanlarin siireglere
aktif katilimini tesvik ederek eneriji
yonetiminde ortak bir basar kiiltiri
olusturmayi hedeflemektedir.

Enerji yonetimi slreglerimizin basarisinda
galisanlarimizin katkisi da kilit bir 6neme
sahiptir. 2023 yilinda diizenledigimiz eneriji
tasarrufu egitimleriyle saha ¢alisanlarimizin
farkindaligini artirarak enerji hedeflerimize
katki saglamalarini destekledik. Her yil
diizenli olarak verilen enerji verimliligi
egitimleriyle, tim ¢alisanlarimizin bilgi
seviyesini glincelleyerek enerji tasarrufuna
yonelik bilinglenmelerine katkida
bulunmaktayiz. Galisanlarimizin siireglere
olan katkilari, elde edilen kazanimlarla
birlikte sirket ici iletisim araglariyla

dizenli olarak duyurulmakta ve bu katkilar
sayesinde ortak bir basari hikayesi
yaratilmaktadir.

Enerji yonetim stratejimiz dogrultusunda,
2023 yilinda enerji kurulumuzun liderliginde
yuritdlen ¢calismalarla kayda deger
basarilar elde ettik:

Ton basina enerji tiiketimimizi (elektrik + dogal
gaz) %1,43 oraninda azaltmayi basardik.

Toplamda 6,1 milyon kWh enerji tasarrufu
sagladik ve bu tasarruf sayesinde 3.015 ton CO,
emisyonunun éniine gegtik.

Yenilenebilir enerji tiiketimimizi 9,3 milyon
kWh’den 10 milyon kWh'ye yiikselttik.

Tesislerimizde enerji tiketimi, Power

Bl ve SCADA eneriji izleme sistemleri
araciliiyla anlik olarak izlenmektedir.

Aylik enerji tiiketimi, tGretim hatlarina
entegre analizorler ile hesaplanmakta

ve toplam lretim verileri dogrultusunda
enerji yogunlugu analizleri yapilmaktadir.
Ayrica, Organize Sanayi Bolgesi'nden (OSB)
alinan aylik faturalar, isletmemizin tretim
verileriyle karsilastirilarak ton basina enerji
tiiketimi (kWh/ton) hesaplanmaktadir. Bu
hesaplama sonuglari, Power Bl izerinden
tim ilgili paydaslarin erisimine acik bir
sekilde raporlanmaktadir. Eneriji tasarrufu
ve yogunluk analizlerinde elektrik, dogal gaz
ve su tiiketimi gibi tlim kaynaklar dikkate
alinmaktadir.

Tesislerimizde eneriji kullanimini stirekli
iyilestirme ve yenilikgi projelerle enerji
tasarrufunu artirma konusundaki
kararhhigimiz, her yil somut sonuglar elde
etmemizi saglamaktadir.

“ton bagina diisen
enerji tiketimi”
degerimizi
digurmeyi bagardik

Cevresel stratejimizin merkezinde, SBTi
kisa vadeli hedeflerimize uygun olarak
sera gazi emisyonlarini azaltma hedefimiz
yer almaktadir. Kapsam 1 ve Kapsam 2
emisyonlarinda her yil %4,2, Kapsam 3
emisyonlarinda ise her yil %2,5 azalma
saglanacak sekilde hedef belirleme
slirecimiz devam etmektedir. Bu hedef,
kapsam bazli belirlenmis olup Kapsam 1
(dogrudan emisyonlar), Kapsam 2 (enerji
dolayl emisyonlar) ve Kapsam 3 (diger

dolayl emisyonlar) tiirlerini kapsamaktadir.

Bu hedefe ulagsmak amaciyla yenilenebilir
enerji kullanimini artirtyor ve Manisa
Organize Sanayi Bolgesi'nden I-REC
belgeli elektrik tedarik ediyoruz. Ayrica,
tim tesislerimizdeki |I-REC sertifikalarimiz
sayesinde kullandigimiz elektrigin
yenilenebilir kaynaklardan saglandigini
belgeleyerek karbon ayak izimizi azaltma
taahhidimizi gl¢lendiriyoruz.

Bu hedeflere ulagmak igin kullandigimiz
yontemler, emisyon hesaplama
sureglerimizde uyguladigimiz bilimsel
temellere dayanmaktadir. Streglerimizde,

IPCC 'nin 2019 ve 2023 raporlarindan
alinan en giincel metodolojiler ile 2006
IPCC Rehberi'ni esas aliyoruz. Emisyon
hesaplamalarimiz,2022 yilinda, ISO 14064
hesaplama metodolojisi ile hesaplanip
intertek firmasina dogrulatilmistr.

2023 yilinda, ISO 14064 hesaplama
metodolojisi ile hesaplanip Breau Veritas'a
dogrulatiimistir. 2024 yilinda ise SBTI
tyeliginin bir geregi olarak GHG hesaplama
metoduyla hesaplanmistir (Kapsam 3
emisyonlarini DEFRA ive Ecoinvent 3.10
ile hesaplanmistir) ve Breau Veritas'a
dogrulatiimistir.

Sera gazi emisyonlarinin dogru bir sekilde
yonetilmesi, ayni zamanda emisyon
yogunlugunun hesaplanmasini da
gerektirmektedir. Bu nedenle, emisyon
yogunlugunu uretilen iriin basina diisen
sera gazi miktar Gizerinden analiz
ediyoruz. Bu hesaplamaya dahil edilen
emisyonlar Kapsam 1, Kapsam 2 ve
Kapsam 3 emisyonlarini kapsamaktadir.
Bu yaklasim, emisyonlarimizi daha
hassas bir sekilde takip etmemize olanak
tanirken, belirledigimiz azaltim hedeflerini
daha etkin bir sekilde detaylandirmamizi
saglamaktadir.
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Butilinciil ve metodolojik bir yaklagimla
uygulanan bu stratejiler, gevresel
siirdurdlebilirlik hedeflerimize ulagmamizda
kilit bir rol oynamaktadir. Boylece, sera gazi
emisyonlarimizi azaltirken ayni zamanda
operasyonel verimliligimizi artiriyor ve
karbon ayak izimizi minimuma indirme
taahhidimiizi gliglendiriyoruz.

Enerji ydnetimi, sera gazi emisyonlarimizi
azaltma hedeflerimize ulasmada kritik bir
rol oynamaktadir. Eneriji tiiketimimiz, gevre
Uzerinde olumsuz bir etkiye sahip olan
sera gazl emisyonlarina katkida bulunsa
da bu etkiyi azaltmak adina yenilenebilir

enerji kaynaklarinin kullanimini artiriyoruz.
Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nden
(MOSB)yenilenebilir elektrik temin ederken,
enerji birim maliyetlerini EPIAS'In Seffaflik
Platformu lizerinden takip ederek Manisa
OSB'nin belirledigi dagitim bedeline gore
donistirme oranlarini hesapliyoruz.

Lojistik Emisyonlarinin Optimizasyonu:

Enerji yonetimimize paralel olarak,
lojistik slreglerimizde de optimizasyon
hedeflerimizi siirdiiriiyoruz. Lojistik
emisyonlarini azaltmak adina, personel
tasimaciliginda daha verimli bir sistem

uyguluyoruz. Tesislerimize gelen servisler,
dogrudan her lokasyona gitmek yerine
merkez tesise ulagmakta, buradan ise
personel araglariyla diger lokasyonlara
aktarilmaktadir. Bu yaklagim hem enerji
verimliligini artiriyor hem de lojistik
stireglerdeki emisyonlari minimize ediyor.

Baca Emisyonlari ve Dogrulama Siiregleri:

Lojistik optimizasyonuna ek olarak, tim
tesislerimizde baca emisyonlarimizi
diizenli olarak izliyor ve dlgliyoruz.
Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis gevre
laboratuvarlari, iki yilda bir baca emisyon

olglimlerimizi gergeklestiriyor. Olgiim
sonuglar bakanlik sistemine onaylatiimakta
ve raporlar tarafimiza iletiimektedir. Bu siireg,
hava kirliligini dnleme taahhiidimdiiziin temel
taslarindan biridir.

Ayrica, sera gazi emisyonlarimizin
dogrulugunu saglamak ve hesaplamalarimizin
uluslararasi standartlarla uyumunu garanti
altina almak amaciyla 6lgtimlerimiz bagimsiz
dclncd taraflarca dogrulanmaktadir. Bu
dogrulama stireci, emisyon yonetimimizde
seffafligi artirirken, uluslararasi kabul

gormiis metodolojilere dayali hesaplama
siireglerimizin guvenilirligini teyit etmektedir.
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Polinas olarak, suyun her damlasinin
degerini bilerek hareket ediyor,
kaynaklarimizi en verimli sekilde

kullanmayi temel bir ilke olarak goériiyoruz.

Sirdirdlebilirlik politikamiz gergevesinde

2024 yilinda, 2023'e
kiyasla su tiiketiminde
%8 oraninda bir azalma
saglanmigtir.

Bu basari, dogru planlamanin, kararli
eylemlerin ve gevreye duydugumuz
baglihgin bir sonucudur.

Su tasarrufu saglama yolculugumuzda,
tesislerimizde inovasyonu ve teknolojiyi
en iyi sekilde kullaniyoruz. Ornek olarak,
havuzlarda siirekli taze sebeke suyu
kullanimi yerine filtrasyon sistemleri
devreye aldik. Bu sistem yalnizca su
tliketimini biiyilik ol¢lide azaltmakla
kalmadi, ayni zamanda enerji tasarrufu
ve Urlin giivenligi agisindan da 6nemli
iyilestirmeler sagladi.

Ayrica, geri kazanma makinelerimizde
sensor ve otomasyon teknolojilerini entegre
ederek su tiiketimini minimize etmeyi
basardik. Tim bu yenilik¢i uygulamalar,
2022 yihindan bu yana 3 yillik 136.551Tm? su
tasarrufu elde etmemize olanak tanidi.

Polinas 1 ve Polinas 2 tesislerimizde de
gevre dostu yaklagimlarla galismalarimiza
devam ediyoruz. Sebeke suyu, genel
kullanim ve proses sogutma-isitma
sistemlerinde kullanilirken, Polinas 2
tesisimizde yagmur suyu geri kazanim
sistemi devreye alinmistir. Bu sistemle
toplanan yagmur sulari, tesis alanlarinin
sulama islemlerinde kullanilarak

dogal kaynak tiiketimini azaltmakta ve
siirdurdlebilirlik vizyonumuza katkida
bulunmaktadir.

Tesislerimiz, Manisa Organize Sanayi
Bolgesi (MOSB) altyapisina bagli olarak
faaliyet gostermekte olup, atiksu yonetimi
konusunda en yiiksek standartlari
uygulamaktayiz. Proses ve igme suyu
analizlerimiz, bagimsiz kurumlar tarafindan
diizenli olarak gergeklestiriimekte ve elde
edilen veriler ilgili resmi kurumlarla seffaf
bir sekilde paylagilmaktadir.

Bunun yani sira, kullanilan su analizleri
Manisa Organize Sanayi Bolgesi tarafindan
da diizenli olarak yaptiriimakta ve
belirlenen periyotlarda kendi analizlerimizi
de gergeklestirmekteyiz. Boylece yasal
gerekliliklere tam uyum saglanirken,

suyun kalitesi ve glivenligi siirekli olarak
izlenmektedir.

Yeralti su kaynaklarinin korunmasi adina
aldigimiz 6nlemler kapsaminda:

« Atik kanallari ve yagmur suyu kanallari
birbirinden aynimistir.

* Tesis icerisinde olusabilecek su kirliligi
risklerini minimuma indirmek igin

bazi atiklar igin kor toplama gukurlari
tasarlanmistir.

Proseslerdeki su tiiketimini azaltmak
kadar, atik su miktarini minimize etmek

Su Tiiketimi
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Bu ¢abalarimizin meyvelerini rakamlarla
gormek, bizi hem motive ediyor hem de
dogru yolda oldugumuzu gosteriyor.

2022 yilinda toplam su tiiketimimiz
323.722 m? olarak kaydedilirken, bu
rakam 2023 yilinda 275.830 m3'e ve
2024 yilinda 253.811 m?'e diigmiistiir. Bu
dikkat ¢ekici azalma, dogru uygulamalarin
ve surddrilebilirlik odakh yonetim
anlayisimizin bir sonucudur.

Birim Uriin Bagina Diigen Su Miktari (Ton)
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Toplam Su Tiketimi (m?3)

de 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, rejenerasyon ve iletkenlik
sistemleri devreye alinmistir. Béylece, su
tiketimini etkilemeden atik su miktarini
azaltmak ve kaynaklarimizi daha verimli
kullanmak mimkiin hale gelmistir.

Ayrica, 2022 yilindan itibaren dizenli

olarak gergeklestirilen Enerji Kurulu
toplantilarinda, su tasarrufuna yonelik yeni
projeler ve stratejiler ele alinmakta, gevresel
etkilerimizi en aza indirmek igin ¢6ziim
odakli yaklagimlar gelistirilmektedir.

Toplam Uretim Amagl Su Tiiketimi (m?)

2023 2024

Bununla birlikte, kullandigimiz proses ve
icme sularinin diizenli analizlerini hem
bagimsiz kurumlarla hem de sirketimiz
biinyesinde gergeklestiriyor ve bu sonuglari
seffaf bir sekilde resmi denetimlerde
ilgili kurumlarla paylasiyoruz. Ayni
zamanda Manisa OSB tarafindan diizenli
olarak yapilan atiksu analizleriyle uyum
icinde galisarak hem i¢ kontrolimiizii
gliclendiriyor hem de gevresel
sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

@ Birim Uriin Basina Diisen Su Miktari (Ton)

2023 2024
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Polinas olarak, iiretim siireglerimizde ortaya
¢tkan hurda malzemeleri geri doniistirerek
grandl tGretimine donistiriyoruz ve bu
malzemeleri tekrar tiretim dongtisiine
kazandiriyoruz. Boylece kaynaklarimizi
daha verimli kullaniyor, stirddrilebilir bir
gelecek igin elimizden gelenin en iyisini
yaplyoruz.

Geri Doniistiiriilmiis Hurda Kullanimi Orani

%20

%15

%10

%5

2021 2022

Bunun yani sira, geri kazaniimis
hammadde kullanimini daha da artirmak
amaciyla BIO-based PP polimer tedarik
ediyor ve Uretim siireclerimizde aktif
olarak kullaniyoruz. Boylece, fosil bazli
hammaddelere bagimliligi azaltarak
cevresel siirdiiriilebilirlik hedeflerimize
katkida bulunuyoruz.

Kaynaklarimizi dogru kullanmanin yani
sira, riskleri dnceden goriip gerekli
onlemleri almak da bizim igin gok 6nemli.
Bu ylizden, hammadde tedariginden
kaynaklanabilecek risklere karsi her

yil diizenli olarak taklit ve tagsis
deg@erlendirmeleri yapiyoruz. Tedarik
siireclerimizi SAP sistemimiz Gizerinden
dijitallestirilmis bir onay mekanizmasiyla
yonetiyor, bu siirecte malzemelerimizi
titizlikle kontrol ediyoruz. Malzemelerin
raf dmiirlerini sistemimize tanimlayarak
SKT kontrol ve test siireclerimizi sirekli
gelistiriyor ve dijitallestiriyoruz. Boylece,
kalite glivencesinden asla 6diin vermeden
islerimizi daha verimli bir sekilde
yurituyoruz.

Uretim asamasinda ise her bir iiretim
partisinin verilerini diizenli olarak izliyor,
aylik ve yillik raporlarla analiz ediyoruz.
Kaynak kullanimini daha verimli hale
getirmek icin tretimde kullanilan
hammadde ve hurda oranini, tGiretimden
¢ikan hurda miktarini, geri kazanilan

ve geri kazanilamayan hurda oranlarini
PowerBI raporlariyla yakindan takip
ediyoruz.

2023 2024

Boylece, liretim hatlarimizdaki malzeme
dengesini detaylica inceleyerek israfi
ve atiklari en aza indiriyor, cevresel
etkilerimizi dnemli 6l¢iide azaltiyoruz.
Veriye dayali bu yaklagimimiz, dongisel
ekonomi hedeflerimize ulagma yolunda
bize giic katiyor.

Gevre ve Sirdiirilebilirlik Politikamiz
dogrultusunda, lriin yagsam dongusi
boyunca cevresel etkilerimizi en aza
indirmeyi ve daha ¢evre dostu iretim
surecleri gelistirmeyi hedefliyoruz.
Musterilerimizin ihtiyaglarini da g6z
ontinde bulundurarak inovatif ve kolay
geri dondstirilebilir Griinler tasarliyoruz.
Ornek olarak, PE yerine yiiksek yapisma
kuvveti saglayan PP bazli 114VWE filmi
ya da PET yerine i1sil dayanimi yiiksek
213ET filmi gibi mono yapiya uygun
drdinlerimiz, bu alandaki énciligimizi
ortaya koyuyor.

ic siireclerimizde her {riin icin yagam
dongiisii dokiimanlari hazirliyoruz. Bu
yontemle, rlinlerimizin gevresel etkilerini,
hammaddenin ¢ikariimasindan Gretim

ve kullanim sonrasi nihai bertarafa kadar
tlim asamalarda degerlendiriyoruz. Yagam
donglst analizlerimiz, Griinlerimizi daha
surdirdlebilir hale getirmek, gevresel
etkilerimizi azaltmak ve inovasyon
firsatlar yaratmak acgisindan biyiik

bir rol oynuyor. Ayrica bu calismalar,
musterilerimizin ve paydaslarimizin
glvenini artirarak bizlere ekstra deger
katiyor.
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Kimyasal maddeler, modern liretim
sureglerinin temel bilesenlerinden biridir.
Ancak bu maddelerin dogru yonetilmemesi,
insan saghgi ve gevre lizerinde ciddi
tehditler olusturabilir. Bu dogrultuda,
kimyasallarin glivenli kabulii, depolanmasi,
tasinmasi ve bertaraf edilmesi sireglerini
titizlikle yonetiyor, ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara tam uyum sagliyoruz. Ayrica,
sireglerimizi gevresel sirdirilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda sekillendiriyor ve
etkin giivenlik 6nlemleriyle destekliyoruz.

Givenli bir kimyasal yonetimi kiltdri
olusturmanin temel adimlarindan biri

de ¢alisan farkindahgini artirmaktir. Bu
dogrultuda, kimyasallarin giivenli kullanimi,
etiketlenmesi, taginmasi ve nakliyesi igin
detayh prosediirler, talimatlar ve takip
formlar olusturulmustur. Ayrica, olasi
risklere karsi acil durum planlarimizda

Ozel 6nlemler yer almakta ve tim siiregler
diizenli olarak gozden gegirilmektedir.

Tehlikeli Maddelerin Giivenli Yonetimi

Tehlikeli maddelerin yonetimi, yalnizca
belirli prosediirleri uygulamakla sinirli
degildir; bu siireg, siki giivenlik protokolleri
ve sistematik kontrol mekanizmalariyla
desteklenmelidir. Bu kapsamda, tesise
gelen kimyasallar, tretim sahalarina
alinmadan 6nce Malzeme Givenlik
Bilgi Formlar dogrultusunda detayli

bir incelemeden gegirilmekte, yalnizca
uygunluk onayi almis kimyasallar tesis
icerisine kabul edilmektedir.

Kimyasallarin taginmasi ve depolanmasi
sireglerinde, giivenlik risklerini en aza
indirmek ve hasari 6nlemek igin titizlikle
belirlenmis prosediirler uygulanmaktadir.
Bu dogrultuda, ADR kapsaminda
siniflandiriimis tehlikeli maddelerin ambalaj
ve etiket kontrolleri eksiksiz sekilde

yapllmakta, teslim alma esnasinda ‘indirme
Kontrol Listesi’ doldurulmaktadir. Ayrica,
kimyasal maddelere yetkili kisiler diginda
erisim sinirlandinimigtir.

Kimyasallarin taginmasi sirasinda herhangi
bir deformasyon yagsanmamasi igin ek
onlemler alinmakta, tehlikeli madde igeren
kaplar (varil, bidon vb.), iretimde tanimli
alanlara yerlestirilmekte ve gegici de olsa
baska bolgelerde bulundurulmamaktadir.
Eger kimyasallar daha kiigiik ambalajlara
béliinecekse, bu igslem 6nceden planlanarak
gerekli etiketleme ve glivenlik onlemleri
saglanmaktadir.

Tehlikeli maddelerin giivenli ydnetimi,
¢alisanlarin bilinglendirilmesini ve
siireglerin etkin bir sekilde uygulanmasini
da gerektirir. Bu dogrultuda, Tehlikeli Madde
Guvenligi Danigmanligi (TMGD) hizmeti
alinmakta ve galisanlara diizenli egitimler
verilmektedir. Strekli gelisimi desteklemek
ve yiiksek glvenlik standartlarini korumak
amaciyla bu egitimler her yil giincellenerek
tekrarlanmaktadir.

Calisanlarin kimyasal ve tehlikeli
maddelerle ilgili riskleri dogru bir sekilde
yonetebilmesi icin farkindaliklarinin
artirlilmasi blyiik 6nem tagimaktadir. Bu
kapsamda, tiim galisanlara ise giriglerinde
ve belirlenen periyotlarla Kimyasal Risk
Etmenleri egitimleri verilmektedir. Ayrica,
2024 yihnda ADR-TMGD Tehlikeli Madde
Tasimaciligi Genel Farkindalik Egitimi
gerceklestirilmis olup, tehlikeli atik yonetimi
ve bertaraf sireglerinden sorumlu personel
icin diizenli egitimler planlanmaktadir.

Su ana kadar bu egitimi ¢alisanlarimizin
%60'Indan fazlasina ulastirmis olup,
kapsayiciligi artirmak icin egitimlerimize
devam ediyoruz.

Tehlikeli maddelerin bertarafi ise yasal
mevzuatlara tam uyum gergevesinde
yiritilmekte olup, yalnizca lisansli firmalar
aracihgiyla gergeklestirilmektedir. Cevresel
ve is glvenligi risklerini en aza indirmek
amaciyla, bertaraf edilmesi gereken
kimyasallar glivenli sekilde tehlikeli atik
alaninda depolanarak yetkili firmalara
kontrolld bir sekilde teslim edilmektedir.

Gevresel bir kimyasal dokilme durumunda,
ilgili prosediirler dogrultusunda hareket
edilerek kimyasal ve atik dokiilme
talimatlari titizlikle uygulanmaktadir. Tim
tesislerde dokilmelere kargi onleyici
tedbirler alinmis olup, olasi sizinti ve
dokilmelere karsi hazir miidahale
ekipmanlari bulundurulmaktadir. Kimyasal
dokilmelerin hizli ve etkin bir sekilde
kontrol altina alinmasi, hem gevresel
etkilerin en aza indirilmesi hem de is
glivenlidinin saglanmasi agisindan kritik bir
Oneme sahiptir.

i¢ alanda dokiilme olmasi durumunda:

o Emici sosisler kullanilarak kimyasalin
yayllmasi Onlenir.

o Dokiilen kimyasal absorban kitlerle
tamamen emildikten sonra, kontamine
atik kutusuna atilir ve lisansl firmalara

teslim edilmek tizere tehlikeli atik
alanina tasinir.

Dis alanda dokiilme olmasi durumunda:

Dokiinti, toz dokiilme kitleri ile kontrol
altina alinir.

Sipdrilen kirli tozlar dogrudan atik
torbasina konularak tehlikeli atik
alanina goturdldr.

Yasanan gevre olayi sonrasi, QDMS
Olay Bildirim Modiili Gzerinden Cevre
Olay Bildirimi olusturulur.

Polinas olarak, gevresel sirduriilebilirlik
politikamiz kapsaminda biyogesitliligin
korunmasini énceliklerimizden biri olarak
gormekteyiz. Sirketimizin biyogesitlilik
acisindan hassas alanlarda veya bu
alanlarin yakininda faaliyet gosteren
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tesisleri bulunmamaktadir. Uretim
siireclerimizde hava, su ve toprak kirliligini
onlemek igin tiim kimyasal depolama

ve atik siireclerimizi strddrilebilirlik
prensipleri cergevesinde yonetiyoruz.

Bu kapsamda:

e Kimyasallarin depolanmasi ve olasi
dokilmelere karsi tagkan onleyici
sistemler, emici kitler ve kor kanallar
gibi koruyucu 6nlemler alinmigtir.

e ¢ vedis alanlarda atiklarin ayrimi
yapilmakta, proseste kullanilan sular
diizenli olarak fiziksel, kimyasal
ve mikrobiyolojik testlerden
gegirilmektedir.

Tehlikeli madde yonetimi, yalnizca
standartlara uyum saglamakla sinirli
degildir; surekli iyilestirme gerektiren bir
siiregtir. Bu kapsamda, kimyasal madde
yonetimi silregleri diizenli olarak g6zden
gegcirilmekte, risk degerlendirmeleri
yapilmakta ve iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir.

Bu yaklasimin bir pargasi olarak, tretim
operasyonlarinda daha az tehlikeli
malzemelerin kullanimini tesvik etmek
amaciyla AR-GE ve tasarim faaliyetleri
yiritilmektedir. Hatlarda kullanilan
kimyasallar, dogrudan Uretim siregleri igin
gerekli olmakla birlikte, siireg iyilestirme
calismalanyla kimyasal kullanimini
optimize etmeye yonelik firsatlar siirekli
degerlendiriimektedir.

TUm bu galigmalar, is saghgi ve giivenligi,
gevre koruma ve yasal uyumluluk
slireglerinde en yiiksek standartlar
benimsemek ve gelistirmek konusundaki
kararliigimizin bir yansimasidir.

Polinas olarak, bu alandaki strekli
iyilestirme anlayisimizi siirdiirerek, daha
glivenli ve surddurtlebilir Gretim siregleri
olusturmayi hedefliyoruz.

Uretim siireclerinde kullanilan hammadde
ve kimyasallar, liretim ve paketleme
faaliyetleriyle birlikte kaginilmaz olarak
atik olusumuna neden olmaktadir. Onemli
etkiler arasinda tehlikeli atiklar, tehlikesiz
atiklar ve evsel atiklar yer almaktadir.

isletmemiz, cevresel etkilerini en aza
indirmeyi hedefleyerek, atiklarin kaynaginda
azaltilmasini, dogru sekilde ayristiriimasini
ve surddrilebilir yontemlerle bertaraf
edilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda,
Atik Yonetimi Talimati dogrultusunda

atik yonetimi siirecleri olusturulmus ve
sistematik bir sekilde uygulanmaktadir.

Atik yonetimi politikamiz kapsaminda, tiim
Uretim sahalarinda atiklarin kaynaginda
ayristirlmasi, uygun alanlarda toplanmasi
ve lisansli firmalar araciligiyla bertaraf
edilmesi temel esaslarimiz arasindadir.

Bu gergevede, atik yonetimi ile ilgili
tiim galisanlarimiza egitimler gevre
danismani tarafindan her yil verilmekte,
atik dogrulamalari aylik olarak
gerceklestirilmektedir.

GEKAP (Geri Kazanim Katilm Pay1)
sistemi kapsaminda, hammadde kaynakh
ve musteriye sevk edilen plastik, ahsap,
kagit karton ve metal ambalaj atiklari
dizenli olarak beyan edilmektedir.

Uriin lojistik esnasinda kullanilan
paketlemeler de GEKAP kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Atik miktarini azaltma ve geri kazanimi
artirma hedeflerimiz dogrultusunda,
uretim stireglerimizde énemli ilerlemeler
kaydetmeye devam ediyoruz.

Urettigimiz iiriin tonaji bagina diigen Atik
Miktari oranimiz, yapilan iyilestirmeler
neticesinde; 2022 yilinda %5,54 iken,
2023 yilinda %5,24 ‘e, 2024 yilinda da
%5,01 ‘e gerilemistir.

Bu oran son iki yilda surekli olarak
dismekle birlikte rakamlardaki gerileme
ve bu alandaki kararlihgimizi bir kez daha
ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda atik yonetimi, geri kazanim
ve kaynak verimliligi odakli stratejilerimizle
asagdidaki hedefleri gergeklestirmeyi
amagliyoruz:

Plastik Ambalaj Kullaniminin
Azaltilmasi:

2030 yilina kadar plastik ambalaj
tuiketimimizi %10 oraninda dusirerek
gevresel ayak izimizi minimize etmeyi
hedefliyor, ayni zamanda satilan plastik
hurda miktarini azaltmaya yonelik bir
hedef dogrultusunda galismalarimizi
strddriyoruz.

Dijitallegsme ile Kagit Tiiketiminin
Azaltilmasi:

Dijital donlisim projelerimiz sayesinde
kagrt tliketimimizi %50 oraninda
azaltarak dogal kaynaklari daha verimli
kullanmay1 amagliyoruz.

Geri Kazanilmig Malzeme Kullanim::
Uretim siireglerimizde geri kazaniimig
malzeme oranini artirarak atik miktarini
minimuma indirmeyi ve siirdiirdilebilir
tretime katki sunmayi hedefliyoruz.

Bunun yani sira, tim ofis ve sosyal
alanlarimizda tek kullanimlik plastik
tliketimini tamamen sonlandirarak gevresel
etkilerimizi daha da azaltmayi hedefliyoruz.
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Firmamiz, mikroplastik sinifinda yer alan
plastik granill, toz, flake ve pargaciklarin
dogaya verilmesinin yaratacagi sonugclarin
farkindadir ve bu kayiplarin 6nlenmesi
amaciyla yapilan galigmalari takdir
etmektedir. Bu amacla, Operation Clean
Sweep (OCS) programina katilarak

sifir granil kaybi hedefiyle calismalar
yuritmekteyiz.

Bu kapsamda asag@idaki adimlari taahhiit
etmekteyiz:

« istenmeyen doékiilme ve sagilmalari
onlemek igin galisma sahasini
iyilestirecegiz.

o Sifir granil kaybi hedeflerine yonelik
dahili prosediirler olusturacak ve
yayinlayacagiz.

e Dokilmenin 6nlenmesi, muhafazasi,
temizlenmesi ve bertarafi igin galisan
egitimi ve katimini saglayacagiz.

e Programin performansini diizenli olarak
denetleyecek ve kayit altina alacagiz.

e Graniillerin depolanmasi igin gegerli
tim diizenlemelere (yerel, ulusal ve AB)
uyacagiz.

o Deger zincirindeki tiim paydaslari ayni
hedefleri takip etmeye tesvik edecegiz.

Bu taahhditleri hayata gegirmek i¢in, OCS
(Sifir Graniil Kaybi Operasyonu) sertifikamiz
kapsaminda plastik grandil kaybini
onlemeye yonelik 6nleyici ve iyilestirici
tedbirler aliyoruz.

Hammaddelerin dokiilmesini engelleyen
sistemler kuruyor, atiklar en aza indiriyor
ve olasi dokilmelerde hizli miidahaleyle
cevreye ve su kaynaklarina karismasini
onliiyoruz. Topladigimiz hammaddeleri
lisansli firmalar aracihgiyla geri déniigime
yonlendirerek dongtisel ekonomiye katki
sagliyoruz.

Tidm bélimlerimiz i¢in entegre bir
tehlikeli-tehlikesiz atik yonetimi sistemi
olusturulmus olup, yilda bir kez gozden
gegirilerek giincellenmektedir. Atik akis
semamiz dogrultusunda, tim atiklar yerinde
ayristinlmakta, tanimh atik kodlarina ve renk
kodlarina uygun kutulara toplanmaktadir.
Atiklar icin GKA (Geri Kazanilabilir Atik)

ve TA (Tehlikeli Atik) kodlama sistemimiz
bulunmaktadir.

Tehlikeli atiklarin yonetimi Cevre
Bakanligi'nin online portali ECBS lizerinden
aylik olarak takip edilmekte ve MOTAT

(Mobil Atik Takip Sistemi) izerinden kayith
lisansli firmalara yonlendirilmektedir.
Lisansi olmayan ve MOTAT sisteminde
kayitl olmayan higbir atik, tesis disina
cikarilmamaktadir.

Atik yonetim planlarimiz g yillik periyotlarla
hazirlanmakta, yillik atik beyan raporlarimiz
dizenli olarak olusturulmaktadir. Tehlikeli
ve tehlikesiz atiklarin takibi ve raporlanmasi,
Uc ayda bir gerceklestirilen siirekli gelisim
ve YGG toplantilarinda {ist yonetimimize
sunulmaktadir.

Ayrica, atik alanlarinin yonetiminden
sorumlu galisanlar gorevlendirilmis

olup, bu calisanlar siireglerin eksiksiz
uygulanmasini saglamakta ve diizenli
kontroller gerceklestirmektedir. Bu yapi,
atik yonetimimizin strdurilebilirligini

ve etkinligini artirarak gevresel
sorumluluklarimizi en Ust diizeyde yerine
getirmemize olanak tanimaktadir.

Uretim siireclerimizde plastik ambalaj
kullanimini azaltmaya yonelik gesitli
projeler hayata gecirilmistir. Sevkiyat ve
ambalajlama siireclerimizde gereksiz
katmanlar ortadan kaldirnlmis, PE plastik
ambalaj tiiketimi azaltilmstir.

Esnek tesislerimizde gergeklestirilen plastik
ambalaj azaltim projeleri asagidaki gibidir:

o POWER stre¢ gerdirmeleri artinlarak
daha ince streg film kullanimi
saglanmistir.

e Manuel kullanilan streg filmlerin
kalinhgr azaltilmistir.

o Plastik H profillerin malzeme cinsi
degistirilerek dayanikhhgi artirilmis,
birim gramaji distrilmastir.

o Bu projeler sayesinde 2022 yilinda
7.596 kg, 2023 yilinda 18.120 kg,
2024 yilinda 8.591 kg., toplamda ise
34.307 kg. plastik kullanimi azaltimi
gerceklestirilmistir. (2021 yilindaki ton
basina kullanilan ambalaj malzemesine
gore)

Firmamiz, ayrica, dongiisel ekonomiyi
destekleme vizyonu dogrultusunda
tretimde hammadde ve hurda oranlarini
yakindan takip ederek, geri kazanilabilir ve
geri kazanilamayan hurda oranlarini analiz
etmekte ve gerekli aksiyonlari almaktadir.
Polinas, Uretim ve operasyon siireglerinde
cevresel duyarhhgi artirarak; atik yonetimi
sureglerinde yenilikgi goziimler gelistirmeye,
dogal kaynaklarin korunmasina katkida
bulunmaya ve gevresel sorumluluklarini
en Ust seviyede yerine getirmeye devam
edecektir.
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Polinas'ta Biz

Basariya ulagsma
hirsi yiiksek

Kendisini motive
edebilen ve
siirekli 6grenen

Coziim igin
risk alabilen

Optimum veri
ile karar
verebilen

isinde yeni modeller
olusturarak degisen
sartlara hizli adapte
olabilen

Bireysel
fedakarhktan
kaginmayan

isbirlikgi

Belirsizlik ve
rahatsizhik
hissi ile rahat
edebilen

Bugiiniin dinamiklerini
anlayan, gelecegi
tahmin edebilen

Savasgl
ruhlu

i¢ girigimci

Calisma
arkadaslarina
moral ve
motivasyon
verebilen

Agiksozlii,
sorunlari masaya
yatirabilen
G¢oziim Onerisi
bulunan
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Toplum icin

Polinas'ta biliyoruz ki, gli¢li bir gelecek,
degisen kosullara hizla uyum saglayan
ve dayanigmayi temel alan ¢éziimlerle
mimkundur.

Bu anlayigla kadin ¢alisanlarimizin
onciliigiinde sekillenen mottomuz,
vizyonumuzu tek bir ciimlede
Ozetliyor:

“Siirdiiriilebilir Bir Gelecek igin
Esnek Coziimler.”

Bu, sadece bir s6z degil; strekli gelisim, is
birligi ve topluma deger katma konusundaki
kararliligimizin ifadesidir. Bu dogrultuda,
kadin istihdamini artirmayi 6nceliklerimiz
arasinda goriyoruz.

2024 yilini baz

alarak, onumduzdeki
bes yil icinde kadin
calisan oranimizi

Bu hedef dogrultusunda, kadin
galisanlarimizi ise alimlarda
onceliklendiriyor, esnek ¢alisma kosullari
sa@liyor, glivenli bir is ortami ve yasal
haklarin eksiksiz sekilde uygulanmasini
taahhiit ediyoruz.

Kadin istihdamina yonelik kararliligimizin
yani sira, ¢alisanlarimizin potansiyelini
ortaya gikarmak ve gelisimlerini
desteklemek bizim igin bir deger
meselesidir. Performanslarini seffaf

ve objektif yontemlerle dederlendiriyor,
potansiyellerini ortaya ¢ikaracak egitim ve
firsatlar sunuyoruz. Biz, basarinin bireysel
degil, ortak bir cabanin riini olduguna
inaniyoruz. Bu ylizden is kiiltirimiiz,
rekabetten ziyade dayanigsma ve is birligini
temel aliyor.

Yasamin yalnizca igle sinirli olmadigini
gok iyi biliyoruz. Galisanlarimizin sosyal
hayatlarini zenginlestiren etkinlikler
diizenleyerek yagam dengelerini
destekliyoruz. Ayrica olaganiistii
durumlarda, 6zellikle dogal afet gibi kriz
anlarinda, ¢alisanlarimiz ve ailelerinin
yaninda olmayi asli bir sorumluluk olarak
goriyoruz.

Galisanlarimizin kariyerlerini giivenli,
saglikh ve esnek galisma kosullarnyla
destekliyoruz. is saghgi ve giivenligi
kilturiund isimizin ayrilmaz bir pargasi
haline getirirken, is glicimiiziin geligimini
ve mutlulugunu onceliklendiriyoruz.
Toplumsal sorumluluklarimizi her adimda
gozetiyor, caligsanlanimizla birlikte sadece ig
diinyasinda degil, toplumda da olumlu bir
etki birakiyoruz.

Polinas olarak,
glivenle g¢alisiyor,
dayanisma ile

bliyuyor ve gelecedgi
hep birlikte
sekillendiriyoruz.

Insan Haklari

insanlar, Polinas’in ruhudur ve en degerli
varligimizdir. Sirketimizin biiyiimesi ve
gelisimi igin “Polinas’ta Biz” kiltiiriinden
ilham alarak, tim galiganlarimiz i¢in
0zgr, saygili ve pozitif bir galisma ortami
yaratiyoruz.

insan haklarina saygi gésterme
konusundaki taahhiitlerimiz gergevesinde,
uluslararasi kabul gérmiis insan haklarina
tam uyum sagdlamayi amagliyoruz. Polinas
isci ve insan Haklari Politikasi kapsaminda;
insan Haklan Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Gocuk Haklari S6zlesmesi
ve Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO)
Temel isci Haklari ve ilkeleri gibi referans
metinlerine baghhgimizi sirdiriyoruz.
Taahhiidiimiiz yalnizca genel insan
haklariyla sinirli kalmayip, risk altindaki
veya savunmasiz gruplari da icermektedir.
Ozellikle cocuk isciligi, is saghgi ve

glivenligi, cinsel taciz ve ayrimcilik gibi
konularda hassasiyet gosteriyor ve is
ortaklarimizin da bu standartlara uygun
hareket etmesini bekliyoruz.

insan haklarina saygi gercevesindeki
yaklagimimiz, galisanlarimizin hak ve
ozgurliklerine yonelik politikalarimizla
devam etmektedir. Bu kapsamda,
galisanlarimizin 6rgiitlenme ve toplu
sozlesme hakkina saygi duyuyoruz.

Bu kapsamda;

e Kapsam igi galisanlarimizin %100'i
sendikaldir.

o Sirketimizde sendika ve sendika
calisan temsilcileri bulunmaktadir.
Endustriyel iligkiler kapsaminda diizenli
toplantilar gergeklestirilmekte olup,
bu toplantilarda ¢alisanlar, sendika
temsilcileri ve igveren temsilcileri bir
araya gelmektedir.
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Yil icinde belirlenen periyotlarla yapilan bu
gorismelerde, is iliskileriyle ilgili konular ele
alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

Bu toplantilarda, galisanlarimizin is
saghg ve glvenligi, ergonomik kosullar
ve sosyal talepleri degerlendirilirken,
sureglerin iyilestiriimesine yonelik dneriler
ele alinmaktadrr. is iligkilerimizin adil ve
surdirilebilir olmasi adina yiritilen bu
siireg, ¢alisanlarimizin giivenli ve huzurlu
bir calisma ortaminda yer almasini
saglamaktadir.

Ayrica, Polinas, gocuk
isciliginin, zorla
¢alistirmanin ve insan
ticaretinin her tirlusiine
kesinlikle kargidir.

Bu dogrultuda, Polinas
tesislerinde temel
uluslararasi is ve insan
haklari standartlarina
uygun olarak 18 yasini
doldurmamis hi¢ kimse
calisamaz.

Sirketimiz, yasalarla belirlenenler disinda
cocuk isgtictinin kullanimini reddeder ve

bu ilkesini yalnizca kendi operasyonlariyla
sinirh tutmayarak tedarikgileri ve is ortaklari
icin de bir gereklilik haline getirmistir. Cocuk
isciligini kullanan higbir tedarikgi veya
mdsteriyle galismayiz.

ise alim siireglerimizde, adaylarimizin
yas kriterine uygunlugu hem kariyer
platformlarinda hem de bagvuru
formlarinda kontrol edilmektedir. ise
alim sireclerinde kimlik kontroli ile yas
dogrulamasi yapilmakta, yas kriterine
uygunluk titizlikle incelenmektedir. Yeni
calisma arkadaglarimiz, insan Kaynaklar
oryantasyonu kapsaminda gocuk

isciligi, zorla galistirma ve insan ticareti
konusunda bilgilendirilmekte, ayrica etik
ilkeler kitap¢ig kendilerine sunulmaktadir.

Polinas olarak, ¢alisanlarimizin is
performansini objektif yontem ve
uygulamalarla 6lger, sonuclara gore ihtiyag
duyduklari alanlarda gelisim olanaklari
sunmaya 6zen gosteririz. Bu yaklagim,
galisanlarimizin 6zgiir iradeleriyle
calistiklari, adil ve etik degerlere dayali

bir is ortami saglama taahhidiimiiziin bir
parcasidir.

Sirketimizde bu konular sirekli olarak
degerlendirilmektedir. Kurulus baglaminda
yapilan risk ve firsat analizleri ile cocuk
isciligi ve zorla galigtirma riski takip
edilmekte, gerekli aksiyonlar alinmaktadir.
Yasal mevzuat takibi, politikalar, etik
ilkeler kitap¢igi ve yillik SEDEX denetimleri
ile bu hassasiyetimiz sirekli olarak
glclenmektedir.

Polinas olarak, yalnizca galisanlarimizin
degil, is ortaklarimizin ve dis
paydaslarimizin da insan haklarina saygili
bir yaklagima sahip olmasini bekliyoruz.
Bu dogrultuda, Polinas tarafindan
olusturulan “Tedarikgi Davranis Kurallar”
is iligkilerimizin temel gergevesini
olusturmaktadir. Bu kurallar, gevresel,
sosyal ve etik is kurallari ile sorumlu

satin alma ve is ortakliklarina dair bakis
acimizi ve beklentilerimizi yansitmaktadir.
is iligkilerimizin baglangicinda
mdisterilerimize sunulan bu kurallar,

is sureclerimizin etik, stirdirdlebilir ve
sorumlu bir sekilde yiritiilmesini glivence
altina almaktadir.

Bu kapsamda, dis paydaslarimizla
ylrittigimiiz insan haklari yaklagimi
cergevesinde:

e Paydaslarimizin arazi haklarini yasal
cercevede koruyor,

o Emniyet ve giivenlik haklarina saygi
duyarak hareket ediyor,

o Sirdirdlebilirlik bilincini artirmaya
yonelik calismalar yiritiyor
e Galisanlarinin insan haklarina saygilh

ve etik yaklagimlar benimsemelerini
tesvik ediyoruz.

Bugiine kadar ne misterilerimizden ne de
calisanlarimizdan insan haklarina iliskin
herhangi bir sikayet alinmamis olmasi, bu
konudaki ilkelerimizi kararhlikla ve etkin
bir sekilde uyguladigimizin somut bir
kanitdir.

insan haklari konusundaki
hassasiyetimizin bir zorunluluktan
degil, kokli degerlerimizden ve insana
duydugumuz saygidan kaynaklandigini
biliyoruz. Bu dogrultuda, insan haklari
ihlallerine dair herhangi bir siiphe veya
ihlal durumunda giivenle bildirimde
bulunulmasini saglayan bir mekanizma
olusturduk.

Bu sistem sayesinde etik disI ya da insan
haklarina aykiri higbir durumun g6z ardi
edilmediginden emin olarak, strdurdlebilir

ve glivenli bir calisma ortamini
desteklemeye devam ediyoruz.

Calisanlarimiz, etik ihlalleri; Yonetim
Kurulu Baskani’'na veya Polinas CEO
Ofisi'ne yazil olarak ya da Etik Kurulu’na
e-posta yoluyla bildirebilirler:

etik.bildirim@yildizholding.com.tr

isim verilmesi tercih edilmekle birlikte,
somut deliller igeren isimsiz bildirimler
de dikkate alinmaktadir. Boylece, etik
disi veya insan haklarina aykiri higbir
durumun g6z ardi edilmedigi bir sistem
insa edilmigtir. Ayrica, bildirimde bulunan
higbir ¢alisana misilleme yapilmasina
misaade edilmeyecek olup, misillemeye
kalkisan kisiler hakkinda gerekli islemler
derhal baglatilmaktadir.
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Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Her bireyin farkl bir hikayesi, benzersiz
deneyimleri ve kendine 6zgu bir bakis
acisi vardir. Bu yiizden biz, Polinas olarak,
insanlari yalnizca yetenekleriyle degil,
sahip olduklari farkliliklariyla da degerli
gorlyoruz. Gesitliligi ve kapsayicilhg
temel alan bir insan Kaynaklari Stratejisi
ile herkesin kendini ait hissedebilecedi,
gelisebilecegi ve katki sunabilecegi bir
¢alisma ortami olusturmayi hedefliyoruz.

Bu vizyon dogrultusunda firsat esitligi ve
kapsayicilik ilkeleriyle hareket ediyoruz.
Galisanlarimizin kim olduklarina, nereden
geldiklerine, hangi inanglara sahip
olduklarina veya hangi yasam tercihlerinde
bulunduklarina bakmaksizin, herkesin

esit haklara sahip oldugu bir is ortami
yaratiyoruz.

Cinsiyet, yas, sosyal sinif,
cinsel yonelim, aile bagliliklari,
medeni durum, engellilik,
etnik ve ulusal koken, uyruk,
sendika uyeligi, siyasi baglilik
veya durus gibi unsurlarin
higbirinin ise alim ve kariyer
gelisim siireglerinde belirleyici
olmamasi gerektigine
inaniyoruz.

Bizim igin 6nemli olan, ortak degerlerimizi
benimseyen, isin gerektirdigi profesyonel
ve fonksiyonel yetkinliklere sahip bireylerle
birlikte gelismek.

Gesitliligi yalnizca bir de@er olarak gormekle
kalmiyor, somut adimlarla destekliyoruz.

Bu kapsamda, farkli deneyimlere,
yeteneklere ve perspektiflere sahip

insanlar organizasyonumuza ¢gekmek,
onlar destekleyerek tutundurmak insan
Kaynaklar stratejimizin temel bir pargasidir.

Bu kapsamda, asagidaki programlari ve
stratejileri uyguluyoruz:

Kadin
Calisanlarimiza

Destek Programlari:

Polinas olarak, Yildiz Holding

ile yurattigumuz kadin destek
uygulamalari kapsaminda kadin
calisanlarimizin gelisimine katki
sagliyoruz:

s
Mentor & Menti Projesi:

Anne olan ¢alisanlarimizi
desteklemek ve is-yasam dengesini
saglamalarina yardimci olmak igin
egitim ve mentorluk programlari
diizenliyoruz.

TurkishWin Programi:

Kadin galisanlarimizin egitim
almasini, sosyal sorumluluk
projelerinde yer almasini ve giigli
bir network olusturmalarini
sagliyoruz.

W

Birlikte Parlayalim
Kadin Platformu:

Kadin galisanlarimizi
birbirlerinden ilham alacagi ve
gelisimlerini siirdiirebilecegi bir
alan sunuyoruz.

Ayrimcihga Karsi
Sifir Tolerans:

is yerinde huzurun, verimli
calismanin ve glivenin temeli, her
bireyin saygi ve onur cergevesinde
degerlendirildigi bir ortam
yaratmaktan gecer. Polinas olarak,
tim calisanlanimiz igin adil, esit

ve kapsayici bir calisma ortami
saglamayi taahhiit ediyor, ayrimciliga
karsi sifir tolerans ilkemizi kararlilikla
uyguluyoruz. Bu dogrultuda,
sirketimizde herhangi bir ayrimcilik
vakasi ile karsilasiimamistir.

Sosyo-Ekonomik
ve Demografik
Cesitlilik:

Farkli sosyo-ekonomik ve
demografik yapilardan yeteneklerin
istihdam edilmesi, sirket icinde
firsat esitliginin saglanmasi
acgisindan biyiik bir 6nem tasiyor. Bu
kapsamda, Yildiz Holding ve Polinas
olarak “Birlikte Parlayalim” sosyal
agimiz ile gerekli stratejileri hizla
gerceklestiriyor ve ¢oziim Onerileri
sunuyoruz.

Engelli :
Calisanlarimiz Igin
Firsat Esitligi:

Engelli bireylerin de esit firsatlarla
¢alisma hayatina katilmalarini
saglamak amaciyla, ise alim
siireglerimizi ISKUR is birligiyle
yiritlyor, onlarin glclii yanlarini
ortaya gikarabilecekleri is alanlari
olusturuyoruz.
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Bu ilkemizi desteklemek adina;

« Polinas isci ve insan Haklari Politikamiz
kapsaminda, tim galisanlarimizin
fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zli
tacizden uzak, glivenli bir galisma
ortaminda bulunmasini sagliyoruz.

e Calisanlanmizin giivenle galisabilmesi
icin oryantasyon siirecinde gesitlilik,
ayrimcilik ve taciz konularinda
bilgilendirme yapiyor, etik ilkeler
kitapgigimizi kendileriyle paylasiyoruz.

o Ige alim siireglerimizde adil ve esit
firsatlar sunmayi garanti altina almak
amaciyla ise Alim Yénetmeligimizi
uyguluyoruz.

Kitapgik kapsaminda galisanlar, ayrimcilik
ve/veya taciz ile karsilasmalari durumunda
asagidaki kanallar tizerinden destek alabilir
ve ihlal bildiriminde bulunabilir:

o llgili etik davranislar kilavuzu,

e Bir Ust yonetici veya ilgili insan
kaynaklari yoneticisi,

e  Etik Kurulu
(etik.bildirim@yildizholding.com.tr)

bildirilebilir.

inlaller, Global Onur ve Etik Kurulu
tarafindan degerlendirilmekte olup,
gerektiginde Hukuk, Denetim veya insan
Kaynaklari gibi ilgili destek birimlerinden
gorls alinmaktadir. Tim bildirimler gizli
tutulmakta ve kurul kararlari dogrultusunda
gerekli tedbirler alinmaktadir.

Polinas olarak, kapsayici ve adil bir is
ortami olusturmak igin kararhlikla galisiyor,
cesitliligin bizi zenginlestirdigine inaniyoruz.
Bu dogrultuda, tiim galisanlarimiza gesitlilik,
ayrimcilik ve taciz konularinda egitimler
sunarak bilinglenmelerini destekliyor, herkes
icin glivenli ve saygil bir galigma ortami
olusturmayi hedefliyoruz.

Esit firsatlar sundugumuz bu ¢alisma
kiiltdriyle, birlikte bliylimeye, gelismeye ve
daha gtigli ilerlemeye devam ediyoruz.



’PoHnas

)

Rapor
Hakkinda

<D

L0
Polinas

Hakkinda

®

Sardurulebilir
Bakis A¢imiz

©

Isimiz igin

&)

Cevremiz igin

B}
\an/
Toplum igin

S

Ekler

53

s Sagligi ve

Guvenligi

Polinas olarak, hedefimiz, herkesin giivenle
calistigi ve saglikl bir sekilde evine
dondiigi bir is ortamini her giin yeniden
insa etmektir. Bu yaklasimi, is sagligi ve
glivenligi ile insan hayatina verdigimiz
degerin ayrilmaz ve vazgecilmez bir unsuru
olarak degerlendiriyoruz. Sireglerimizi
ISO 45001 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim
Sistemi Standardi ¢ergevesinde yonetiyor,
surekli iyilestirme anlayisiyla glivenlik
kiiltirimuzua glclendiriyoruz.

Guvenli bir galisma ortami saglamak
amaciyla belirli periyotlar ve planlar
dahilinde tiim tesislerimizde Ust
yonetimimizin de katihmiyla diizenli

saha turlari gergeklestiriyoruz. Sahada
galisanlarimizla birebir gériigmeler yaparak
geri bildirimlerini aliyor ve gézlemlerimizi
kayit altina aliyoruz. Topladigimiz veriler,
risk yonetimi ve iyilestirme galismalarimizin
temelini olusturuyor.

“Safety Walks”
(Giivenlik
Yiiriiyiigleri) adini
verdigimiz bu
sureci, is saghgi

ve guvenligi
kultirumuzu
giiclendirmek
amaciyla
surekli olarak
surdlirliyoruz.

iISG Yonetim Sistemimiz

ISG y6netim sistemimiz, Polinas
tesislerindeki tim paydaslari; calisanlar,
hizmet tedarikgileri, alt isverenler,
ziyaretciler ve stajyerleri kapsamakta olup,
sistem disinda kalan herhangi bir paydas
bulunmamaktadir. ISO 45001 standardina
uygun olarak yasal ve diger gereklilikleri
eksiksiz sekilde yerine getiriyor, is saghgi
ve glvenliginin sirekliligini saghyoruz. Bu
cercevede, sirketimizde iSG uygulamalari
hem yerel hem de uluslararasi standartlar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica ISG
ve Gevre yonetim sistemlerimiz her sene

Yildiz Holding tarafindan denetlenmektedir.

Yildiz Holding'in geri bildirimleri ile
yonetim sistemlerimizde iyilestirmeler
saglamaktayiz.

Sirketimiz entegre yonetim sistemleri
politikasinda da belirtildigi tizere oncelikli
olarak “calisana deger” felsefesi ile
“Tehlikeyi kaynaginda onleyerek, riskleri
etkin bir bicimde yoneterek tiim siireclerini
surekli iyilestirmeyi, is saghdi ve glvenligi
konusunda sifir kaza ilkesiyle calismay!”
taahhit eder. Ayrica, mevcut sendika
anlagsmamizda is sagligi ve giivenligi
oncelikli bir madde olarak yer almakta

ve sirketimizin bu taahhiitleri s6zlesme
kapsaminda gilivence altina alinmaktadir.

Tesislerimizde sadece galisanlarimiz degil,
hizmet tedarikgileri ve miiteahhitlerimiz

de is sagligi ve glivenligi sireclerine tam
olarak entegre edilmektedir. Bu kapsamda,
hizmet tedarikgisi ve miiteahhit yonetim
prosediriimiize gore, belge kontroli,

yapilacak ise uygun is izni ve zorunlu

ISG egitimleri hem fiziksel hem de dijital
sistemler lizerinden yiritilmektedir. Bu
siirecler, dis paydaslarin iSG standartlarina
tam uyum saglamasini ve sahadaki
glivenlik uygulamalarinin etkin sekilde
denetlenmesini glivence altina almaktadir.

Yasal yiikimliliiklerimiz dogrultusunda,
6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
cercevesinde calisanlarimiza, givenliklerini
tehlike altinda hissettikleri durumlarda
“calismaktan kaginma hakki” taniyoruz.

Bu hak, ¢alisanlarimiza ise giris ve
periyodik egitimlerle aktarilmakta, bildirilen
tehlikeler ise ISG ve ilgili birimler tarafindan
deg@erlendirilmekte olup, bu sirecte
calisanlarimiz herhangi bir yaptirima maruz
kalmamaktadir.

Risk Yénetimi ve
Onleme Yaklasimimiz

Bizler, risklerin yalnizca yonetildigi degil,
risk kaynaginin da ortadan kaldirildidi bir
¢alisma ortami olusturmayi hedefliyoruz.
Bu dogrultuda, proaktif bir risk yonetimi
yaklasimi benimseyerek tim sireglerimizi
is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Risk
Degerlendirme Prosediirl gergevesinde
yuriitmekteyiz. Calisma ortamlarimizda
kapsamli risk analizleri yapilmakta, bu
calismalar ile istatiksel kaza analizlerinde
elde edilen sonuglar dogrultusunda risk
kontrol hiyerarsisine uygun aksiyonlar
belirlenmekte ve uygulamaya alinmaktadir.
Bu yaklasim, yalnizca mevcut risklerin
yonetimiyle sinirli kalmayip, operasyonel
degisiklikler, is degisiklikleri ve ekipman
yatinmlari gibi durumlarda da diizenli
degerlendirmeler yapilarak risklerin stirekli
olarak gozden gegirilmesini kapsamaktadir.

Bu kapsamda, RSI (Tekrarlayan Zorlama
Yaralanmalari) risklerinin 6nlenmesi
amaciyla yapilan risk degerlendirmelere
ergonomik riskler de dahil edilmistir.
Ayrica, ergonomik risk degerlendirmeleri
diizenli olarak yapilmakta, is degisiklikleri
ve yeni ekipman yatinmlari ile ergonomi
kosullari iyilestiriimektedir. Bu sayede,
¢alisanlarimizin kas-iskelet sistemi
saghgi korunarak, daha konforlu ve
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glvenli bir calisma ortami olusturulmasi
hedeflenmektedir.

is ekipmanlarimizin periyodik kontrolleri,
glvenli kullanimin tam anlamiyla
saglanmasi igin yalnizca mevzuat
gereklilikleriyle sinirli kalmayip,
belirledigimiz periyodik kontrol prosediiriine
gore daha sik araliklarla diizenli olarak
gerceklestiriimektedir. Bu sayede,
ekipmanlarimizin her zaman en yiiksek
glvenlik standartlarina uygun sekilde
kullanilmasini ve olasi risklerin 6nceden
tespit edilerek 6nlenmesini saglyoruz.

Risk Degerlendirme Siireci:

o Risk degerlendirmeleri, konusunda
egitimli personel ve galisanlarin
katiimiyla yapilhr.

e Yasal mevzuata uygun olarak en az dort
yilda bir gozden gegirilir.

o Degerlendirme sonuglari, saha
turlarinda toplanan veriler ve galisan
geri bildirimleri ile desteklenerek ilgili
departman yoneticileri ve igveren vekili
tarafindan kontrol edilir ve onaylanir.

Tehlikelerin zamaninda raporlanmasi

ve Onleyici aksiyonlarin hizla alinmasi
amaciyla ¢ok kanalli bir bildirim sistemi
kurulmustur. Bu sistem sayesinde
calisanlarimiz, kargilastiklar tehlikeleri
veya kazalari hizl bir sekilde ilgili birimlere
bildirebilmekte, alinan geri bildirimler ise
siireglerin performansini artirmaya yonelik
adimlar igin veri saglamaktadir.

Calisanlarimiz, segilen
temsilciler araciligiyla iki ayda
bir gerceklestirilen ISG Kurulu
toplantilarinda 6nerilerini
sunmakta ve karar alma
sureclerine aktif olarak katkida
bulunmaktadir.

Mevzuata uygun olarak diizenlenen bu

toplantilara igveren vekilleri, calisan ve
sendika temsilcileri, bakim ve ilgili b&lim

amirleri, is guivenligi uzmani ve igyeri
hekimi katilmaktadir. Toplantilarda, ¢calisan
saghg: ve giivenligine iliskin gereklilikler
ele alinmakta; kaza agirlik ve kaza siklik
oranlari, iyilestirme galismalari, yeni
ekipmanlar igin glivenlik tedbirleri ve yasal
ISG egitimlerinin takibi gibi 5nemli konular
st yonetim ile goriistilmektedir. Alinan
kararlar, oy birligiyle kabul edilmekte ve
ardindan tiim katilimcilara ve igverene yazili
olarak teblig edilmektedir.

Calisanlarimizin bildirimlerini iletebilecegi
yontemler arasinda; ilk amirlere sozli
bildirim, dijital vardiya defterleri, ramak kala
ve tehlikeli durum formlari, QDMS bildirim
sistemi veya kiosk ses kayit cihazlari,
iletisim gruplari (MS Teams, WhatsApp,
e-posta) yer almaktadir. Bu bildirimler, iSG
Kurullari tarafindan degerlendirilmekte

ve gerekli aksiyonlar hizli bir sekilde
uygulamaya alinmaktadir.

Olay yonetimi siireclerinde ise, Kaza Olay
Raporlama Prosediirii'ne uygun olarak kok
neden analiz ekipleri olugturulmakta ve bu
analizler dogrultusunda alinan aksiyonlar
QDMS sistemine kaydedilmektedir. Alinan
aksiyonlar, diizenli ydnetim toplantilari,
yillik gdzden gecirme siiregleri ve iISG
kurullarinda degerlendirilmektedir. Bu
sayede performansin strdirdlebilirligi
glvence altina alinmaktadir.

Galisanlarimizin siireg iyilestirme onerilerini
paylasmalari amaciyla Akil Kiipi 6neri
sistemi kullaniimaktadir. Ayrica, periyodik
olarak gerceklestirilen endistriyel iligkiler
toplantilan ve sahadaki seffaf iletisim
politikamiz aracilifiyla toplanan geri
bildirimler, yonetim sistemimizin siirekli
olarak iyilestirilmesine katki sunmaktadir.

Saghklh ve Guavenli
Calisma Kultaru

Galisanlarimizin sagligini korumak amaciyla
merkez tesisimizde revir hizmeti sunuyoruz.
Haftanin bes giini isyeri hekimimiz hizmet
vermekte olup, ¢calisanlarimiz revire vardiya
saatleri boyunca erisebilmektedir. ise
giriste ve periyodik olarak saglik tetkikleri
yapilmakta, saglik durumlari diizenli olarak
takip edilmektedir.

Ayrica, calisanlarimizin is sagligi ve
givenligi konusunda bilinglenmelerini
saglamak amaciyla kapsamli bir egitim
sureci yurdtiyoruz:

+ Tim ¢alisanlar ise giriste ve periyodik
araliklarla is saghgi ve giivenligi egitimleri
almaktadir.

« Egitimler genel, teknik ve saglik konularini

kapsamakta olup, igin risklerine bagli
olarak hem teorik hem de uygulamali
olarak verilmektedir.

« Egitimler sonrasi yapilan sinavlardan
basarli olunmadan galigma faaliyetlerine
baslanmamaktadir.

- Ozel riskler ve caligsma sartlarina
bagh olarak ek talimat egitimleri
saglanmaktadir.

+ Egitimler QDMS sistemi (izerinden kayit
altina alinmaktadir.

Bunlara ek olarak, ¢alisanlarimiza
tamamlayici saglik sigortasi, diizenli
check-up hizmetleri ve ergonomi

destegi saglyoruz. Saglikli beslenmeyi
tesvik etmek amaciyla, belirli araliklarla
duyurular yaparak c¢alisanlarimiza uygun
beslenme 6nerileri sunuyoruz. Ayrica, 6zel
saglik durumu veya kontrol gerektiren
calisanlarimiz saglik birimimiz tarafindan
Ozel olarak takip edilmekte, ihtiyaglarina
gore bireysel destekler saglanmaktadir.
Periyodik saglik kontrolleri sirasinda
calisanlarimiza saglk durumlarini
iyilestirmeye yonelik oneriler de
sunulmaktadir.

Isyerinde psikososyal
risk degerlendirmesi

tamamlanmis olmakla
birlikte her yil kasim
ayinda c¢alisan bagliligini
ve motivasyonunu
artirmak amaciyla
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Yeni baslayan ve uzaktan galisan
personelimize evden galisma kosullarini
desteklemek igin gerekli ekipmanlar temin
edilmektedir. Sirketimizde pozisyonlarin
gerekliliklerine bagh olarak uydu model
galisma sistemi uygulanmakta; uzaktan,
hibrit ve ofis bazli calisma segenekleri
esneklik saglayacak sekilde sunulmaktadir.

Galisanlarimizin sagligini korumak ve
glvenli bir galigma ortamini sirdirilebilir
kilmak amaciyla saglik hizmetleri ve egitim
faaliyetlerimizi, operasyonel riskler ve is
ortamindaki maruziyetlere yonelik somut
onlemlerle desteklemekteyiz.

Bu hedeflere ulasmak

icin is saghgi ve givenligi
kiiltiiriimiizii sirekli olarak
gelistirmeye yonelik stratejik
faaliyetlerimize biiyiik 6nem
veriyoruz.

Bu kapsamda:

e Operasyonel ve alan bazl risk
degerlendirmeleri yapiyor

e (Galisanlarimiz ve dis paydaslarimiza
yonelik sirekli egitimler diizenliyor,

e Denetimler, saha turlari ve kok neden
analizleri gergeklestiriyor,

o Dijitallesme projeleriyle siireglerimizi
iyilestiriyor,

e Anlik odiillendirme ve 6neri sistemlerini
uyguluyor,

e Acil durum tatbikatlari ve hazirlik
planlarini yiritiyor,

e Periyodik saglik tetkikleri ve ekipman
kontrollerini aksatmadan siirdiiriyoruz.

Bu hedefler dogrultusunda, is ortaminda
gesitli maruziyet risklerini kontrol altina
almak i¢in kapsamli teknik onlemler
uygulanmaktadir. Baslica uygulamalar
asagida belirtilmistir:

Kimyasal ve Giiriiltii Maruziyet Yonetimi:

Kimyasal ve tozlu ¢aligsma ortamlarinda
saglik risklerini minimize etmek amaciyla
dizenli i¢ ortam ol¢iimleri yapilmaktadir.
Kimyasal risk degerlendirmeleri diizenli
olarak gergeklestiriimekte olup, is hijyeni
ortam Olglimleri ve kisisel maruziyet
analizleri siirekli takip edilmektedir.
Ozellikle kimyasal kullanim alanlarinda,
belirli periyotlarla veya proses
degisimlerinde yetkili firmalar tarafindan
VOC olgtimleri gergeklestiriimekte ve ortam
glivenligi siirekli olarak kontrol altinda
tutulmaktadir. Buna ek olarak, temizlik,
kimyasal hazirlama ve benzeri iglemler
sirasinda solunabilir tehlikeli madde
miktarinin artma riski bulunan durumlarda
galisanlara, kimyasalin 6zelliklerine uygun
olarak segilen kartus filtreli tam yiiz
maskeleri, kimyasala dayanikh tulumlar ve
eldivenler gibi Kisisel Koruyucu Donanimlar
(KKD) saglanmaktadir. Bu ekipmanlarin
dodru ve etkin kullanimi detayh talimatlarla
calisanlara aktarilmakta ve diizenli

olarak takip edilmektedir. Ayrica, zararli
gazlarin kaynaginda uzaklastirilmasi
amaciyla, teknik olarak uygulanabilir
calisma alanlarinda LEV (Lokal Egzoz
Havalandirmalari) ve davlumbaz sistemleri
kullanilmaktadir.

Gurdlti maruziyetini 6nlemek igin diizenli
oOl¢limler yapiimakta, ancak kaynaginda
onlemenin miimkiin olmadigi durumlarda,
guriltu seviyesine uygun kisisel koruyucu
donanimlar temin edilmektedir.

&

Calisanlarin saglik

durumlari ise periyodik
kontrollerle takip
edilmekte ve bu siirecte
her ¢alisan odyometri
testine tabi tutulmaktadir.
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is Saghgr ve Giivenligi (ISG) ydnetimi
kapsaminda, i¢ saha guiriilti ol¢timleri
belirli araliklarla tekrar edilmekte, ancak
proses ve ekipman degisiklikleri durumunda
Olgclimler, periyot beklenmeksizin
gergeklestirilmektedir. Dis gevredeki glriltii
kontrolii igin ise gevre izinlerinden muafiyeti
gosteren il uygunluk yazisi bulunmaktadir.
Tesisin Manisa Organize Sanayi Bolgesi
(MOSB) sinirlari iginde yer almasi
dolayisiyla, koku ve giriiltii gibi gevresel
faktorler MOSB yetkilileri tarafindan diizenli
olarak takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Operasyonel Riskler ve Ozel Onlemler:

Baslica risklerimiz arasinda kesilme, uzuv
sikismasi, garpma ve manuel islemler
kaynakl yaralanmalar yer almaktadir.
Darbeye bagli yumusak doku zedelenmeleri
de sik karsilasilan risklerdendir. Bu

risklerin minimize edilmesi amaciyla doner
aksamlara ve yiiksekte galisma alanlarina
yonelik gesitli dnlemler alinmakta;
sensorler, koruyucu kapaklar, korkuluklar ve
uyari levhalari kullanilmaktadir.

Sirketlerimizde meslek hastaligi tanisi
bulunmamaktadir. Ancak, yapilan is
nedeniyle olusabilecek saglik sorunlarinda
Tilrkiye mevzuatinda tanimlanan meslek
hastaligi tanilari esas alinmakta ve bu
dogrultuda 6nlemler uygulanmaktadir.

iSG Performansi ve Hedefler:

Performansimizi yalnizca sayisal

verilerle degil, insan hayatina dokunan
basarilarimizla degerlendiriyoruz.
Amacimiz, her gegen giin daha givenli

bir galigma ortami saglayarak sifir kaza
hedefine kararlilikla ilerlemek. Kaza siklik ve
agirlik oranlarimizi 200.000 galisma saati
tizerinden hesapliyor, bu hesaplamaya tim
galisanlarimizin yani sira alt isverenlerimizi
de dahil ediyoruz.

2024 yili itibariyla kaza siklik oranimiz

5,2, kaza agirlik oranimiz ise 132,7

olarak kaydedilmistir. 2030 hedeflerimiz
dogrultusunda, kaza siklik oranini %53
azaltarak 2,8 seviyesine, kaza agirlik
oranini ise %75 diigiirerek 36,2 seviyesine
¢ekmeyi planliyoruz.

Acil Durum Hazirhgi

iklim degisikliginin etkisiyle asiri hava
olaylari ve diger dogal afetler giderek
daha sik ve yikici hale gelmistir. Sel, su
baskin, firtina, hortum ve deprem gibi
olaylar, yalnizca is siireglerimizi degil, ayni
zamanda calisanlarimizin ve tesislerimizin
glvenligini de tehdit edebilir. Bunun
yaninda, kimyasal yayllmalar, sabotajlar, is

kazalari gibi diger riskler de her zaman goz
oninde bulundurulmalidir. Bu risklere kargi
etkin bir hazirlik, is sirekliligimizi korurken
ayni zamanda ¢alisanlarimizin saghgi

ve glvenligini de garanti altina almayi
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, sirketimiz genelinde
kapsamli Acil Durum Planlari hazirlanmis
ve her tesisin 6zel kosullarina uygun risk
degerlendirmeleri yapilmistir. Planlarimizda
belirlenen her bir acil durum igin ayr
midahale prosediirleri olusturulmus

ve sorumlu ekipler belirlenmistir. Bu
ekipler diizenli egitimlere katilmakta

ve tatbikatlarla olasi senaryolara karsi
hazir tutulmaktadir. Planlarimiz, yalnizca
kriz aninda uygulanacak adimlari degil,
ayni zamanda 6nleyici tedbirleri de
kapsamaktadir.

Planlarimizda hazirlik yapilan acil durumlar
sunlardir:

* Yangin * Deprem

+ Sel ve Su Baskini * Firtina/Hortum
+ Kimyasal Yayilmasi + Sabotaj
« Bomba/Siipheli Cisim -« ig Kazasi
* Gida Zehirlenmesi + Savas ve Seferberlik
* Enerji Kesintisi * Biyolojik Salgin

+ Esya Glvenligi

Bu durumlara karsi hazirlik, yalnizca belirli
prosedirlerin hazirlanmasiyla sinirli degildir.
is Suirekliligi Prosediirii ve is Sirekliligi Plani
kapsaminda, isimizin kesintisiz devami igin
gerekli tim onlemler alinmigtir.

Biitiin bu hazirliklar
sayesinde, herhangi

bir acil durumda tiim
sureclerin koordineli bir
sekilde yiiritilmesini

ve olasi etkilerin en aza
indirilmesini amacliyoruz.

Glglii bir kriz yonetimi
ve surdirtlebilir
gtivenlik anlayigimizla,
is yerlerimizde giivenli
ve dayanikli bir

ortam saglamak igin
calismalarimiza devam
ediyoruz.
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Isglcu
Yonetimi

Polinas olarak, her bir galisanimizin
potansiyelini ortaya ¢ikarmak, onlarin
gelisimini desteklemek ve gelecege

glicli adimlarla ilerlemek igin kapsamli
stratejiler uyguluyoruz. Bu dogrultuda,
organizasyon ve insan kaynagini dnceden
planlayarak sirketimizi uzun vadeli
hedeflerimize hazirliyoruz. Bu siiregte,
mevcut insan kaynagimizin yeterliligini
detayh degerlendirmelerle analiz ediyor,
galisanlarimizin kariyer gelisim planlari
dogrultusunda yeteneklerini ve becerilerini
dogru zamanda, dogru pozisyonlarda
konumlandiriyoruz.

Her yil yirittigimiz bu ¢calismalar
sayesinde kritik pozisyonlarimizin
surdirlebilirligini saghyor ve sirketimizin
gelecekteki basarilarini giivence altina
aliyoruz. Bu noktada, ¢alisanlarimizin hem
yatay hem de dikey kariyer firsatlarindan
faydalanmalarini tegvik ederek,

onlari organizasyonumuzda tutmayi
hedefliyoruz. Ayrica, yedekleme planlari
ve kilit pozisyonlarla ilgili aksiyonlari genis
katiimh platformlarda ortak mutabakatla
belirleyerek, stirdiirilebilir insan
kaynagimizi surekli olarak gelistiriyoruz.

Butlin bu gabalarimiz, galisanlarimiza
sundugumuz giivenli ve adil galisma ortami
ile desteklenmektedir. insan haklarina

ve yasal diizenlemelere tam baghlk
prensibimiz dogrultusunda is ortaminda
gliveni artirmay! amaglyoruz. Bununla
birlikte, is yasami ve 6zel yagsam dengesini
is glicl verimliligimiz agisindan énemli bir
unsur olarak goériyoruz. Bu dogrultuda,
¢alisanlarimizin yalnizca is sireglerinde
degil, kisisel yasamlarinda da saglkli ve
dengeli bir diizen olusturabilmeleri igin
gereken esnekligi saghyoruz.

Diizenli molalar verilmesi ve yillik izin
haklarinin etkin bir sekilde kullaniimasi,
galisanlarimizin is hayatindaki verimliligini
artirirken, aile ve sosyal yasamlariyla da

glcli bir denge kurmalarini destekleyen
temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Sirketimizde, ¢alisma sistemimizi esnek
modeller {izerine inga ettik. Sirketimizde,
tam zamanl galisanlarimiz igin

calisma saatleri 08:00-17:00 arasinda
belirlenmistir. Kapsam igi galisanlarimiz
ise is gerekliliklerine uygun olarak ¢
vardiya sistemiyle ¢alismaktadir. Bu yapi
cercevesinde, yasal olarak belirlenmig
haftalik galisma siresi olan 45 saati
asmiyor ve galisanlarimizin dinlenme ile izin
haklarina titizlikle uyuyoruz.

0
090%
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Calisma giiciimiizii suirekli gelistirme
hedefimiz dogrultusunda, raporlama
doneminde organizasyonumuzda
toplam 683 kadrolu ¢alisanimiz
bulunmaktadir.

L,

Kadin ve erkek calisanlarimizla
birlikte biiyiiyen ekibimizde, kadin
istihdamini artirmak ve is giicii
dengemizi gelistirmek adina gesitli
caligmalar yiiriitiiyoruz.

&
Bu donemde, ise yeni alinan calisan
sayisi 197 olarak kaydedilmistir.

Buna ek olarak sirketimizin
kontrolii altinda
¢alisanimiz bulunmaktadir.

Bu c¢alisanlar, 6zellikle yemekhane,
glivenlik ve hijyen gibi destek
hizmetlerinde gorev yapmaktadir.

Kapsam igi ¢alisanlarimiz toplu is
s6zlesmesi kapsamindadir. Sirketimizde
toplu is s6zlesmesine tabi 502 ¢alisanimiz
bulunmaktadir. Toplu is s6zlesmesi
kapsami disinda kalan diger ¢alisanlarimiz
ise bireysel stzlesmelere tabidir. Bu
calisanlar igin, sirketimizde gegerli

politika ve prosediirler dogrultusunda
calisma kosullari ve istihdam sirecleri
yonetilmektedir.

insan kaynaklarimizin siirdirilebilirligi
baglaminda, tim ¢alisanlarimizin saglik ve
glvenligini 6n planda tutuyoruz. Engellilik
ve maluliyet teminatini kapsayici bir
yaklagim benimsiyoruz. Bu dogrultuda,
calisma ortamimizi diizenli olarak gézden
gegiriyor ve geligtiriyoruz. Calisanlarimizin
beklenti ve geri bildirimlerini dikkate alarak

is saghg, glivenligi ve ergonomi kosullarini
siirekli olarak iyilestiriyoruz.

Ayrica, calisanlarimiz igin sendika
temsilcileriyle diizenli toplantilar
gerceklestiriyoruz. Bu toplantilar,
calisanlarimizin sorun ve taleplerinin
degerlendirildigi, ¢6zim odakh bir is

birligi platformu olarak iglev gérmektedir.
Boylece, calisanlarimizin haklarini ve
memnuniyetini géz oniinde bulunduran bir
yapi olusturuyoruz.

Diger taraftan, ise alim siireglerimizde
seffaflik ve adalet 6n planda yer
almaktadir. Tim adaylara esit firsatlar
sunuyor ve ise giris proseddrlerini acik bir
sekilde ifade ediyoruz. Tim bu yaklagim
ve uygulamalar, ¢alisanlarimizin kendilerini
degerli hissettikleri, glivenle ¢alistiklan

ve gelisim gosterdikleri bir organizasyon
kiltiri yaratmamizi saglamaktadir.
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Ucretlendirme Politikamiz

Polinas olarak, ¢alisanlarimizin emeklerinin
karsihgini adil ve seffaf bir sekilde almasini
saglamak amaciyla yasal gerekliliklerin
Otesine gegen, sektor ve piyasa kosullarina
uygun, rekabetgi bir ticretlendirme
politikasi yiiriitmekteyiz. Bu kapsamda,
galisanlarimiza yonelik adil ve siirdirilebilir
bir Gicret politikasi izlenmektedir.
Sirketimiz, Polinas isgi ve insan Haklari
Politikasina gore tim c¢alisanlarina yasal
asgari ticretin yani sira adil yagsam Ucretinin
de lizerinde bir ddeme yapmaktadir.

Ucret belirleme siireglerimizde ise piyasa
dinamikleri, galisanlarin pozisyonlari ve
sirket ici dengeler dikkate alinarak diizenli
ve glncel analizler gergeklestiriimektedir.

Ayrica, Ucret belirleme siireci rekabetgi

bir sekilde kurulmaktadir. Ucretler, ilgili
sektorler ve yerel isgiicli piyasasina uygun
olarak ve s6zlegme sartlarina gore saglanir.
Sosyal yardimlar da dahil olmak tizere her
tlrli hak ve menfaatler, tim tazminatlar
yurirlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak 6denmektedir.

Yildiz Holding'in rehberliginde
olusturulan iicret politikamiz,
performansa dayali ve pozisyon
gerekliliklerini karsilayan bir
yapidadir. Bu siire¢, bagimsiz
denetim firmalari tarafindan saglanan
arastirma sonugclari ve danismanlik
hizmetlerinden elde edilen veriler
isiginda sekillendirilmektedir.

Calisanlarimizin iicretleri, kademe
bazli sistem gergevesinde
belirlenmekte ve piyasa
benchmark verileriyle her yil
gozden gecirilmektedir. Ayrica,
¢ahisanlarimizin maas 6demeleri
her ayin 5’inde diizenli olarak
yapilmaktadir.

Ucretlendirme siireclerimiz asagidaki temel
prensiplere dayanmaktadir:

Adil Ucret: Ayni pozisyondaki ¢alisanlar igin egit
ise esit licret prensibi uygulanir.

Piyasa Aragtirmasi: Ucret seviyeleri belirlenirken
sektorel benchmark analizleri dikkate alinir.

Kademe Bazlh Sistem: Her galisan, pozisyonunun
bulundugu Gcret bandinda degerlendirilir. Bu bant-
lar, taban, orta nokta ve tavan seviyelerden olusur.

Seffaflik: Calisanlar, licret ve sosyal haklari
hakkinda bilgilendirilir. Maas bordrolarina sistem
lizerinden erisim saglanr.

Performansa Dayali Ucret: Ucretlere ek olarak
performans primi, ikramiye ve ek sosyal haklar
saglanir.

Bu prensipler dogrultusunda tim
galisanlarimizin maaslari, potansiyel,
yetkinlik ve tecriibe gibi bireysel faktorler
g6z 6niinde bulundurularak insan
Kaynaklari tarafindan belirlenir ve CEO
onayi ile onaylanir. Sirket igi tGicret dengesi
korunurken piyasa kosullari da g6z 6niinde
bulundurularak her pozisyonun ticret
seviyesi, rekabetgi bir anlayisla olusturulur.

Ayrica, Turkiye'nin farkli cografi
bolgelerindeki yagam ve satin alma giici
kosullari her yil diizenli olarak analiz
edilmekte, bu analizler ticret artiglarina
temel teskil etmektedir. TUm c¢alisanlarimiz,
bu kapsamda Ucretlendirme politikasindan
faydalanmaktadir

Yildiz Holding'in “Esit ige Esit Ucret”
sertifikasina sahip olmasi, esitlik ve adil
o0deme ilkelerine olan baghhgimizin bir
gostergesidir. Ucret ydnetim siirecimizde
gizlilik esas olup, kisiye 6zel licret
bilgileri kurumsal ilkelere uygun olarak
korunmaktadir.

Polinas olarak, ¢alisanlarimizin hem maddi
hem de sosyal agidan desteklendigi bir is
ortami sunarak, surdirilebilir bir is glici
yonetimine katkida bulunmaya devam
ediyoruz.

Yan Haklar ve Odillendirme
Sistemi

Polinas olarak, ¢alisanlarimizin hem
profesyonel hem de kisisel geligimlerini
destekleyerek onlarin is ve 6zel yagsamlarini
dengelemeyi 6nemsiyoruz. Bu dogrultuda,
surekli gelisimi esas alan insan kaynaklari
politikamizla, calisanlarimizin maddi, sosyal
ve egitim ihtiyaglarini karsilayan kapsaml
bir yan haklar ve 6dillendirme sistemi
gelistirdik. Bu sistem, ¢calisanlarimizin
ekonomik giivenligini saglamak,
motivasyonlarini artirmak ve basarilarini
odillendirmek igin bircok 6nemli
uygulamayi kapsiyor.

Galisanlarimizin refahini artirmak amaciyla
aile ve gocuk yardimlari, yillik izin 6demesi,
bayram hargliklari, tahsil yardimi, yemek
ve yakacak destegi gibi sosyal haklari
genislettigimiz bir sistem sunuyoruz.
Tesvik primleri ve fazla mesai licretlerini
iyilestirirken, yilda dort maas tutarinda

ikramiye 6demesi uygulamamizla ekonomik
glvenligi destekliyoruz. Bu kapsamda
sagladigimiz yan haklar asagidaki gibidir:

e Calisanlarimizin 6zel anlarinda
yanlarinda olmak bizim i¢in dnemli bir
deger. Evlenen ¢alisma arkadaslarimiza
evlilik hediyesi, cocuk sahibi olanlara
ise dogum odenegi sagliyoruz. Yasal
izin haklarini genisleterek daha
kapsayici uygulamalar sunuyoruz.

Bu ¢ercevede; annelik izni 16 hafta,
babalik izni 5 giin olarak belirlenmistir.
Ayrica anne galisanlarimiz, bebekleri

1 yasina gelene kadar giinltik 1,5 saat
emzirme izni kullanabilmektedir.

e Calisanlarimizin mesleki ve kisisel
gelisimlerini desteklemek icin de
onemli egitim firsatlar saglyoruz.
Egitime verdigimiz 6nem dogrultusunda
¢alisanlarimizin ve gocuklarinin
ogrenim siireglerini desteklemek
amaciyla tahsil yardimi sagliyoruz.



’PoHnas

)

Rapor
Hakkinda

<D

L0
Polinas

Hakkinda

®

Sardurulebilir
Bakis A¢imiz

©

Isimiz igin

&)

Cevremiz igin

B}
\an/
Toplum igin

S

Ekler

59

Bunun yani sira Polinas Akademi,

Yildiz Akademi, LinkedIn Learning,
Analitik Akademi ve Open English

gibi platformlar lizerinden gesitli
gelisim firsatlar sunuyoruz.
Galisanlarimiz, ayrica farkli ilgi
alanlarina yonelik faaliyetler diizenleyen
8 sosyal kuliibiimiizde etkinliklere
katilabilmektedir.

Sirketimizde uygulanan egitim
prosedirii dogrultusunda, egitim
planlari Polinas Akademi'de
tanimlanmis egitimler baz alinarak
olusturulmaktadir. Tim g¢alisanlarimizin
zorunlu, mesleki ve yetkinlik gelisim
egitimleri kapsamindaki siiregleri
planlanmakta, uygulanmakta ve
degerlendiriimekte olup, bu siirecglerin
isleyisi ile calisanlarin yetki ve
sorumluluk alanlan agik bir sekilde
belirlenmektedir.

Bu kapsamli egitim programlari,
calisanlarimizin mesleki becerilerini
gelistirmelerine olanak tanirken, ayni
zamanda kariyer yollarini destekleyen
surdurdlebilir bir 6grenme ortami
sunmaktadir.

Saglik ve givenlik, Polinas’in insan
kaynaklar stratejisinin temel
unsurlarindandir. Tim kapsam disi
galisanlarimiza, ise girig itibariyla
Tamamlayici Saglik Sigortasi (TSS)
saglanmaktadir. Bunun yani sira,
ergonomik ¢calisma ortamlarini
desteklemek amaciyla isin gerekliligine
uygun olarak Uydu Galisma Modeli gibi
hibrit ve uzaktan ¢alisma modelleri
uygulanmaktadir.

Calisanlarimizin performanslarini takdir
etmek ve katkilarini 6dillendirmek

icin esnek yan hak paketleri ve tesvik
programlari uygulamaktayiz. Her yil
calisanlarimiza tercih ettikleri haklari
belirleyebilecekleri bir SENSEG paketi
sunuyoruz. Ayrica, performansa

dayali prim sistemi her yilin sonunda
uygulanmaktadir.

Basari ve yenilikgi fikirleri desteklemek
amaciyla iki 6dillendirme sistemimiz

mevcuttur: Akil Kiipii (Oneri

Sistemi) ve Anlik Odiil Sistemi.
Galisanlarimiz, is siireglerini
iyilestirmeye yonelik onerilerini Akil
Kiipii Gzerinden iletebilmekte, bu
oneriler degerlendirilerek 6zgin
fikirler hayata gegirilmektedir. Hayata
gegirilen oneriler ve basarilariyla fark
yaratan calisanlar, Anlik Odiil Sistemi
ile 6dillendirilmektedir. Midir ve
Ustl yoneticiler, bu gibi durumlarda
calisanlan odile aday gosterebilir

ve adayliklar CEO onayi sonrasi
oddillendirilir.

Bu kapsamli yan haklar ve 6dillendirme
sistemi sayesinde galiganlarimizin
ekonomik giivenligi, motivasyonu ve is
siireclerine katkilari artirilarak Polinas'ta
daha gui¢li ve siirdiiriilebilir bir caligma
ortami yaratilmaktadir.

Calisan Deneyimi ile
Guclenen Basari

Polinas olarak, ¢calisanlarimizin
mutlulugunu ve bagliligini her seyin
merkezinde goriiyoruz. Calisma ortamimizi
siirekli gelistirmek ve is hayatindaki
deneyimlerini daha iyi hale getirmek icin
dizenli olarak tiim ekip arkadaslarimizin
gorislerini aliyoruz.

Bu dogrultuda, bagimsiz bir kurulus
tarafindan gerceklestirilen Organizasyonel
iklim Anketi ile galisma kosullari, sirket igi
iletisim ve genel memnuniyet seviyelerini
Olcliyoruz. Her bir calisanimizin katilimiyla
yapilan bu anket, gliven, gurur ve basari gibi
temel degerlerimizi dederlendirmeye olanak
taniyor.

Anket sonuglarimiz, is ortamimizin giiciind
ortaya koyarken, ekip arkadaslarimizdan
aldigimiz pozitif geri bildirimler bize dogru
yolda oldugumuzu gosteriyor.

2024 yih galigan
memnuniyet oranimizin

%87 olarak belirlenmesi

takim ruhumuzu ve birlikte elde ettigimiz
basarilari yansitiyor. Bu basarilar yalnizca
anketlerle sinirli kalmiyor; ayni zamanda
bagimsiz kuruluslar tarafindan da takdir
goriyoruz.

Gururla soyleyebiliriz ki, galisanlarimizin
memnuniyetini esas alan bu ¢alismalar
sayesinde

“Happy Place to Work” odiiliini
kazandik ve Olaganiisti Calisan
Deneyimi Sertifikasi almaya
hak kazandik.

Bu basarilari elde ederken en buiyiik
gliciimiiz, birlikte ¢alistigimiz ekip
arkadaslarimizin katkilari ve paylastiklari
geri bildirimler oldu. Biz Polinas ailesi
olarak, ¢alisanlarimizin is ortaminda gliven
duydudu, gururla calistidi ve basariya
birlikte ylrddiigua bir kiltlr yaratmayi
surdiriyoruz. Hep birlikte gelecege
daha gi¢li adimlarla ilerliyor, calisan
memnuniyetini artirmak igin her firsati
degerlendiriyoruz.

Kariyer Yonetimi ve Egitim

Polinas olarak, surdirtlebilir basariya
ulasmanin ancak insan kaynagimizin
yeteneklerini gelistirmekle mimkiin
olacagina inaniyoruz. Bu dogrultuda,
calisanlarimizin kariyer yolculuklarini
destekleyen kapsamli bir kariyer yonetimi
ve egitim stratejisi gelistirdik. Performans
yonetiminden yetenek gelistirmeye,
egitim planlamasindan geri bildirim
mekanizmalarina kadar tim siireglerimiz,
birbirini tamamlayan biittinlesmis bir yapi
icinde kurguladik.

Performans Yonetimi ve OKR Sistemi

Sirketimiz, performans yonetimi
siireglerinde sektorde bir ilk olarak 2023
yilindan itibaren “Hedefler ve Anahtar
Sonuglar” (OKR) sistemini uygulamaya
koymustur. OKR sistemi, yalnizca bir
performans yonetim araci olmanin
Otesinde, stratejik is yonetimini destekleyen
ve kurumsal basaryi hizlandiran bir
metodolojidir. OKR sistemini sektorde ilk
kullanan sirket olarak, stratejik is yonetim
modelimizi desteklemeye devam ediyoruz.
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OKR yaklasimi, sirketimizin stratejik
hedeflerini bireyler ve ekipler diizeyinde
somut aksiyonlara donistirerek,
organizasyon genelinde odaklanmis,
Olcilebilir ve dinamik bir yapi olusturur.
Bu sistem, sadece performansi
degerlendirmekle kalmaz; ayni zamanda
is birligini tesvik eder, herkesin katkisini
gorinir hale getirir ve sirketimizin
surdirdlebilir bliyimesini destekler.

OKR metodolojisi sayesinde:

o Sirket stratejileri ve bireysel hedefler
uyum iginde yonetilir.

e Stratejik oncelikler dogrultusunda
odakli ve verimli galisma kdiltiiri
glclenir.

e (Calisanlarin geligimi tesvik edilir,
liderlik yetkinlikleri desteklenir.

o Sirket, deg@isen is kosullarina ve
zorluklara hizla uyum saglar.

Sirketimizde OKR tabanli performans
yOnetim siireci alti aylik periyotlarla
yuritidlmekte olup, hedefler lic ayda

bir gézden gegirilir ve dederlendirme
doneminde analiz edilir. Sistem, yalnizca
kapsam disi calisanlar degil, Gist yonetimi
de kapsayacak sekilde yapilandiriimigtir.
Her departmanda sirddrilebilirlik

odakli, dinamik ve odl¢iilebilir hedefler
belirlenmekte, bu hedeflerin takibi KPI'lar
(Anahtar Performans Gostergeleri)
Uzerinden yapilmaktadir.

Degerlendirme siireci sonucunda,
galisanlarin guigli yonleri ve gelisim
alanlari belirlenerek ilgili yil igin gelisim
aksiyonlari tanimlanir ve takip edilir.
Aksiyon planlarinin uygulanmasi ve
biitce uyumu, bolim yoneticilerinin
sorumlulugundadir.

OKR sistemimiz sayesinde, yiIl sonunda
hedeflerin gergeklestiriime oranina

bagli olarak performans primi 6demesi
yapilmaktadir. Boylece performans
yonetim sistemimiz, sirketimizin
surdirilebilir basar kiltirini gliclendiren
stratejik bir cergeve sunmaktadir.

Sirketimiz, sektorde OKR sistemine gecgen
ilk sirket olarak, gelecege yonelik yenilikgi
yonetim anlayisiyla ¢alisanlarinin geligimini
desteklemeye ve is diinyasinda doniistiim
yaratmaya devam edecektir.

Yetenek Yonetimi ve OPERA Sistemi

Performans yonetiminin yani sira,
calisanlarimizin potansiyellerini
kesfetmek ve desteklemek amaciyla
yetenek yonetiminde OPERA sistemi
kullanilmaktadir. OPERA, ¢alisanlarin
mevcut performanslarini ve gelecekteki
potansiyellerini biitiincil bir sekilde analiz
eden bir sistemdir. Kalibrasyon toplantilari
ile gozden gecirilen bu degerlendirmeler
sonucunda, galisanlar igin yatay ve dikey
kariyer hareketleri planlanir. Boylece
ihtiyaglara uygun egitim ve gelisim
programlari belirlenir ve uygulanir.

Calisanlarimizi performans ve potansiyele
gore asagidaki kategorilere ayiriyoruz:

Shining Star - Parlayan Yildiz:

Mevcut roliiniin 6tesinde sorumluluklar
Ustlenmeye hazir, gelecekte liderlik
pozisyonlarini hedefleyebilecek
calisanlar.

Star Potential (Growth Player) - Yildiz
Potansiyeli (Gelisim Oyuncusu):
Zorlayici hedefleri tistlenebilecek, genis
sorumluluklara hazir, yiiksek potansiyele
sahip calisanlar.

Star Performer (High Impact) - Yildiz
Performans Gosteren (Yiiksek Etki):
Yiiksek performansa sahip, list diizey
rollerde gorev alabilecek kapasitedeki
calisanlar.

Core Employee - Kilit Galigan:
Mevcut gorevinde yiiksek performans
gosteren ancak daha karmasik bir
role gegme istegi veya kapasitesi
bulunmayan calisanlar.

Critical Professional - Kritik Uzman:
Stratejik 6nem tasiyan, uzmanlik
alaninda derin deneyime sahip
calisanlar.

Unleveraged Potential -
Degerlendiriimemis Potansiyel:
Potansiyelini tam olarak performansa
donistiremeyen ¢alisanlar.

Risk:
Performansi diisiik ve kisith potansiyele

sahip c¢alisanlar.

Bu kategoriler dogrultusunda aksiyon
planlari hazirlanir ve siiregler yonetilir.
Yetenek yonetim sistemimiz, sirketimizin
gelecekteki liderlerini ve uzmanlarini
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kariyer Geligsim Planlarinin Olusturulmasi

Galisanlarimizin kariyer yolculuklarini

desteklemek amaciyla 360 Derece Yetkinlik

Degerlendirme, Potansiyel Degerlendirme
ve Kariyer Gelisim Formu gibi araglar
kullaniimaktadir:

e 360 Derece Yetkinlik Degerlendirme:
Tldm galisanlarimiz igin geligim ve
degerlendirme araci olarak Yildiz
Holding'de kullanilan Compass liderlik
modeline gore yapilmaktadir. Boylece,
Yildiz Holding'in ve sirket degerleri
ile uyumlu “Liderlik Yetkinlik Haritas!”
olugmaktadir.

o Buna uygun olarak kariyer planlamasina
ve egitim siireglerinde rehberlik
etmektedir.

o Potansiyel Degerlendirme:
Galisanlarimizi yalnizca is
performanslari agisindan degil, ayni
zamanda bugin ve gelecekteki kariyer
firsatlarina yonelik potansiyelleri
dogrultusunda degerlendiriyoruz.

Bu degerlendirme, sirketi gelecege
hazirlayacak insan kaynagini belirlemek
ve yedekleme planlarini olugturmak
amaciyla uygulanmaktadir.

e (Calisanlann potansiyeli; 6grenme
cevikligi, baghlik, dijital yatkinlk ve
liderlik potansiyeli gibi farkh kriterler
tzerinden degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda galisanlar igin gelisim
planlari hazirlanir ve takip edilir.
Potansiyel Anketi, calisanin yoneticisi
tarafindan doldurularak siirece katki
saglar.

o Kariyer Gelisim Formu: Galisanlarin
kendi hedef ve beklentilerini
belirlemelerine olanak saglayan ve
gelisim planlarini ydnlendiren bir aractir.

Bu sistemler, siirdiirilebilir basari
hedefimize yonelik insan kaynagimizi
gelistirme sireglerimizin temelini
olusturmaktadir.
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Polinas Akademi

Galisanlarimizin gelisimini desteklemek
amaciyla egitim sireglerimiz, Polinas
Akademi gatisi altinda yiiritilmektedir.
Egitimler, calisanlarimizin gorev ve yetkinlik
gelisim ihtiyaglarina uygun olarak ¢ temel
kategoride yapilandiriimigtir:

e Zorunlu Egitimler: Yasal mevzuat ve
sirket politikalari geredi tamamlanmasi
gereken egitimler.

o Mesleki Egitimler: Calisanlarimizin
islerini daha etkin ve yetkin bir sekilde
yapmalarini sadlayan teknik egitimler.

e Yetkinlik Geligsim Egitimleri:
Sirket kdiltiir(, vizyonu ve misyonu
dogrultusunda kisisel ve liderlik
yetkinliklerini gelistiren egitimler.

Bu egitim kategorileri dogrultusunda yillik
egitim planlar olusturulmakta ve gesitli
platformlar aracihigiyla zengin igerikli
ogrenme firsatlan sunulmaktadir. Open
English, LinkedIn Learning, Analitik
Akademi, Yildiz Akademi ve Data
Navigators gibi platformlar, calisanlarimizin
mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla kullaniimaktadir.

2024 yili itibariyla kalite, Ar-Ge, is
gelistirme, Uretim, bakim, insan
kaynaklari, sevkiyat, satin alma ve
siirdurilebilirlik bélimlerinden toplam 17
calisanimizin katihmiyla ISCC Plus egitimi
gergeklestirilmistir.

Ayrica, “ilk Adim Yéneticilik” programi
kapsaminda Satis Akademi ve Teknik
Akademi egitimleri diizenlenmistir.

Ust yonetime ydnelik egitim programlari
cercevesinde ise bagimsiz bir yonetim
danigsmanhgi is birligiyle “Liderlik Donigim
Yolculugu” programi uygulanmis ve MT 6
aylik programlar gergeklestirilmistir.

Egitimlerimizin surekli olarak gelistiriimesi
ve calisanlarimiz izerinde maksimum etki
yaratmasi i¢in her programin ardindan
geri bildirim anketleri diizenlenmekte,
alinan geri bildirimler dogrultusunda

icerik ve streclerde gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu sayede egitimlerin
etkinligi ve verimliligi artinlmaktadir.

Bu cabalar sonucunda elde edilen veriler,
sirdurilebilir gelisim yaklagimimizi
destekleyen somut basari gostergeleri
olarak kaydedilmisgtir:

o Kapsam digi galisanlar: 187 kisi egitim
almistir.

o Kapsam igi caliganlar: 715 kisi egitim
almistir.

e Toplam egitim saati: 22.395 saat

o Calisan basina ortalama egitim siiresi:
33 saat

yalnizca
bugiiniin degil, gelecegin
liderlerini ve stratejik
uzmanlarini yetigtirerek bir
basari kiiltiirii olusturmayi

hedefliyoruz.

Egitim ve kariyer
yonetimi politikalarimizla,
insan kaynagimizin
gelisimine yatirim
yapiyor; ¢alisanlarimizin
potansiyellerini agiga
ctkararak
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Sosyal
Sorumluluk
Projeleri

Kardes Okul Projemiz

Polinas ailesi olarak, toplumun
ihtiyaclarina kulak vermeyi ve
sorumluluklarimizi yerine getirmeyi her
zaman onceligimiz olarak goriiyoruz.
2012 yilindan bu yana, Milli Egitim
Bakanligi'nin “Kardes Okul — Kardes
Kurum Protokolii” kapsaminda kardes
okulumuz olan Manisa Yukari Kayapinar
Kéyii ilkokulu ile giiglii bir bag kurduk.
Her yil diizenli olarak gerceklestirdigimiz
ziyaretlerimizde, okulun ihtiyaglarini
belirliyor ve egitim sartlarini iyilestirmeye
yonelik calismalarimizi siirdiriyoruz.

Bu yil, kardes okulumuzu ziyaret ederken
Polinas Mutluluk Evi kutularimizla
cocuklarimizin yiizlerini guldirdiik. Biz
biliyoruz ki, bir gocugun yiiziinde beliren
bir tebessiim, gelecege yapilan en biyiik
yatinmdir. Ayni zamanda, okulumuzun
teknolojiye erisimini artiracak
desteklerimize de devam ediyoruz.

Egitime olan destegimizi yalnizca

ilkokul seviyesinde degil, mesleki egitimi
kapsayacak sekilde de siirdiiriiyoruz.
Polinas Meslek Lisesi’'nde 6grencilerin
egitim hayatinda teknoloji ile bulusmasini
sa@layan yatirnmlara destek veriyor,
okulun basarili 6grencilerine staj imkani
taniyoruz. Ayrica, kariyer giinlerinde
ogrencilerle bir araya gelerek mesleki
secimlerinde yol gosteriyor, onlari is
diinyasina hazirliyoruz. Her bir projemizle
hem egitime sirdurdlebilir katkilar
sunuyor hem de ¢alisma arkadaslarimizin
bu anlamli yolculuga ortak olmalarini
saghyoruz.

N

Kizilay ile El Ele

Sosyal sorumluluk anlayisimiz, sadece
egitimle sinirl degil. Saglik alaninda

da lizerimize diigeni yapmaya biiyiik
onem veriyoruz. Kizilay ile ig birligi
icinde yirittigiimiiz kan bagisi
kampanyalarimizla daha fazla insanin
hayatina dokunmaya ¢alisiyoruz. Her yil
Kizilay ekibinin fabrikamiza gelmesiyle
birlikte diizenledigimiz kampanyalara
biiylk bir katilim sagliyoruz. Bir kiginin
hayatini kurtarabilmenin degerini ¢ok iyi
biliyor ve her bir bagisin ne kadar kiymetli
oldugunun farkindayiz.

Polinas Cup Turnuvasi

Polinas olarak birlikte ¢alismanin yani
sira, birlikte giizel anilar biriktirmeye

de 6nem veriyoruz. Bu yil onuncusunu
diizenledigimiz “Mutlu Et, Mutlu OI”
etkinligimiz, hepimiz igin unutulmaz

bir glin oldu. Geleneksel sokak
lezzetleriyle basladigimiz etkinlikte,
onuncu yihmiza 6zel pastamizi keserek
birlik ve beraberligimizi kutladik. Bir ay
stiren Polinas Cup turnuvamizin final
maglarini da bu etkinlik kapsaminda
oynadik. Bes farkli kategoride
miicadele ettigimiz turnuvada, zorlu ve
heyecan dolu karsilagmalarin ardindan
sampiyonlarimizi belirledik. Sampiyon
olan ekip arkadaslarimiza odiillerini hep
birlikte takdim ettik ve bu basariyi biyiik
bir coskuyla kutladik.

Her bir sosyal sorumluluk projemizde daha
guicli bir toplum, daha giizel bir gelecek
icin ¢alisiyoruz. Bu yolda el ele, hep birlikte
yirimeye devam edecegiz!
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Sosyal
Performans
Gostergeleri

ISTIHDAM IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

v Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan sinirli glivenceye tabi tutulmustur.

Polinas Grup Konsolide 2022 2023 2024 Polinas Grup Konsolide 2022 2023 2024
Toplam Galisan Sayisi (#) 776 711 683 v/ Yénetim - Isci Sagligi Ve Givenligi
Kadin 08 3,61% 31 437% 26 3,75% Komltelerlndg Temsil Edilen Tim 100% 100% 100%
Konumlardaki Toplam
Erkek | 748 96,39% 680 95,63% 657 | 96,25% is Giiciiniin Yiizdesi (%)
<30 | 162 | 2088% | 169 | 2380% | 201 | 26,98% isle ilgili Yaralanma Sonucu Oliimlerin Sayisi (#) 0 0 ov/
30-50 | 530 68,30% | 486 68,31% 448 65,37% isle ilgili Yiiksek Oneme Sahip, Kayip Giinlii 37 53 16
>50 84 10,82% 56 7,89% 33 7,65% Toplam Kaza Sayisi (OIUmIer Harig) (#)
Beyaz Yakali Galisan Sayisi - Toplam 177 189 181 Ise Bagli Kaydedilebilir Hastalik 0 0 oV
Vakalarinin Sayisi (#)
Kadin 27 15,25% 30 15,87% 26 14,29% isle liqili Yaral \ar Olurmler Ve Hastalk]
sle llgili Yaralanmalar, Olimler Ve Hastaliklar
Erkek | 150 | 84,75% | 160 | 8413% | 155 | 8571% Nedeniyle Kaybedilen Giin Sayisi (#) 849 1.296 1170 vV
Mavi Yakali Galigan Sayisi - Toplam 599 521 502 Kaza Siklik Orani (LTAR) 41 6 52/
Kadin | 1 0,17% 1 0,19% 0 0% Kaza Agirlik Orani (DART) 93,1 1474 1327
. Erkek 598 99,83% 520 99,81% 502 100% Ramak Kala Sayisi 224 111 502
Polinas
Grup Tam Zamanli Toplam Galigan Sayis 776 7 683 Caligilan Saat Sayisi 1.823.194 1.758.957 1.763.205
Konsolide | Yan Zamanli Toplam Galigan Sayisi 0 0 0 Tiim Operasyonel Tesisler Arasinda
Beyaz Yaka Engelli Calisan Sayisi 4 5 5 Calisan Saglik Ve Givenlik Risk 100% 100% 100%
- - Degerlendirmesi Yapilanlarin Yiizdesi
Mavi Yaka Engelli Calisan Sayisi 10 9 11
- Tim Konumlarda Galisma Kosullariyla
Toplam Engelli Galigan Sayisi 14 16 16 ilgili Resmi Toplu Sézlesme Kapsaminda 100% 100% 100%
Memnuniyet Anketine Katilim 77% 90% 100% Olan Toplam Is Glicu Yiizdesi
Calisan Memnuniyet Orani 85% 85% 87% Resmi Olarak Segilmis Galisan Temsilcilerinin
— Kapsamina Giren Tim Konumlardaki Toplam 100% 100% 100%
Ebeveynlik 1zni 2022 2023 2024 is Gicliniin Yiizdesi
Dogum iznine Ayrilan Galigan Sayisi 52 45 33
Kadin 1 0 0
Erkek 51 45 33
Dogum Izni Sonrasi Ise Dénen 59 45 33
Calisan Sayisi
Kadin 1 0 0
Erkek 51 45 33
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Sosyal
Performans
Gostergeleri

KARIYER VE EGITIM TEDARIK ZINCIRIi

v Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan sinirli glivenceye tabi tutulmustur.

Polinas Grup Konsolide 2022 2023 2024 Polinas Grup Konsolide 2022 2023 2024
Egitim Verilen Toplam Kadin Galisan Sayisi 29 30 30 Yerel Tedarikgilerin Yiizdesi 87% 87% 87%
Egitim Verilen Toplam Erkek Galisan Sayisi 839 876 841 Satin Alma Biitgcesinden Yerel Tedarikgilere o o o
L 37% 37% 32%
Egitim Verilen Toplam Beyaz Yaka Yapilan Harcamaya Ayrilan Yiizdelik Pay
181 188 187 :
Galisan Sayisi Sertifikall Kaynaklardan Satin Alinan Toplam o o o
o - - Aliminyum Hammadde Yiizdesi 0,70% 0.70% 0,70%
Egitim Verilen Toplam Mavi Yaka
687 718 715 P —
Galisan Sayisi Gevresel Etkileri Degerlendirilen
: Tedarikgi Sayisi 178 186 164
Galisanlara Verilen 15.815 20.579 22395/ ; - —
Toplam Egitim Saati (saat) Sosyal Etkiler Agisindan Degerlendirilen 178 186 164
Kadin 677 1.066 1.246 Tedarikei Sayst
Onemli Olciide Mevcut Ve Potansiyel
Erkek 15138 19.513 21149 Olumsuz Etkiye Sahip Oldugu Tespit 0 0 0
Galisan Bagina Ortalama Egitim Saati 20 29 33 Edilen Tedarikgi Sayisi - Gevresel Etki
Polinas Grup Konsolide 2022 2023 2024 Degerlendirmesi
Performans Degerlendirmesi Yapilan . 5 . Tedarikgi Davranig Kurallarini Hedeflenen o
Calisan Yijzdes?- Beyaz Yaka P 100% 100% 100% Tedarikgiler Iginde Imzalayanlarin Yiizdesi 0 0 30%
alisanlarin Kisisel Geligsimine Yonelik Cevre, Is Giicli Ve Insan Haklari
E@it?mlerin Sa;ti 5 1.524 4.787 5.256 Gerekliliklerine lligkin Hikiimler Igeren 3% 59 7%
Sbzlesmelere Sahip Hedeflenen Tedarikgilerin ° ° °
Kadin 415 790 824 Yiizdesi
Erkek 1.109 3.997 4.432 Bir CSR Degerlendirmesinin Kapsadigi,
Etik Konusunda Egitim Alan Galisanlarin . . . Gevresel Ve/Veya Sosyal Uygulamalari %
Yiizdesi* 100% 100% 100% Degerlendirilmis Olan Hedef Tedarikgilerin 0 0 10%
Yiizdesi
Gesitlilik, Ayrmcilik Ve/Veya Taciz Hakkinda ) ) 100% - —
Egitim Alan Toplam Is Giicii Yiizdesi ° Yerinde CSR Denetiminden Gegen 0 0 01%
T Tedarikgilerin Yizdesi !
Gevre Egitimi Alan Galisan Sayisi - Toplam 745 1602 1.224
— Sirdiirilebilir Tedarik Konusunda Egitim 0% 0% 100%
Cevresel Konularda Egitim Alan Toplam . . %100 Alan Satin Alma Galisanlarinin Yiizdesi ? ? ?
Is Glcu Yuzdesi
- " - Duizeltici Faaliyetler Veya Kapasite Gelistirme
ISG Egitimleri Alan Galisan Sayisi - Toplam 2.805 3.438 2977V ile Ugragan, Denetlenen/Degerlendirilen 0 0 0,05%
Calisanlara Verilen Toplam iSG Egitimi (saat) 9.001 11.791 12.079 v/ Tedarikgilerin Yizdesi
Galisan Basina Ortalama iSG Egitim Saati (#) 11,60 16,58 17,69
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Sosyal
Performans
Gostergeleri

Diger Sosyal Gostergeler

2022

2023

2024

Toplu is Sézlesmeleri Kapsamindaki
Galisanlarin Tim Calisanlara Yiizdesi

77%

73%

74%

Raporlanan Toplam Ayrimcilik Vakasi Sayisi

Muhbirlik Prosediiriiyle ilgili Raporlarin Sayisi

Teyit Edilmis Yolsuzluk Olaylarinin Sayisi

Miisteri Gizliligi ihllalerine iligkin Dogrulanmig
Sikayetlerin Toplam Sayisi

Rekabete Aykiri Davraniglarla ilgili Yasal
islem Sayisi

Raporlanan Gocuk I Giicii Ve Zorla
Calistirma Olaylarinin Sayisi

Onaylanmisg Bilgi Glivenligi Olaylarinin Sayisi

Yénetim - isci Saghg Ve Giivenligi
!(omitelerinde Temsil Edilen Toplam
Is Glciiniin Yiizdesi

100%

100%

100%

Tiim Operasyonel Tesisler Arasinda Galisan
Saglik Ve Giivenlik Risk Degerlendirmesi
Yapilanlarin Yiizdesi

100%

100%

100%

Tiim Konumlarda Galisma Kosullariyla ilgili
Resmi Toplu S6zlesme Kapsaminda Olan
Toplam I Giicli Yizdesi

100%

100%

100%




Polinas

Cevresel
Performans
Gostergeleri

ENERJI EMiSYON (1SO14064)

Rapor
Hakkinda Eneriji Tiiketim Verileri 2022 2023 2024 Emisyon Verileri (tonCO,e) 2022 (1S014064) tonCO,e | 2023 (ISO14064) tonCO,e
Toplam Enerji Tiiketimi (GJ) 604.948 521.388 529.304 Kategori 1 12.834 10.040
< Motorin 2.966 55 47,71 . Kategori 2 42.811 43.659
.i Dogal Gaz 198.406 186.722 186.156 Polinas -1 " eqori3 30.079 22.086
Polinas - 1 Lpg 50.064 - - Kategori 4 216.442 211.804
Polinas Elektrik Tiketimi - Satin Alinan 353.512 334.610 343.003 Kategori 5 0 0
Hakkinda Elektrik (GJ) Emisyon Verileri (tonCO,e) 2022 (1S014064) tonCO,e | 2023 (ISO14064) tonCO,e
Enerji Yogunlugu1 (Kwh/Ton) 2.269 2.299 2.186 Kategori 1 99 1082
Enerji tiketiminin azaltilmasi - Elektrik : 3.965.000 1.443.000 Kategori 2 12.260 13.441
tasarrufu (kWh) Polinas - 2
Enerji Tiketim Verileri 2022 2023 2024 Kategori 3 8.921 5.597
Toplam Enerji Tiiketimi (GJ) 132.112 131.039 133.213 Kategori 4 86.267 93.049
surdurulebilir Motorin 96 47 57,96 Kategori 5 0 0
Bak|§ AglmIZ Dogal Gaz 1.469 1173 1357 Emisyon Verileri (tonCO,e) 2022 (1SO14064) tonCO,e | 2023 (ISO14064) tonCO,e
Polinas -2 | g|eyyrik Tiiketimi-Satin Alinan 130.547 129.820 139.002.89 Kategori 1 198 440
Elektrik (GJ) ’ ’ R Kategori 2 4.723 4.593
Enerji Yogunlugu1 (Kwh/Ton) 1.697 1.769 1648 Polinas - 3 | Kategori 3 2.599 2.232
Enerji Tiketiminin Azaltilmasi - Elektrik ) 1.467.000 921.000 Kategori 4 18.865 27.030
Tasarrufu (Kwh) T ’ :
i e | i Kategori 5 176 242
$ ¢ Enerji Tuketim Verileri 2022 2023 2024 Kategori 6 316 0
Toplam Enerji Tiiketimi (GJ) 3.198 5.081 5.623
Dogal Gaz 3.198 5.081 5.386.05
@ Polinas - 3 I(Ecl;éf};mk Tiiketimi - Satin Alinan Elektrik 35.127 34.521 33.770 48
Cevremiz i(;in Enerji Yogunlugu (Kwh/Ton) 1.407 1.274 1.337
Enerji Tiketiminin Azaltiimasi - ) )
Elektrik Tasarrufu (Kwh) 697.000
&"‘& Eneriji Tiiketim Verileri 2022 2023 2024
\&/ i Toplam Enerji Tiiketimi (GJ) 740.258 657.508 668.140 v/
Polinas . .
. Grup Enerji Yogunlugu1 (Kwh/Ton) 2.078 2.043 1.991*
Toplum Igin ii Tuketimi “Fi
P % Enerji Tuketimi Azaltilmasi - Finansal ) 6.129.000 2364.000
Tasarruf (TI)

&

Ekler

67

v Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan sinirli glivenceye tabi tutulmustur.
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Cevresel
Performans
Gostergeleri

EMiSYON (GHG Protokol) EMISYON (GHG Protokol)

Polinas -1

Emisyon verileri (tonCO,e)

2024 (GHG)

Kapsam 1 — Sera Gazi Emisyonu
(tonCO,e)

7.062,89

%2

Kapsam 2 — Sera Gazi Emisyonu
(tonCO,e)

41.239,34

%13

Kapsam 3

274.374,60

%85

Kapsam 3
Satin Alinan Mal Ve Hizmetler

233.204,57

Kapsam 3
Sermaye Mallari

14.091,60

Kapsam 3
Yakit Ve Enerji Faaliyetleri

5.110,49

Kapsam 3
Upstream Tasimacilik Ve Dagitim

12.893,37

Kapsam 3
Operasyonel Atik

50,91

Kapsam 3
Is Seyahatleri

5.743,72

Kapsam 3
Galisan Ulagimi

304,21

Kapsam 3
Downstream Tasimacilik

84,40

Kapsam.S
Satilan Urlnlerin Yagam Sonu

2.891,33

Toplam Sera Gazi Emisyonu
(Kapsam 1-2) (tonCO,e)

48.302,63

%15

Toplam Emisyon Miktari
(Kapsam 1-2-3)

322.676,84

%100

Polinas -2

Emisyon verileri (tonCO,e) 2024 (GHG)

Kapsam 1 — Sera Gazi Emisyonu o
(tonCO,e) 663,32 %1
Kapsam 2 — Sera Gazi Emisyonu 13.530,39 %13
(tonCO,e)

Kapsam 3 91.908,33 %87
Kapsam 3

Satin Alinan Mal Ve Hizmetler 82.47586

Kapsam 3

Sermaye Mallari 229222

Kapsam 3

Yakit Ve Enerji Faaliyetleri 1.40644

Kapsam 3

Upstream Tasimacilik Ve Dagitim 4.391,88

Kapsam 3

Operasyonel Atik 1418

Kapsam 3

is Seyahatleri 2,05

Kapsam 3 115

Galisan Ulagimi

Kapsam 3

Downstream Tasimacilik 25117

Kapsam 3

Satilan Uriinlerin Yagam Sonu 1.073,38

Toplam Sera Gazi Emisyonu o
(Kapsam 1-2) (tonCO,e) 1419371 %13
Toplam Emisyon Miktari 106.102,03 %87

(Kapsam 1-2-3)
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Cevresel
Performans
Gostergeleri

EMiSYON (GHG Protokol) EMISYON (GHG Protokol)

Polinas -3

Emisyon Verileri (tonCO,e)

2024 (GHG)

Kapsam 1 — Sera Gazi Emisyonu
(tonCO,e)

465,10

%1

Kapsam 2 — Sera Gazi Emisyonu
(tonCO,e)

4.144,59

%9

Kapsam 3

43.238,72

%90

Kapsam 3
Satin Alinan Mal Ve Hizmetler

31.644,46

Kapsam 3
Sermaye Mallari

6.479,88

Kapsam 3
Yakit Ve Enerji Faaliyetleri

396,64

Kapsam 3
Upstream Tasimacilik Ve Dagitim

3.466,39

Kapsam 3
Operasyonel Atik

8,65

Kapsam 3
Is Seyahatleri

40,69

Kapsam 3
Galisan Ulagimi

27,96

Kapsam 3
Downstream Tasimacilik

21,71

Kapsam.S
Satilan Urlinlerin Yagam Sonu

1.152,35

Toplam Sera Gazi Emisyonu
(Kapsam 1-2) (tonCO,e)

4.609,69

%10

Toplam Emisyon Miktari
(Kapsam 1-2-3)

47.848,41

%100

Polinas
Grup

Emisyon Verileri (tonCO,e) 2024 (GHG)
ﬁiﬁ?}%?e; - Sera Gazi Emisyonu 819100 v
zz[:%%rz\e)Z - Sera Gazi Emisyonu 58.91433
Kapsam 3 409.521,66
gzgﬁirﬂ:an Mal Ve Hizmetler 347.324,89
ggfriz?es;\/lallan 22.863,70
5:533?; I?nerji Faaliyetleri 6.913,57
ngtsrir;n?Taslmacmk Ve Dagitim 20.751,64
gf)gfssn;ognel Atik 73,74
:;aggjan;\:tleri 5.786,46
EZEzerusiaslml 333,33
gievsnasr'gegam Tagimacilik 357,28
gaatﬁlsaann}l?ilnlerin Yagam Sonu 5.117,05
(apoarn 19) (onG0.0) 6710533 v/
Toplam Emisyon Miktari 476.62729

(Kapsam 1-2-3)

v Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan sinirli glivenceye tabi tutulmustur.
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Cevresel

@ Performans
Gostergeleri

HAVA KIiRLETiCi EMiSYON OLGUMLERI*

Rapor
Hakkinda Hava Kirleticilerin Toplam Agirligi 2022 2023 2024 Su Tiiketim Verileri (m?®) 2022 2023 2024
NOx - 0,0083 - Toplam Su Tiketimi - Sebeke Suyu (m?) 258.651 197.148 184.876
< Polinas -1 | SOx - 0,0056 - Polinas -1 23 ¥3|§:t?::1]?|-rln(3l;':%t|l1l)en Ton Basina 338 267 245
voC - 6,13463 - !
'I PM _ 26748 _ Toplam Su Tiiketimi - Sebeke Suyu (m3) 50.385 44.406 52.620
. : Polinas -2 | Su Yogunlugu (Uretilen Ton Bagina
Polinas NOx 0,0084 - 0,0035 Su Tiketimi, m*/Ton) 2,45 2,18 2,24
Hakkinda Polinas - 2 | 0,0000 - 0,0154 Toplam Su Titketimi - Sebeke Suyu (m?) 14.685 34.276 16.310
voC 0,0000 - 0,0000 Polinas-3 | s - T
- u Yogunlugu (Uretilen Ton Basina Su 212 455 230
PM 0,0569 - 0,1612 Tiiketimi, m3/Ton) ! ’ !
@ NOx - - ) Polinas Toplam Su Tiiketimi - Sebeke Suyu (md) 323.722 275.830 253.806 v/
SOx - - - Grup o .
H - ) Geri Donistliriilen Ve Yeniden - - -
sarduaralebilir Polinas=3 [ voc i 0333188 - Konsolide
Bakis Acimiz PM - 0,791 -
NOx 0,0084 0,0083 0,0035
H SOx 0,0000 0,0056 0,0154
Polinas ATIK
Grup VOoC 0,0000 6,467818 0,0000
PM 0,0569 3,4659 0,1612 Atik Verileri (ton) 2022 2023 2024
I§|miz |§|n Toplam 0,0653 0,947618 0,1801 Polinas -1 | Toplam Atik Miktari (Ton) 3.236 2.972 3.131
Polinas - 2 | Toplam Atik Miktari (Ton) 462 765 836
Polinas - 3 | Toplam Atik Miktari (Ton) 1.614 1.143 923
@ Toplam Atik Miktari (Ton) 5.312 4.880 4.890 v/
Grup 345 238 243
Gevremiz I¢in Konsolide 4.968 4.642 4.647
Plastik Ambalaj Azaltimi (Kg) 7.013 17.368 7.831
— . .
Polinas Yil Sonu Toplam Plastik Ambalaj
& & Azaltim Yiizdesi (%) 451 11,61 4,94
\&/ Grup . —
. Konsolide ?;5 Kazanilan Atiklarin Toplam Agirhgi 5091.065 4.762.616 5967.056
Toplum Igin
Siirecglerde Geri Kazanilan Hurdanin
Granlil Olarak Tekrar Kullanilan Miktari 17.317 17.710 18.453
(Ton)
C Siireclerden Gikan Geri Kazanilir Hurda
v Miktar (Ton) 18.048 18.902 19.397
Ekler

70

v Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan sinirli glivenceye tabi tutulmustur.
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Raporlama
Prensipleri

Polinas Plastik San. ve Tic. A.S.
2024 Surdurulebilirlik Raporu — Raporlama Prensipleri

Genel Raporlama ilkeleri

Bu raporlama prensipleri (“Prensipler”), Polinas
Plastik San. ve Tic. A.S.'nin (“Sirket” veya “Polinas
Plastik”) Polinas Plastik 2024 Siirdiiriilebilirlik
Raporu’nda (“2024 yili Siirdiirtilebilirlik Raporu™)
yer alan sinirli glivence denetimi kapsamindaki
gostergelere ait verilerin hazirlanma, hesaplama
ve raporlanma metodolojilerine dair bilgi
vermektedir.

Bu gostergeler; sosyal ve cevresel
gostergeleri kapsamaktadir.
Asagida belirtilen bu gostergeleri,
her tirli maddi agidan, Prensipler
dogrultusunda hazirlamak

icin uygun proseddirlerin
uygulandigindan emin olmak, Sirket
yonetiminin sorumlulugundadir.

Bu kilavuzda yer alan bilgiler 31
Aralik 2024 tarihinde sona eren mali
yilini ve “Temel Tanimlamalar ve
Raporlama Kapsami” bélimiinde
ayrintilandirildi§i gibi Polinas Plastik
San. ve Tic. A.S.nin sorumlulugunda
olan ilgili operasyonlar kapsamakta
olup Polinas Plastik markasi ile
Tlrkiye'de yiritdlen tim faaliyetleri
kapsamaktadir. Alt igverenlerin
kapsama dahil edildigi gostergeler,
“Temel Tanimlamalar ve Raporlama
Kapsami” bolimiinde belirtilmig
olup, belirtilmeyen gostergelere alt
isverenler dahil edilmemektedir.

Bu rehber dokiimanin
hazirlanmasinda asagidaki
prensiplere dikkat edilmistir:

* Bilgilerin hazirlanmasinda- bilginin
kullanicilarina bilginin uygunluk

ve guvenilirliginin temel ilkelerini
vurgulamak,

« Bilgilerin raporlanmasinda bilgilerin
onceki yil dahil diger verilerle
karsilastirilabilirlik / tutarhlik
ilkelerini ve kullanicilara netlik
saglayan anlasilabilirlik / seffaflik
ilkelerini vurgulamak.
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Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami

Bu raporun amaci dogrultusunda Sirket asagidaki tanimlamalari yapmaktadir:

Turi

Cevre

Gosterge

Toplam Enerji
Tiiketimi (GJ)

Kapsam

Raporlama doneminde, Sirket'in tiikettigi yenilenebilir ve
yenilenebilir olmayan enerji tiiketimlerinin toplamini ifade
etmektedir. Elektrik,Benzin - On road Araglar,Benzin - Off road
Araglar,Dizel - Off road araglar, Dizel - On road Araglar, Dizel

- Jenerator Dizel tiiketimi ve Dogalgaz ve tiiketimlerinden
olugmaktadir.

Toplam Sera Gazi
Emisyonu (Kapsam 1-2)
(tonCO,e)

Raporlama doneminde, Sirket'in Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlari
ve Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlar miktarlarinin toplamini ifade
etmektedir.

Kapsam 1 - Sera Gazi
Emisyonu (tonCO,e)

Raporlama doneminde, Sirket'in sabit ve hareketli enerji tiiketimi
sonucu olusan Dogalgaz, Benzin - On road Araglar,Benzin - Off
road Araglar, Dizel - Off road araglar, Dizel - On road Araglar,
Jenerator Dizel tiiketimi, CO2 Yangin sénddiriicli kaynaklari
tliketimi sonrasinda Kapsam 1 olarak degerlendirilen sera gazi
salimlarini ifade etmektedir. Sirket, sera gazi emisyonlarini
“GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard
GHG Prokotokolii Sera Gazlari-Bolim 1: Sera Gazi Salimlarinin
ve Uzaklagtirmalarinin Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasina
ve Raporlanmasina Dair Kilavuz ve Ozellikler” standardina gére
hesaplamaktadir.

Kapsam 2 - Sera Gazi
Emisyonu (tonCO,e)

Raporlama doneminde, Sirket'in dolayl enerji tiketimi

sonucu olusan Elektrik tiiketimi sonrasinda Kapsam 2 olarak
degerlendirilen sera gazi salimlarini ifade etmektedir. Sirket, sera
gazi emisyonlarini “GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard GHG Prokotokoli Sera Gazlar-Bolim 1: Sera
Gazi Salimlarinin ve Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde
Hesaplanmasina ve Raporlanmasina Dair Kilavuz ve Ozellikler”
standardina gore hesaplamaktadir.

Toplam Atik Miktari (ton)

Raporlama doneminde, Sirket'in ortaya ¢ikardigi tehlikeli atik ve
tehlikesiz atik toplam miktarini ifade etmektedir.

Toplam Su Tiiketimi -
Sebeke Suyu (m?)

Raporlama doneminde, Sirket'in aylik olarak Manisa Organize
Sanayi Bolgesi (MOSB) sayaglari ile takip ettigi (12 aylik)
operasyonel ve operasyon digi genel kullanim amagcl toplam su
tliketimini ifade etmektedir.

Turu

Sosyal

Gosterge

Toplam Galisan Sayisi (#)

Kapsam

31.12.2024 tarihinde, Sirket'in insan Kaynaklari veri modiilii ile
takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’'na ise Girig Bildirgesi yapilan,
toplam galisan sayisinin cinsiyete gore kirllimini ifade etmektedir.

Galisanlara Verilen
Toplam Egitim Saati (saat)

Raporlama déneminde, Sirket'in kendi ¢alisanlarina verdigi ig,
dis ve zorunlu toplam egitim saatini ifade etmektedir.

isle ilgili Yiiksek Oneme Sahip,
Kayip Gunld

Toplam Kaza Sayisi (Olimler
Harig) (#)

Raporlama doéneminde, Sirket ¢alisanin is glivenligi kanunlari ve
yonetmeliklerince tanimlanmis aktiviteler sirasinda basina gelen,
5 giin ve Uzeri kayip giinli is kazasina uyan, Sosyal Giivenlik
Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen kaza sayisini ifade
etmektedir.

isle ilgili Yaralanmalar, Olim-
ler Ve Hastaliklar Nedeniyle
Kaybedilen

Giin Sayisi (#)

Raporlama déneminde, Sirket ¢alisanin is giivenligi kanunlari ve
yonetmeliklerince tanimlanmis aktiviteler sirasinda basina gelen
ve ertesi vardiya veya ertesi is giinii is yerine gelmesini engelleyen,
Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapilan bildirimler ile takip edilen
yaralanma sebebiyle olusan kayip giin sayisini ifade etmektedir.

Kaza siklik orani (LTAR)

Raporlama doéneminde, Sirket ¢alisanin is glivenligi kanunlari ve
yonetmeliklerince tanimlanmis aktiviteler sirasinda basina gelen
ve 5 ve Uzeri giin is yerine gelmesini engelleyen, Sosyal Giivenlik
Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen yaralanma olay
sayisinin, 200,000 ile garpilip, raporlama donemindeki toplam
¢alisma saatine oranini ifade etmektedir.

Kaza Agirlik Orani (DART)

Raporlama déneminde, Sirket ¢alisanin is guivenligi kanunlari

ve yonetmeliklerince tanimlanmis aktiviteler sirasinda basina
gelen ve ertesi vardiya veya ertesi is glindi is yerine gelmesini
engelleyen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip
edilen yaralanma sebebiyle olusan kayip gline sebebiyet veren
isyerine gelinemeyen giin sayisinin,, 200,000 ile ¢arpilip, raporlama
dénemindeki toplam galigsma saatine oranini ifade etmektedir.

isle ilgili Yaralanma Sonucu
Olimlerin Sayisi (#)

Raporlama déneminde, Sirket galisanlarinin, 6331 sayili is Saghg
ve Glivenligi Kanunu kapsamindaki “6limli is kazas!” tanimina
giren, Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapilan bildirimler ile takip edilen
olumli vaka sayisini temsil etmektedir.

ise Bagh Kaydedilebilir
Hastalik Vakalarinin Sayisi (#)

Raporlama déneminde, Sirket galisanlarinin, 6331 sayili is Saghg
ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki “meslek hastaligi” tanimina
giren, Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapilan bildirimler ile takip edilen

meslek hastaligi sayisini ifade etmektedir.

Galisanlara Verilen Toplam
ISG Egitimi (saat)

Raporlama déneminde, Sirket'in kendi galisanlarina verdigi ISG
kapsaminda degerlendirilen i¢, dis ve zorunlu toplam egitim saatini
ifade etmektedir. Taseronlara verilen iSG egitimleri toplama dahil
edilmemektedir.

Galisan Bagina Ortalama iSG
Egitim Saati (#)

Raporlama déneminde, Sirket'in verilen toplam iSG egitim
saatlerinin toplam galigan sayisina bolinmesi ile elde edilmektedir.
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Verilerin Hazirlanmasi
1. Cevresel Gostergeler
Toplam Enerji Tiiketimi (MWh)

Sirket'in dogrudan eneriji tiiketimi kapsaminda, Dogalgaz, Benzin - On road Araglar,Benzin - Off
road Araglar, Dizel - Off road araglar, Dizel — On Road Araglar, Jenerator Dizel Tiiketimi, CO,
Yangin Sondiirtici ve Elektrik tiiketimlerinden olusan birincil yakit kaynaklari raporlanmaktadir.
Elektrik tiiketimi igin sirket'in servis saglayici kurumlardan aldigi faturalardan takip edilen (12
aylik) ve finansal raporlama sistemleri ile uyumlu faturalar tizerinden dogrulanmisgtir.Sirket'e
ait araglarda kullanilan on road ve off road verileri aylik kullanimlara toplam tiikettigi benzin ve
dizel tiiketimini ifade etmekte olup faturalar izerinden dogrulanmistir.

Sirket'in jeneratorlerde kullandigi faturalarla takip edilen, toplam dizel tiiketimini ifade
etmektedir. Dogalgaz icin raporlama doneminde, Sirket'in servis saglayici kurumlardan
aldigi faturalardan takip edilen (12 aylik) ve aritma tesisleri, lojman, mutfak, soyunma odasi
ve kazanlarinda kullandidi toplam dogal gaz tiiketimii ifade etmektedir aylik faturalardaki
tiketim tutarlar tizerinden dogrulanmistir. C02 yangi sonddriici tiketimi firmalardan temin
edilen faturalarla ve bakim formlar ile takip edilen, dolumu yapilan yangin séndiricilerin
tiiketiminini ifade etmektedir.Raporlama dénemi iginde tiiketilen CO2 miktari faturalar
Gzerinden dogrulanmistir.

Kullanilan enerji donlsiimleri asadidaki hesaplamalar kullanilarak gergeklestirilmistir; Polinas
Plastik'in tiiketimlerine ait faaliyet verilerinin, Defra’dan alinan déniisiim degerleri kullanilarak,
Net faaliyet verileri hesaplanmistir. IPCC’den alinan net kalorifik dederler ve net aktivite
datalari kullanilarak tiiketim degerlerinin MWh cinsinden degerleri hesaplanmistir.

Enerji Kaynagi Faliyet Verisi Birimi  Net Kalorifik Deger NeE Kalqr!ﬁk
Deger Birim
Dogalgaz M3 50.4 TJ/Gg
Benzin - On road Araglar It 44.8 TJ/Gg
Benzin - Off road araglar It 44.8 TJ/Gg
Dizel Off Road Araglar It 433 TJ/Gg
Dizel On Road Araglar It 433 TJ/Gg
Dizel - Jenerator It 43.3 TJ/Gg
Elektrik KWh MwWh

Enerji Déntigsimleri(GJ)

Polinas Plastik, siirdurilebilirlik raporunda enerji tiiketimi ve gevresel etkilerin daha net bir
sekilde sunulabilmesi amaciyla, kilovatsaat (kWh) ve litre verileri igin raporda enerji birimi
olarak gigajul (GJ) degeri tizerinden sunmaktadir.cCevrimler igin tabloda ki verilen oranlar baz
alinmaldir;

= . s il . . . Net Kalorifik
Envanter Kaynagi Faliyet Verisi Birimi  Enerji Gevrim Oran = g
Deger Birim
Dogalgaz Mhw 0.0036 GJ
Motorin It 0.042 GJ

Enerji Tuketim Yogunlugu (MWh/Calisan Sayisi)
Polinas Plastik Enerji tiiketimi yogunlugu asagidaki formiil ile hesaplanmaktadir:
Toplam Enerji Tiiketimi (MWh)/Calisan Sayisi

Polinas Plastik’in toplam ¢alisan sayisi 31.12.2024 tarihindeki toplam ¢alisan sayisini ifade
etmektedir.

Kapsam 1 - Karbon Emisyonu (tonCO.e)

Polinas Plastik Kapsam 1 sera gazi emisyonlari GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard GHG Prokotokolii'ne uygun olarak operasyonel kontrol ilkesiyle sabit
yanma, tasima ve sizinti aktivitelerinden dogan enerji tiikketimlerini kapsamaktadir. Kapsam

1 Sera Gazi Salimlari Sera Gazi Protokoli metodolojisi izlenerek yapilan hesaplamalarda,
kullanilan emisyon faktorleri icin 2006 Ulusal Sera Gazi Envanterleri igin IPCC Kilavuzlari*2,
IPCC 6. Degerlendirme Raporu’nda*3 yer alan Kiiresel Isinma Potansiyeli degerleri (100 yillik)
ve Defra GHG Conversion Factors*5 kaynaklari referans alinmistir. Hesaplamaya dahil edilen
sera gazlar yakit tiiketim faaliyetleri sonucu gergeklesen emisyonlari icermektedir ve Emisyon
Yonetimi CO,, CH, ve N20 gazlarini kapsamaktadir.

Envanter CO, Emisyon CH, Emisyon N20 Emisyon Emisyon Verisi
Kaynagi Faktorii (Kg/Tj) Faktorii (Kg/Tj) Faktorii (Kg/Tj) Birim

Dogal Gaz 56,100 1.0 0.1 tonCO,e
Benzin-Onroad | g9 359 9 33.0 3.2 tonCO,e
Araglar 2
Benzin - Offroad | ¢4 359 9 50.0 2.0 tonCO,e
Araglar 2
Dizel - Jenerator 74.100.0 3.0 0.6 tonCO,e

Dizel Off-Road

(Hareketli Yanma) 74100 4.2 28.6 tonCO,e
Dizel On Road

(Hareketli Yanma) 74,100 33.0 3.2 tonCO,e
CO, Yangin 1 i ) onCoLe

Sondiiriicii (kg)

*1: 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories, (https://www.ipcc-nggip.
iges.or.jp/public/2006gl/vol2.html)

*2 . IPCC, 2014: Climate Change 2014: Synthesis Report. Contribution of Working Groups |,
Il and Ill to the Fifth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change
[Core Writing Team, R.K. Pachauri and L.A. Meyer (eds.)]. IPCC, Geneva, Switzerland, 151 pp.
(https://www.ipcc.ch/report/ar6/syr/downloads/report/IPCC_AR6_SYR_FullVolume.pdf)

*3 : UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting, Conversion factors
2022: full set (https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-
conversion-factors-2022)
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Kapsam 2 - Karbon Emisyonu (tonCO.e)

Polinas Plastik Kapsam 2 sera gazi emisyonlari GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard GHG Prokotokolii'ne uygun olarak operasyonel kontrol ilkesiyle dolayli
yanma aktivitelerinden dogan enerji tiiketimlerini kapsamaktadir. Kapsam 2 Sera Gazi
Salimlar Sera Gazi Protokolii metodolojisi izlenerek yapilan hesaplamalarda, kullanilan
emisyon Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Tiirkiye Elektrik Uretimi ve Elektrik Tiiketim
Noktasi Emisyon Faktorleri Bilgi Formu: ETKB-EVCED-FRM-042 Rev.00*4, ve Defra GHG
Conversion Factors*5 kaynaklari referans alinmistir. Hesaplamaya dahil edilen sera gazlari
yakit ve elektrik tiiketim faaliyetleri sonucu gergeklesen emisyonlari icermektedir ve Emisyon
Yonetimi CO,, CH, ve N20 gazlarini kapsamaktadir.

*1 : Tiirkiye Elektrik Uretimi Ve Elektrik Tiiketim Noktasi Emisyon Faktorleri Bilgi
Formu: ETKB-EVCED-FRM-042 Rev.00 (https://enerji.gov.tr//Media/Dizin/EVCED/
tr/%C3%87evreVe%C4%B0klim/%C4%B0klimDe%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi/
EmisyonFaktorleri/BilgiFormu.pdf)

*2 : UK Government GHG Conversion Factors for Company Reporting, Conversion factors
2022: full set ()

Emisyon Faktorii Emisyon Verisi

Envanter Kaynagi Birim Birim

Emisyon Faktorii

Elektrik 0.442 TCO,/MWh TCO,e/MWh

Su Yogunlugu (m?/Calisan Sayisi)
Polinas Plastik su yogunlugu asagidaki formdil ile hesaplanmaktadir:
Su Yogunlugu = Toplam Su Tiiketimi (m®) / Toplam Calisan Sayisi (#)

Polinas Plastik’in toplam galisan sayisi 31.12.2024 tarihindeki toplam ¢alisan sayisini ifade
etmektedir.

2. Sosyal Gostergeler

isle ilgili Yiiksek Oneme Sahip, Kayip Giinlii Toplam Kaza Sayisi (Oliimler Harig) (#)
Polinas Plastik icin kaza sayisi 5 glin ve {izeri kayipla sonuglanan is kazasi tanimina uygun
tim kazalan icermektedir.

Kaza siklik orani (LTAR)
Polinas Plastik toplam kaza orani asagidaki formiil ile hesaplanmaktadir:
Kayip giinli kaza sayisi x 200,000 / Toplam g¢alisma saati

Kaza agirlik orani (DART)
Polinas Plastik kayip giinlii kaza orani agsagidaki formdl ile hesaplanmaktadir:
Kaza agirlik orani sayisi x 200,000 / Toplam ¢alisma saati

Calisan Bagina Ortalama ISG Egitim Saati (#)

Polinas Plastik calisan basina ortalama isg egitim saati asagidaki formiil ile
hesaplanmaktadir:

Calisan Basina Ortalama iSG Egitim Saati = Toplam ISG Egitim Saati / Toplam Caligan Sayisi

Yeniden Goriis Beyani

Dogrulanan verilerinin dlgllmesi ve raporlanmasi kaginilmaz olarak bir dereceye kadar tahmin
icerir. Sirket seviyesinde veriler lizerinde %5'ten fazla bir degisiklik oldugu durumda, yeniden
goris beyani diistniilebilir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Ali Yoriik, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 7 Mayis 2025
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Sinirh Giivence Raporu
Polinas Plastik Sanayii ve Ticareti A.S. Yonetim Kurulu’na,

Polinas Plastik Sanayii ve Ticareti A.S. (“Polinas” veya “Sirket”) tarafindan 31 Aralik 2024 tarihinde sona
eren y1l itibariyle hazirlanan Polinas 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu’'nda (“2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu”)
yer alan ve agagida listelenmis Secilmis Siirdiiriilebilirlik Bilgileri (“Secilmis Bilgiler”) iizerinde bagimsiz
siirh giivence ¢aligsmasi yiiriitmek iizere gorevlendirilmis bulunuyoruz.

Secilmis Bilgiler

Simurh giivence ¢alismamiza konu olan ve 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun 64. ve 70. sayfalar1 arasinda
bulunan ve “V” ile isaretlenmis gostergelerin kapsami 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yil itibariyle
asagidaki gibidir:

Cevresel Gostergeler

. Toplam Enerji Tiiketimi (GJ)

. Toplam Sera Gaz1 Emisyonu (Kapsam 1-2) (tonCO2¢)
. Kapsam 1 - Sera Gazi1 Emisyonu (tonCO2€)
. Kapsam 2 - Sera Gaz1 Emisyonu (tonCO2e)

. Toplam Atik Miktar1 (ton)
. Toplam Su Tiiketimi - Sebeke Suyu (m3)

Sosyal Gostergeler

. Toplam Calisan Sayisi (#)

. Verilen Toplam Egitim Saati (saat)

. isle Tlgili Yiiksek Oneme Sahip, Kayip Giinlii Toplam Kaza Sayis1 (Oliimler Haric) (#)
. isle ilgili Yaralanmalar, Oliimler Ve Hastahklar Nedeniyle Kaybedilen Giin Sayis1 (#)
. Kaza siklik oran1 (LTAR)

. Kaza Agirlik Orani (DART)

. isle ilgili Yaralanma Sonucu Oliimlerin Sayis1 (#)

. ise Bagli Kaydedilebilir Hastalik Vakalarinim Sayist (#)

. Calisanlara Verilen Toplam ISG Egitimi (saat)

. Calisan Bagina Ortalama ISG Egitim Saati (#)

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.§. )
Kiligcali Pasa Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No:8 I¢ Kapt No:301 Beyoglu/Istanbul
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwe.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015

Bagimsiz giivence raporumuz yalmzea 2024Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda “v” ile isaretlenmis Secilmis
Bilgiler i¢in diizenlenmis olup, 6nceki donemlere ya da 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda “v” ile
isaretlenmis Secilmis Bilgiler disinda yer alan diger bilgilere dayali herhangi bir islem uygulanmamis ve bu
nedenle herhangi bir sonug bildirilmemistir.

Olciit

Sirket, Secilmis Bilgiler’i hazirlarken 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun 71. ve 74. sayfalar1 arasinda
bulunan Polinas 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporu- Raporlama Prensipleri (“Raporlama Prensipleri”)
béliimiindeki prensipleri kullanmigtir.

Sirket’in Sorumluluklar:

Sirket, 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporunun iceriginden ve Secilmis Bilgiler'in Raporlama Prensipleri'ne uygun
olarak hazirlanmasindan sorumludur. Sirket, Secilmis Bilgiler'in hazirlanmasinda kullanilan bilgilerin
suistimal veya hatadan kaynaklanan hicbir maddi yanls beyan icermemesini saglayacak sekilde i¢
kontrollerin tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesinden de sorumludur.

Sinirlamalar

Konunun 6zellikleri ve bu tarz bilgileri belirlemede kullanilan metotlar diisiiniildiigiinde, finansal olmayan
bilgiler finansal bilgilerden daha fazla dogal sinirlamalara tabidir. Bir kurum tarafindan ortaya koyulmus
uygulamalarin olmamasi nedeniyle 6nemli diizeyde farkl 6l¢limlerin yapilmasi ve kargilagtirilabilirligi
etkileyebilecek sekilde farkli, fakat kabul edilebilir 6l¢iim tekniklerinin se¢ilmesi s6z konusu olabilir. Farkl
6lciim tekniklerinin hassashg da degiskenlik gosterebilir. Bunun disinda, s6z konusu bilgilerin mahiyeti
ve bunlarin tespitinde kullanilan yontemler, aym zamanda 6l¢iim kriterleri ile bunlarin hassasiyeti zaman
icinde farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle, Secilmis Bilgiler'in Raporlama Prensipleri gergevesinde
okunmasi ve incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Diger hususlarin yan sira, 6zellikle enerji kaynag: yakitlarin tiiketimlerinde MWh birimine doniisiim
faktorleri ve karbon emisyonu ile ilgili hesaplamalar konusunda, Raporlama Prensipleri boliimiinde
belirtildigi gibi Sirket icinde elde edilen bilgilere ve faktorlere ve/veya bagimsiz ii¢iincii sahislarca
saglanan bilgilere ve faktorlere baghdir. Bu farkh faktorler ve iiglincii taraflarca saglanan bilgiler
calismamiz kapsamina alinmamigtir.



’PoHnas

Rapor
Hakkinda

<D

L0
Polinas

Hakkinda

Sardurulebilir
Bakis A¢imiz

Isimiz igin
Cevremiz igin
LA
\n/

Toplum igin

76

Bagimsizlik ve Kalite Yonetim

Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu (“IESBA”) tarafindan
yayimlanan; diiriistliik, tarafsizlik, profesyonel yetkinlik ve gerekli 6zen gosterilmesi, gizlilik ve
profesyonel davranis temel ilkelerini belirleyen IESBA Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallarin
bagimsizlik ve diger etik gerekliliklerine uyum gostermekteyiz.

Kalite Yonetime iligkin Uluslararasi Standart 1’i uygulamakta ve bu dogrultuda iligkili etik ve profesyonel
standartlar ve kanun veya yonetmelik gerekliliklerine uygun belgelendirilmis politikalar ve siirecleri iceren
bir kalite yonetim sistemi muhafaza etmekteyiz.

Bagimsiz Denetc¢inin Sorumluluklar:

Sorumlulugumuz, gergeklestirdigimiz sinirh giivence ¢galismasina dayanarak Secilmis Bilgiler’in, tim
onemli yonleriyle, Raporlama Prensipleri’ne uygun hazirlanmadig kanaatine varmamiza sebep olacak
herhangi bir hususun dikkatimizi ¢cekip cekmedigine iligkin bir siirh giivence bildirmektir. Sinirh glivence
calismamiz, Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar: Kurulu tarafindan ¢ikarilmig Uluslararasi
Giivence Denetimleri Standardi 3000- “Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirh Bagimsiz
Denetimi Digindaki Diger Giivence Denetimleri Standardi”na (“ISAE 3000” Revize) ve Uluslararasi
Giivence Denetimi Standard 3410- “Sera Gaz1 Beyanlarina iliskin Giivence Denetimleri Standardi”na
(“ISAE 3410”) uygun olarak gerceklestirilmistir.

ISAE 3000 (Revize) ve ISAE 3410 standartlarina uygun olarak yiiriitmiis oldugumuz sinirh giivencenin
kapsami, makul giivencenin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Bir sinirh giivence calismasida
yeterli ve uygun denetim kanitlarinin toplanmasi kapsaminda gerceklestirilen prosediirlerin niteligi,
zamanlamasi ve kapsam1 makul giivence ¢aligmalarina oranla ¢ok daha dardir.

Yiiriitmiis oldugumuz prosediirler profesyonel yargimiza dayanmakta ve aragtirmalar, gériismeler,
gerceklestirilen siireclerin gozlenmesi, belgelerin incelenmesi, analitik prosediirler, 6l¢iim yontemlerinin
uygunlugunun ve raporlama politikalarinin degerlendirilmesi ve altta yatan kayitlarin iizerinde
mutabakata varilmasindan olusmaktadir.

Yiiriitmiis oldugumuz sinirh giivence prosediirleri sunlari icermektedir:

. Sirket yonetimi ve ilgili Secilmis Bilgiler’den sorumlu kisiler ile goriismelerde bulunulmustur;

. Secilmis Bilgiler’in toplanmasi ve raporlanmasina iligkin siire¢ anlagilmigtir. Bu prosediir Segilmis
Bilgileri yonetmek ve raporlamak i¢in 6nemli siire¢ ve kontrollerin degerlendirilmesini
icermektedir;

. Secilmis Bilgiler'in hazirlanmasi i¢in kullanilan kaynak veriler degerlendirilmistir ve segilen belirli
hesaplama ornekleri yeniden yapilmistir;

. Sirket tarafindan hazirlanan Secilmis Bilgiler'in derlenmesi ve hazirlanmasi igin 6rnekleme bazinda
sinirh testler gerceklestirilmistir;

. Raporlanan veriler iizerinden analitik prosediirler uygulanmistir.

Sinirh Giivence Sonucu

Prosediirlerimizin ve elde ettigimiz kanitlarin sonucunda, Sirket’in 2024 y1ili Siirdiiriilebilirlik
Prensipleri’nde yer alan 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yil itibariyle Secilmis Bilgiler’in, tiim 6nemli
yonleriyle, Raporlama Prensipleri'ne uygun hazirlanmadigina iligkin herhangi bir hususa rastlanmamustir.

Kullanim Kisitlamasi

Bu rapor, sonucu da dahil olmak iizere, Sirket’in siirdiiriilebilirlik performansi ve faaliyetlerinin
raporlamasina yardimei olmak amaciyla Polinas Plastik Sanayii ve Ticareti A.S. Yonetim Kurulu i¢in
hazirlanmustir. Polinas Plastik Sanayii ve Ticareti A.S. Yonetim Kurulu’nun Secilmis Bilgiler ile ilgili bir
sinirh bagimsiz giivence raporu hazirlatarak konuyla ilgili sorumluluklarimi yerine getirdigini
gosterebilmesini saglamak i¢in bu raporun 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yil i¢in hazirlanan 2024 yili
Siirdiiriilebilirlik Raporu i¢cinde yer almasina miisaade etmekteyiz. Kanunlarin izin verdigi 6lciide ve
kosullar1 6nceden yazili onayimiz ile agik¢a mutabik kalinmis durumlar haricinde, yiiriitmiis oldugumuz
calisma veya raporumuzla ilgili olarak Polinas Plastik Sanayii ve Ticareti A.S. Yonetim Kurulu ve Polinas
Plastik Sanayii ve Ticareti A.S. haricinde hicbir kisi veya kuruma kars1 sorumluluk kabul etmemekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Ali Yoriik, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 7 Mayis 2025
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Miisteri Saghgi ve Guvenligi, Kimyasal ve Tehlikeli Madde

3 Saglik ve Kaliteli Yagam Yonetimi, is Saghdi ve Giivenligi 28-29, 44-45, 53-56
4 Nitelikli Egitim Kariyer Yonetimi ve Egitim, Sosyal Sorumluluk Projeleri 59-61, 62

5 | Toplumsal Cinsiyet Esitligi ;gzgzuﬂfgr‘ert'in?iesit""k' Esitlik ve Kapsaycilik, 49-50, 51-52, 57-58
6 Temiz Su ve Sanitasyon Su ve Atiksu Yonetimi 42

7 Erigilebilir Temiz Eneriji Enerji Yonetimi ve Emisyonlar 39-41

8 insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime gﬂ:/il;rl?;blgguléf%feﬁmnIZ' Insan Haklar Is Saghgi ve 17, 49-52, 53-56, 57-61
O | Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap fA”J Egﬁr'ﬁ:;l'l'li"\'/‘eT;g‘hfg' giij?tl;}’g g r']rj:fl';r Operasyonel 23-24, 27,28
10 | Esitsizliklerin Azaltilmasi insan Haklar, isgiicii Yonetimi 49-52, 57-61
11 | siirdiriilebilir Sehirler ve Topluluklar g‘;;dg“lj‘;gﬁl'("g‘é‘;zrl‘"segr'umtl‘;i E,':gf‘etl':rrl Kaynak Kullanimive | 55 54 43 62
12 | Sorumlu Uretim ve Tiiketim Miusteri Saghigi ve Glvenligi, Cevremiz igin 28-29, 38-46
13| imyer
15 | Karasal Yagam Biyogesitliligin Korunmasi 44-45
16 | Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar is Etigi ve Yasal Uyumluluk 33-34
17 | Amaglar icin Ortaklik Paydas iletisimimiz 20




’PoHnas
GRI Icerik
ﬁa Endeksi

icerik Endeksi - Temel Bilgiler Hizmeti (Essential Services) igin, GRI Hizmetleri GRI icerik
endeksinin GRI Standartlarina uygun raporlama gereklilikleriyle tutarli oldugunu ve endeksteki

Polinas Plastik Sanayii ve Ticaret A.S.,
LAERTT N T [ 1 Ocak-31 Aralik 2024 dénemi igin
GRI Standartlarina uygun olarak rapor vermistir.

bilgilerin paydaslar i¢in agik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu degerlendirmistir.

Hizmet, raporun Tirkge versiyonu lzerinde gergeklestirilmistir.

Kullanilan GRI 1 GRI 1: Temel 2021

Rapor
Hakkinda
=D < Sayfa Numarasi, Kaynak Ek Bilgi Ve ihmal
GRI Standardi Aciklama Konu Basghgi y rast, ray g v!
I Ve/Veya Dogrudan Cevaplar  Nedenleri
Polinas GENEL AGIKLAMALAR
Hakkinda
2 -1 Organizasyonel detaylar Rapor Hakkinda, Bir Bakista Polinas 3,78
2 -2 Kurulusun surddrilebilirlik raporlamasina dahil olan Rapor Hakkinda, Bir Bakista Polinas,
e e 3,7,17
@ kuruluglar Surdurdlebilirlik Bakis Agimiz
2 -3 Raporlama stiresi, sikligi ve iletisim noktasi Rapor Hakkinda 3
Surguruleblllr 2 -4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi bILklus:rﬁl;r:]uelli:J;Iérllrlk raporu olmasi nedeniyle
Bakis A¢cimiz :
2 -5 Dis giivence Rapor Hakkinda, Bagimsiz Giivence Beyani 3,75-76
@ 2 -6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri Bir Bakista Polinas, Faaliyetlerimiz ve Uriin Gruplarimiz 7-8,12-14
2 -7 Galisanlar isgiicii Yénetimi 57
Isimiz i¢in : .
2 ¢ GRI 2: Genel 2 -8 Calisan olmayan isgiler Isglicli Yonetimi 57
Aciklamalar 2021
2 -9 Yonetisim yapisi ve bilesimi Organizasyon Yapimiz, Strdirilebilirlik Bakis Agimiz 11,17
@ 36;1825;){uksek yonetisim organinin aday gdsterilmesi Organizasyon Yapimiz; Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 11, 51-52
gevremlz |§In 2-11 En yiiksek yonetim organi baskani Organizasyon Yapimiz, is Etigi ve Yasal Uyumluluk 11,34
2-12 Etkilerirl yonetimini denetlemede en yliksek yonetigim Organizasyon Yapimiz, Surdirilebilirlik Yonetisimimiz 11,18
&A& organinin roli
\&/ 2 -13 Etkileri yonetmek igin sorumluluk devri Sirdrilebilirlik Yonetisimimiz 18
Pe 2 -14 Siirdirdlebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim Sl
Toplum Igin organinin roli Sirdirilebilirlik Ydnetigimimiz 18
2 -15 Cikar gatismalari Organizasyon Yapimiz, is Etigi ve Yasal Uyumluluk 11,34
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GRI Standardi Aciklama Konu Bashgi y rast, nay gt v!
Ve/Veya Dogrudan Cevaplar  Nedenleri
GENEL ACIKLAMALAR
2 -16 Kritik endiselerin iletigimi Siirdiiriilebilirlik Yonetisimimiz, is Etigi ve Yasal Uyumluluk 18,33-34
2 -17 En yliksek yonetisim organinin kolektif bilgisi Sirdurdlebilirlik Yonetisimimiz,Kariyer Yonetimi ve Egitim 18, 59-61
‘ 2 —18 En yl_JI_(sek Yonet|$|m organinin performansinin Kariyer Yénetimi ve Egitim 59-61
degerlendirilmesi
Rapor 2 -19 Ucretlendirme politikalar Ucretlendirme Politikamiz, Kariyer Yénetimi ve Egitim 58, 59-60
- ndi iti 1 irme Politi 1z, Kari imi ve Egiti , 59-
Hakkinda Y
2 -20 Ucret belirleme siireci Ucretlendirme Politikamiz 58
t. 2 -21 Yillik toplam {icret orani Ucretlendirme Politikamiz 58
2 -22 Sirddrdlebilir kalkinma stratejisi beyani Yonetimden Mesajlar 4
el Surddrdlebilirlik Bakig A is Etigi ve Yasal U luluk
) . R Surdurdlebilirlik Bakis Agimiz, Is Etigi ve Yasal Uyumluluk, : ’
Hakkinda GRI 2: Genel 2 -23 Politika taahhditleri insan Haklan, Isgiicil Yonetimi 17-19, 33-34, 49, 58
A(;lklamalar 2021 2 -24 Politika taahhitlerini i¢sellestirme is Etigi ve Yasal Uyumluluk, Kariyer Yénetimi ve Egitim 33-34, 59-61
Sirdirulebilirlik Temelli Risk ve Firsatlar, Misteri Sagligi ve
2 -25 Olumsuz etkileri gidermek igin siiregler Gﬁvenligi,i$ Etigi ve Yasal Uyumluluk, is Saghigi ve Giivenligi, 23-24, 29, 34, 53-56, 57
Isglicl Yonetimi
Surduralebilir 2 -26 Tavsiye alma ve endiseleri dile getirme mekanizmalari is Etigi ve Yasal Uyumluluk 33-34
Bakis A¢imiz

ilgili raporlama déneminde, herhangi bir
uyumsuzluk vakasi, ihlal veya bu kapsamda
raporlanmasi gereken bir durum tespit

@ edilmemistir.
2 -28 Uyelik Ortakliklari Kurumsal Uyeliklerimiz 15

Isimiz igin

2-27 Yasa ve Yonetmeliklere Uyum

2 -29 Paydas katilimina yaklasim Paydas iletisimimiz 20
2 -30 Toplu is s6zlesmeleri isgiicii Yénetimi 57
@ ONCELIKLi KONULAR
C;evremiz igin GRI 3: 3 -1 Oncelikli konulari belirleme siireci Onceliklendirme Analizi 21-22
Oncelikli Konular 2021 . . .
3-2 Oncelikli konularin listesi Oncelikli Konularimiz 22
L8
\&/ is Etigi ve Yasal Uyumluluk
GRI 3: “ - s i Ceis
Toplum igin Ancelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Is Etigi ve Yasal Uyumluluk 33-34
GRI 205: 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler i¢in degerlendirilen operasyonlar | Tedarik Zinciri Yonetimi 30-33
Yolsuzlukla Miicadele 2016
205-3 Kesinlesmis yolsuzluk vakalari ve alinan 6nlemler is Etigi ve Yasal Uyumluluk 34
GRI 206: 206 -1 Rekabet karsiti davraniglar, anti-trost ve tekellesme ;
Rekabete Aykiri Davranis " ) ! Is Etigi ve Yasal Uyumluluk 33-34
2016 uygulamalari igin yasal islemler
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GRI Standardi

GENEL AGIKLAMALAR

Aciklama

Konu Bashgi

Sayfa Numarasi, Kaynak

Ve/Veya Dogrudan Cevaplar

Ek Bilgi Ve ihmal
Nedenleri

Kaynak Kullanimi ve Donguisellik

GRI 3:

Ancelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yonetimi Kaynak Kullanimi ve Déngisellik 43
GRI 301: 301 -3 Geri kazanilmig rlinler ve ambalaj materyalleri Kaynak Kullanimi ve Dongusellik 43
Materyaller 2016 s ! Y y 9
Enerji Yonetimi ve Emisyonlar
CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Enerji Yonetimi ve Emisyonlar 39-41
Oncelikli Konular 2021 y J y
302-1 Organizasyon ici Enerji Tiiketimi Enerji Yonetimi ve Emisyonlar 39-41
302 -2 Kurulus disi eneriji tiiketimi Gevresel Performans Gostergeleri 67
GRI 302: ; Ly s o Enerji Yonetimi ve Emisyonlar, Gevresel Performans )
Enerji 2016 302-3 Enerji Yogunlugu Gostergeleri 39-40, 67
302-4 Enerji Tiiketiminin Azaltilmasi Enerji Yonetimi ve Emisyonlar 39-41
302 -5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azaltmalar | Enerji Yonetimi ve Emisyonlar 39-41
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari El'lel']l Yonetllml ve Emisyonlar, Gevresel Performans 40-41, 68-69
Gostergeleri
305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari qurjl Yonet_lml ve Emisyonlar, Gevresel Performans 40-41, 68-69
Gostergeleri
305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Er]er” Yonet_lml ve Emisyonlar, Gevresel Performans 40-41, 68-69
GRI 305: Gostergeleri
Emisyonlar 2016 . . . e .
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Enerji Yonetimi ve Emisyonlar 40-41
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi Gevresel Performans Gostergeleri 67-70
305-7 Az_ot oksitler (NOx), kiikiirt oksitler (Sox) ve diger 6nemli Cevresel Performans Gostergeleri 70
hava emisyonlari
Su ve Atiksu Yonetimi
CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Su ve Atiksu Yonetimi 42
Oncelikli Konular 2021 y
303 -1 Ortak bir kaynak olarak su ile etkilesimler Su ve Atiksu Yonetimi 42
GRI 303:
Su ve Atik Su 2018 303-2 Su tahliyesi ile ilgili etkilerin yénetimi Su ve Atiksu Yénetimi 42
303 -5 Su tiiketimi Gevresel Performans Gostergeleri 70
Kimyasal ve Tehlikeli Madde Yonetimi
CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Kimyasal ve Tehlikeli Madde Yonetimi 44-45
Oncelikli Konular 2021 y y
GRI 304: 304 -2 Faaliyetlerin, trlinlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik Kimyasal ve Tehlikeli Madde Yénetimi 44-45

Biyogesitlilik 2016

lizerindeki 6nemli etkileri
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< Sayfa Numarasi, Kaynak Ek Bilgi Ve ihmal
GRI Standardi Aciklama Konu Bashgi y rast, nay gt v!
Ve/Veya Dogrudan Cevaplar  Nedenleri
GENEL ACIKLAMALAR
Atik Yonetimi
CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Atik Yonetimi 45-46
Oncelikli Konular 2021 y
306 -1 Atik olusumu ve atiklarla ilgili dnemli etkiler Atik Yonetimi 45-46
GRI 306: 306 -2 Atiklarla lgili 5nemli etkilerin ysnetimi Atk Yénetimi 45-46
Atik 2020
306 -3 Olusan atik Gevresel Performans Gostergeleri 70
isgiicii Yonetimi
CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi isgiicii Yénetimi 57-61
Oncelikli Konular 2021 y $9
401-1 ise yeni alim ve ¢alisan devir hizi Sosyal Performans Gostergeleri 64
GRI 401: 401-2 Yari zamanl c¢alisanlara saglanmayan ve tam zamanli PO )
istihdam 2016 calisanlara saglanan yan haklar Iggtict Yonetimi 58-59
401 -3 Ebeveyn izni Sosyal Performans Gostergeleri 64
is Saghgi ve Giivenligi
CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi is Saghgi ve Guvenligi 53-56
Oncelikli Konular 2021 y § =agig g
403-1 is saghig ve giivenligi yonetim sistemi is Saghgi ve Givenligi 53-56
403-2 Tehl_ike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay is Saghgi ve Guvenligi 53-56
incelemesi
403 -3 is saghgr hizmetleri is Saghgi ve Guvenligi 53-56
403_4.I§ saglidi ve glivenligi konusunda is¢i katilimi, danisma is Saghi ve Givenligi 53-56
ve iletisim
GRI 403: 403-5 is saghg: ve giivenligi konusunda isgi egitimi is Saghgi ve Giivenligi 53-56
is Saghgi ve Giivenligi 2018 S o . N N
403-6 Is¢i saghginin tesvik edilmesi Is Sagligi ve Giivenligi 53-56
403—7 .Dggr.udan is |I|§kller|yle baglantili is saglidi ve glivenligi is Saglg! ve Guvenligi 53-56
etkilerinin 6nlenmesi ve azaltiimasi
Iz;(gle? is saghgi ve giivenligi yonetim sistemi kapsamindaki is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Performans Géstergeleri 53-56, 64
403-9 isle ilgili yaralanmalar is Saghdi ve Giivenligi, Sosyal Performans Gostergeleri 53-56, 64
403-10 is kaynakl hastaliklar is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Performans Gostergeleri 53-56, 64
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GRI Standardi

GENEL AGIKLAMALAR

Aciklama

Konu Bashgi

Sayfa Numarasi, Kaynak
Ve/Veya Dogrudan Cevaplar

Ek Bilgi Ve ihmal
Nedenleri

Kariyer Yonetimi ve Egitim

GRI 3:

Ancelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Kariyer Yonetimi ve Egitim 59-61
404-1 Galisan basina yillik ortalama egitim saati Sosyal Performans Gostergeleri 65
GBI .404: L 404.-2 Galisan becerilerini gelistirmeye y&nelik programlar ve Kariyer Yénetimi ve Egitim 59-61
Egitim ve Ogretim 2016 gecis yardim programlari
404-3 Duzenli perff)rmaps ve kariyer gelisimi degerlendirmesi Sosyal Performans Gostergeleri 65
alan galisanlarin yiizdesi
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
GRI 3: “ s P -
Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yonetimi Gesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik 51-52
GRI 405: 405-1 Yonetim organlari ve galisanlarin gesitliligi Sosyal Performans Gostergeleri 64
Gesitlik ve Firsat Esitligi 2016 . . o
405 -2 Kadinlarin temel maas ve icretlerinin erkeklere orani Isglict Yonetimi 58
GRI 406: o 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan diizeltici 6nlemler Cgslt““k' Es.lt“k ve Kapsayicilik; Sosyal Performans 51-52, 66
Ayrimcilik Karsithgi 2016 Gostergeleri
insan Haklari
GRI 3: “ - e ;
Ancelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yonetimi Insan Haklari 49-52
GRI 407: 407 -1 Orglitlenme 6zgiirligi ve toplu sézlegme hakkinin
Orgiitlenme ve Toplu isk al dg |abil 2guriug | P d $.k i insan Haklari, Sosyal Performans Gostergeleri 49-50, 66
Sézlesme Ozgirligii 2016 risk altinda olabilecegi operasyonlar ve tedarikgiler
GRI 408: 408-1 Gocuk iggi galigtirma bakimindan belirgin risk barindiran | Tedarik Zinciri Yonetimi, insan Haklari, Sosyal Performans 31 49-50. 66
Gocuk Isgiligi 2016 operasyon ve tedarikgiler Gostergeleri ! !
GRI 409: Lo S
Zorla ve Zorunlu Galistirma 409-1 Zorla ve zorunlu (;all@tlrma_ bakimindan belirgin risk Tgldarlk Z|nglr| Yonetimi, Insan Haklari, Sosyal Performans 31, 49-50, 66
2016 barindiran operasyon ve tedarikgiler Gostergeleri
Tedarik Zinciri Yonetimi
GRI 3: = s R o gm e
Aneelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Tedarik Zinciri Yonetimi 30-33
GRI 204:
Satin Alma Uygulamalari 204 -1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani Sosyal Performans Gostergeleri 65
2016
GRI 308:
Tedarikgi GCevresel 308 -1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Tedarik Zinciri Yonetimi, Sosyal Performans Gostergeleri 30-33,65
Degerlendirmesi 2016
GRI 414: 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan tedarikgiler Tedarik Zinciri Yonetimi, Sosyal Performans Gostergeleri 30-33,65
Tedarikgi Sosyal 414 -2 Tedarik zincirindeki ol | etkiler ve al
Degerlendirmesi 2016 "2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan Tedarik Zinciri Yonetimi, Sosyal Performans Géstergeleri 30-33, 65

aksiyonlar
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GRI Standardi Aciklama Konu Bashgi y rast, nay gt v!
Ve/Veya Dogrudan Cevaplar  Nedenleri
GENEL ACIKLAMALAR
Musteri Saghgi ve Glivenligi
5 CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Musteri Sagligi ve Givenligi 28-29
‘ Oncelikli Konular 2021 y s g9 9
416 -1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik ol s . o ’
I?/IR'I ‘t” 6':8 e Giivenlici etkilerinin degerlendirilmesi Misteri Sagligi ve Givenligi 2829
listeri Sagligi ve Guvenligi —
Rapor 201$6 g 9 416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve emniyet etkilerine yonelik Miisteri Sadlii ve Giivenlici 28-29
Hakkinda yasalara uyumsuzluk vakalari § glig g
Veri Gizliligi ve Giivenligi
= CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Veri Gizliligi ve Giivenligi 35-36
tl Oncelikli Konular 2021 y 9 g
GRI 418: 418-1 Mdsteri gizliliginin ihlali ve misteri verilerinin kaybi ile R, . . . ) g
Polinas Misteri Gizliligi 2016 ilgili snemli sikayetler Veri Gizliligi ve Gilivenligi, Sosyal Performans Gostergeleri 35-36, 66
Hakkinda Operasyonel Mikemmellik ve Kalite
CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Operasyonel Mikemmellik ve Kalite 27-29
Oncelikli Konular 2021 y perasy
@ Acil Durum Hazirligi
U Uru ili CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Acil Durum Hazirligi 56
Surdurulebilir Oncelikli Konular 2021 y ¢
Bakis A¢imiz
Sosyal Sorumluluk Projeleri
CRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Sosyal Sorumluluk Projeleri 62
@ Oncelikli Konular 2021 y Y !
Dijital Donlisim
isimiz icin GRI 3: 3 Encelikii snetimi T — _
$ ¢ Aneelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yonetimi Dijital Donlisim 28-29
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