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Karar Sayisi: KHK/682
Genel kolluk gorevlilerinin tabi olacagi disiplin hiikiimlerinin diizenlenmesi; Anaya-

sanin 121 inci maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 say1l1 Olaganiistii Hal Kanununun 4 {incii
maddesine gére, Cumhurbagkaninin bagkanliginda toplanan Bakanlar Kurulu’nca 2/1/2017 ta-
rihinde kararlastirilmistir.
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amact; Emniyet Genel Miidiir-
liigii, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 personeline iliskin disip-
linsizlik ve cezalari, disiplin amirlerini ve kurullarini, disiplin sorusturma usulii ile diger ilgili
hususlar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname;

a) Emniyet Genel Miidiirliigii teskilatinda ¢alisan her siniftan memurlari,

b) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: teskilatlarinda goérev
yapan subay, astsubay, s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erler ile diger smiflardaki memurlari,

kapsar.

(2) Jandarma Genel Komutanli1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 emrine verilen yii-
kiimlii erbas ve erler hakkinda 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kurulusu : 7 Ekim 1920 Icindekiler 144. Sayfadadur.

http://www.basbakanlik.gov.tr e-posta: resmigazete@basbakanlik.gov.tr
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Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin uygulanmasinda;

a) Amir: Kadro ve kurulus y6niinden bagli olunan kimse ile amir olarak yetkilendirilmis
olan diger kisileri,

b) Bakan: Icisleri Bakanin,

c) Bakanlik: Igisleri Bakanlhigimn,

¢) Disiplinsizlik: Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gore disiplin cezasi ile cezalan-
dirilan fiilleri,

d) Disiplin amiri: Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile disiplin cezasi vermeye yetkili
kilinmus ilk amiri,

e) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile iist disiplin amirlerini,

f) Disiplin cezasi: Disiplinsizlik nedeniyle disiplin amirleri veya kurullari tarafindan
verilen ve bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede gosterilen yaptirimlari,

g) Disiplin sorusturmasi: Disiplinsizlik yaptig1 iddia edilen personel hakkinda karar
vermek amaciyla disiplin amirleri veya kurullari tarafindan yapilan veya yaptirilan aragtirma
ve incelemeyi,

§) Emir: Hizmete iliskin bir fiilin yapilmasinin veya yapilmamasinin sdz, yazi ve sair
surette asta bildirilmesini,

h) Gorev: Hizmetin gerektirdigi fiili yapmay1 ve menettigi fiili yapmamays,

1) Hizmet: Mevzuatla yapilmasi veya yapilmamasi hilkme baglanmis olan hususlar ile
amir tarafindan emredilen veya yasaklanan isleri,

1) Personel: Emniyet Genel Miidiirliigii i¢in emniyet teskilatinda ¢alisan her siniftan
memuru; Jandarma Genel Komutanlii ve Sahil Giivenlik Komutanlig: igin Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi teskilatlarinda gorev yapan subay, astsubay, s6z-
lesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve soz-
lesmeli erler ile diger siniflardaki memurlart,

) Ust: Makam, riitbe veya kidem biiyiikliigiinii,

k) Ust disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kurulus yoniinden bagli bulundugu
ve disiplin cezas1 verilecek personelden makam, riitbe veya kidemce biiyiik olan yetkili sirali
tim amirleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Disiplin cezasim gerektiren fiillerin ve disiplin cezalarinin niteligi

MADDE 4 — (1) Disiplinsizlik kasten veya taksirle olusabilir.

(2) Ayn fiil nedeniyle bu Kanun Hilkmiinde Kararnamede yazil1 disiplin cezalarindan
birden fazlas1 verilemez.

(3) Bir fiilin birden fazla disiplinsizlik teskil etmesi halinde agir olan disiplin cezasi
verilir.

(4) Bir fiilin diger kanunlar kapsaminda idari yaptirima baglanmis olmast, ayni fiile bu
Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Disiplin sorusturmasinin adli sorusturma veya kovusturmadan bagimsizhg

MADDE 5 — (1) Herhangi bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda yapilan adli sorusturma
veya kovusturma, ayni fiilden dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi ve tahkikat yapilmasini, di-
siplin cezas1 verilmesini ve bu cezanin yerine getirilmesini engellemez.
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Takdir hakkinin kullanimi

MADDE 6 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile disiplin cezasi vermeye yetki-
lendirilen disiplin amirleri veya kurullari, disiplin cezasi uygulanmast ile ilgili takdir haklarini
Olciill, adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde kullanirlar.

(2) Takdir hakki mutlaka gerekgeli olarak kullanilir.

(3) Takdir hakk: kullanilirken;

a) Disiplinsizligin islenis bi¢imi,

b) Disiplinsizligin islendigi zaman ve yer,

¢) Disiplinsizligin hizmete olumsuz etkisinin agirligi,

¢) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirligi,

d) Disiplinsizlik yapan personelin kast veya taksire dayali kusurunun agirhigi,

e) Disiplinsizlik yapan personelin daha 6nceki disiplin durumu,

f) Disiplinsizlik yapan personelin samimi ikrar1 ve gosterdigi pismanlik,

g6z0niine alinir.

(4) Itiraz lizerine yetkili makamlar tarafindan verilen kararlar hari¢ olmak iizere, hicbir
idari makam tarafindan, disiplin cezast ile ilgili takdir hakkinin kaldirilmasi sonucunu doguran
bir karar verilemez veya uygulama yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Disiplinsizlik ve Cezalari

Disiplin cezalari

MADDE 7 — (1) Personele verilecek disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma cezasi: Personele gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde daha dik-
katli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama cezasi: Personele gorevinin icrasinda veya hal ve hareketlerinde kusurlu ol-
dugunun yazi ile bildirilmesidir.

¢) Ayliktan kesme cezasi: Disiplin cezasi verilen personelin, fiilin agirlik derecesine
gbre zam ve tazminatlar hari¢ briit ayligindan onbes gilinliige kadar kesinti yapilmasidir. Ceza,
ayligi tahakkuk ettiren birimce personelin ayligindan kesilmek suretiyle yerine getirilir. Ayliktan
kesme tam Tiirk Lirast {izerinden yapilir ve kuruslar dikkate alinmaz.

¢) Kisa siireli durdurma: Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin dort, alt1 veya
on ay siire ile durdurulmasidir.

d) Uzun siireli durdurma: Personelin bulundugu kademede ilerlemesinin oniki, onalti,
yirmi veya yirmidort ay siire ile durdurulmasidar.

e) Meslekten ¢ikarma: Personelin emniyet, jandarma ve sahil giivenlik teskilatlarinda
bir daha galistirllmamak tizere meslekten ¢ikarilmasidir.

f) Devlet memurlugundan ¢ikarma: Personelin bir daha Devlet memurluguna atanma-
mak tizere memurluktan ¢ikarilmasidir.

(2) Kurumda ge¢mis hizmetleri sirasinda ¢aligmalart olumlu bulunan ve iyi veya ¢cok
iyi derecede degerlendirme puani alan personel i¢in verilecek cezalarda bir derece hafif olani
uygulanabilir.

(3) Birinci fikranin (c), (¢) ve (d) bentlerinin uygulanmasinda, cezanin iist ve alt kade-
meleri agir ya da hafif ceza sayilmaz.

(4) Bu Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimleri sozlesmeli subay, sdzlesmeli astsubay
ve uzman erbaslar ile sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erlerin kendi kanunlarinda diizenlenen
meslekten ayirmayla ilgili hiikkiimlerin uygulanmasina engel teskil etmez.
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(5) Devlet memurlugundan ¢ikarma ya da meslekten ¢ikarma cezalarindan baska bir
disiplin cezasina ¢arptirilmis olanlar, uyarma ve kinama cezalarmin uygulanmasindan basla-
yarak bes y1l, diger cezalarin uygulanmasindan baglayarak on y1l gectikten sonra, atamaya yet-
kili amire bagvurarak verilmis olan disiplin cezalarmin 6zliik dosyasindan silinmesini isteye-
bilir. Tlgilinin bu siireler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse
s6z konusu ceza 6zliik dosyasindan silinir.

Disiplin cezasi verilecek fiiller

MADDE 8 — (1) Uyarma cezasin gerektiren fiiller sunlardir:

a) Silahini, arag¢ ve gerecini, giyim ve kusamini temiz tutmamak, ¢alistig1 yerin temiz-
ligine 6zen gostermemek.

b) Yetkili makamlarca belirlenmis tasarruf tedbirlerine riayet etmemek veya kullanimina
sunulan kamu kaynaklarmin kullanilmasinda gosterilmesi gereken makul seviyedeki 6zeni gos-
termemek.

¢) Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin belirli zamanda yapilmas1
gereken faaliyetlere ge¢ kalmak.

¢) Gorevdeyken, yetkili makamlar tarafindan izin verilen durumlar haricinde gorev
veya hizmetle ilgisi olmayan islerle ugragsmak.

d) Oziirsiiz veya izinsiz olarak mesaiye ge¢ gelmek veya erken ayrilmak ya da giinliik
mesai saatlerine riayet etmemek.

e) Nezaket kurallarina aykiri tavir ve davraniglarda bulunmak.

f) Emrin icras1 veya sonuglari ile katilim saglanan toplantilarla ilgili olarak gorevlen-
dirme yapan amire bilgi vermemek.

¢) Usuliine uygun olarak kendisine verilmig olan bir emir iizerine; emrin uygun olma-
di8y, yanls verildigi, yapilamayacag1 ve benzeri sekillerde amirini alenen elestirmek veya amire
kars1 itirazda bulunmak (Amir tarafindan karar verilene kadar astin fikrini savunmasi veya em-
rin kanunsuz oldugu hususundaki kanaatini belirtmek i¢in amire yaptig1 itiraz bu kapsamda
disiplinsizlik teskil etmez.).

(2) Kiama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Gorev sirasinda veya diginda, mevzuat veya talimatlarla yasaklanan davranislarda
bulunmak.

b) Mevzuatta belirlenmis usul ve kurallara riayet etmeden sozlii, yazili veya elektronik
olarak miiracaat veya sikdyette bulunmak.

c) Nobeti teslimden sonra gorev yerine 0ziirsiiz olarak ge¢ donmek.

¢) Bildirimleri siiresi igerisinde yerine ulasgtirmamak.

d) Mevzuat veya talimatlarla tasinmasina veya bulundurulmasina izin verilmis olanlar
disinda, meslegin ciddiyeti ile bagdagmayacak bigimde yiiziik, bilezik, kolye, madalyon, rozet
ve benzeri seyleri takmak.

e) Gorev sirasinda veya disinda kendisi ile ayni riitbede ¢alisanlara veya mesai arka-
daslarina karsi saygisiz davranmak.

f) Mevzuat ve talimatlarla kendisine tevdi edilmis gorevlerin gerektirdigi sorumlulugu
iistlenmekten imtina ettigini gosterecek tavir ve davranislarda bulunmak.

g) Amirleri, stleri, ayn1 riitbedeki veya ¢alisma arkadaslar1 hakkinda ve onlarin bu-
lunmadig1 ortamlarda, onlarin islem, eylem ve kisilikleri hakkinda kétiileyici veya konustugu
kisilerde kotii intiba birakacak tarzda olumsuz sozler séylemek.

§) Zati demirbas tabanca veya gecici olarak verilen demirbag tabancanin tizerinde ori-
jinalligini bozacak boya, kaplama, graviir veya ciddiyetle bagdasmayacak sekil, desen, resim
ve karakter gibi degisiklikler yapmak.
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h) Mevzuata veya mesleki teamiillere aykirt hitaplarda bulunmak.

1) Bu fikrada disiplinsizlik olarak saptanan eylem, islem, tutum ve davranislar diginda
herhangi bir bi¢imde gorevin takdir ve yerine getirilmesinde miisamaha ve savsaklama gos-
termek.

1) Kilik ve kiyafet ile ilgili olarak mevzuatta belirlenmis kurallara uymamak.

(3) Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Ug giinliige kadar ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller;

1) Mevzuat veya talimata aykir1 olarak eksik kusam ve techizatla géreve ¢ikmak.

2) Amir ve istlerinin, gérev ve mesleki konulara veya tutum ve davranislarina iligkin
uyarilarina uymamak ya da bu uyarilara kayitsiz kalmak, amir ve {istleri tarafindan sorulan so-
rular gereken siire i¢inde yanitlamamak.

3) Ozliik haklar ile ilgili veya baska bir kisisel menfaat temini igin baskalarini araci
koyup oncelik ve ayricalik talep etmek.

4) izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin yirmidort saate kadar
goreve gelmemek.

5) Gorev disinda amir veya {istlerine saygisiz davranmak.

6) Nobet gorevine gelmemek veya nobet ya da nokta gérevinde mevzuatla ve talimat-
larla belirlenen kurallara aykir1 hareket etmek.

7) Gorevli bulundugu sirada gorev geregi olmaksizin veya amirin izni olmadan resmi
kiyafet ile kahvehane, kiraathane, lokal, kuliip ve benzeri yerlerde oturmak.

8) Amirinden izin almaksizin gérevli bulundugu il sinirlar1 disina ¢ikmak.

9) Emrinde ¢alisanlar1 veya Devletin arag ve gereglerini idarece kabul edilebilir bir ma-
zereti olmaksizin 6zel islerinde kullanmak.

10) Kendisine verilmis olan personel kimlik kartin1 kabul edilebilir bir neden olmaksizin
kaybetmek.

11) Bazi isteklerini yerine getirmek, kisisel bir menfaat saglamak, gorev veya sorum-
luluktan kagmak gibi amaglarla hastaligini abartmak veya olmadi8: halde bir rahatsizlig1 varmis
gibi gostererek giinliik mesainin bir kismina katilmamay: aligkanlik haline getirmek.

12) Herhangi bir yolu, yeri veya kisiyi arayip soranlara cevap vermemek, bastan sav-
mak.

13) Gorevde kayitsizlik gostermek, gorevi savsaklamak veya gecerli bir 6zrii olmaksizin
belirtilen siirede bitirmemek.

14) Hakl1 bir neden olmadan kisileri bekletmek.

15) Selamlama ile ilgili olarak belirlenmis kurallara riayet etmemek.

16) Resmi protokol kurallarina aykiri tavir ve davranislarda bulunmak.

b) Dort ila on giinliige kadar ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller;

1) Kendisi ile ayni riitbede ¢alisanlara, astlarina veya mesai arkadaglarina karsi onur
kirict s6z sdylemek, davranista bulunmak veya sz, yazi ya da eylemle hakaret etmek.

2) Resmi belge veya goreve iliskin evraki kaybetmek.

3) Onlem almamak veya tedbirli davranmamak yiiziinden kendisine teslim edilen Dev-
let mal1 esyanin hasar gérmesine veya kaybolmasina neden olmak.

4) izinli oldugu zamanlarda resmi kiyafetle, izinli olmadig1 zamanlarda gorevli olmak-
s1zin resmi veya sivil kiyafetle, personelin girmesine veya oturup eglenmesine izin verilen yer-
ler disindaki kahvehane, lokal, kuliip veya benzeri yerlerde oyun oynamak.

5) Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin yirmiddrt saatten fazla
ve iki giine kadar (ikinci giin dahil) géreve gelmemek.

6) Miihiir veya beratini kabul edilebilir bir neden olmaksizin kaybetmek.
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7) Yiikiimlii bulundugu devir ve teslim islemlerini tamamlamadan ya da devir ve teslim
igleri tamamlanamadig takdirde ilgili mevzuatinda belirtilen siire dolmadan gorev yerinden
ayrilmak.

8) Gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri gorevin sona ermesine ya da kurumca
istenmesine ragmen geri vermemek.

9) Izin verilen haller diginda iiniforma giymemek.

¢) Onbir ila onbes giinliige kadar ayliktan kesme cezasini gerektiren fiiller;

1) 1zinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin iki giinden fazla ve ii¢
giine kadar (li¢iincii giin dahil) gérevine gelmemek.

2) Izinli bulundugu siirede, hizmet ve gorevin gerektirdigi durumlarda, gérevine derhal
donmesi kendisine s6zl1i, yazili ya da herhangi bir iletisim vasitasiyla duyuruldugu halde, kabul
edilebilir 6zrii bulunmaksizin gérevine makul siirede donmemek.

3) Amir ve iistlerine iletilmesi gereken olay, bilgi ve emirleri zamaninda iletmemek.

4) Gorev sirasinda kisilere karst onur kirict s6z soylemek veya davranista bulunmak.

5) Denetleme ve sorusturmalar1 uzatmak, denetleme raporlar ve sorusturma raporlarini
stiresinde ilgili yerlere vermemek veya gondermemek ya da kabul edilebilir bir neden olmadan
sorusturmay1 eksik birakmak.

(4) Kisa stireli durdurma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Dort ay kisa siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Amir ve memurlara gorevle ilgili olarak yalan sdylemek.

2) Denetim gorevini yerine getirmemek.

3) Izinsiz ya da kurumca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak ii¢ giinden
fazla ve bes giline kadar (besinci giin dahil) goreve gelmemek.

4) Amirlerini, stlerini, ayni riitbedeki arkadaslarini, astlarini veya diger mesai arka-
daslarini haksiz yere sikayet etmek.

5) Astlarmi, ayni riitbedeki arkadaslarini ve diger mesai arkadaslarint dovme girisiminde
bulunmak.

6) Toplu olarak sozlii veya yazili sikdyette bulunmak.

7) Gorev sirasinda amir veya listlerine saygisiz davranmak.

8) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede ayrica disiplinsizlik olarak tanimlanmamis ol-
mak kaydiyla astlar1 veya mesai arkadaslarina yonelik olarak siirekli ve sistemli her tiirlii bask1
ve taciz uygulamak.

b) Alt1 ay kisa siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Dogrudan veya araci eliyle astlarindan ya da is sahiplerinden hediye veya borg al-
mak.

2) Kabul edilebilir miicbir sebepler haricinde bor¢lanip 6dememeyi aligkanlik haline
getirmek.

3) Gorevde kullanilan telsiz haberlesme araglarryla gorevle ilgili olmayan veya saygi-
sizca konusmalar yapmak ya da anlagilmaz sesler ¢ikarmak.

4) Teslim aldig1 her ¢esit motorlu arag, makine, cihaz ve teghizatta agir kusur veya hiz-
metten ayrilabilen kisisel kusurla hasara sebep olmak.

5) Gorev iginde veya disinda amir ya da @istlerinin eylem veya islemlerini olumsuz yon-
de elestirici nitelikte s6z sdylemek ya da yazi yazmak.

6) Hizmet disinda resmi sifatinin gerektirdigi saygimnligi ve giiven duygusunu sarsacak
eylem ve davranislarda bulunmak.

7) Bir gorevin kendisine tevdi edildigini 6grendikten sonra mazeretler ileri siirmek su-
retiyle goreve baglamay1 geciktirmek.
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¢) On ay kisa siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Amir ve iistlerine iletilmesi gereken olaylar1 ve bunlarla ilgili bilgileri amirlerinden
ve resmen istenmesi halinde gorevli ve yetkili kurulus ve kisilerden gizlemek.

2) Yetkili olmadig1 halde basin, haber ajanslari, radyo ve televizyon kurumlari veya di-
ger iletisim kanallar1 vasitasiyla kamuoyuna bilgi ya da demeg vermek.

3) Silahiyla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya sebebiyet vermek,
kendisini yaralamak ya da bu fiillerin baskalar1 tarafindan islenmesine neden olmak.

4) Hizmet aractyla agir kusuru veya hizmetten ayrilabilen kisisel kusuruyla trafik kazasi
sonucu yaralamaya sebebiyet vermek.

(5) Uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Oniki ay uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak veya gergege aykiri
bildirimde bulunmak.

2) Gorev sirasinda kisilere veya herhangi bir nedenle kurum binalarina gelen ya da ge-
tirilenlere hakaret etmek.

b) Onalt1 ay uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Devlet mali motorlu araglari, muhabere araglarini, silah veya mithimmati ihmal ne-
deniyle kaybetmek.

2) Hizmet i¢inde resmi sifatinin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak
eylem ve davraniglarda bulunmak.

3) Gorevde uyumak.

¢) Yirmi ay uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) 1zinsiz veya kurumca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak bes giinden
fazla ve dokuz giine kadar (dokuzuncu giin dahil) gérevine gelmemek.

2) Muhafazasi veya sevkiyle ylikiimlii bulundugu siipheli, sanik, tutuklu veya hiikiim-
liiniin uyanik davranmamak ya da onlem almamak yiiziinden kagmasina neden olmak ya da
yakalama gorevini savsaklamak.

¢) Yirmidort ay uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiiller;

1) Silahiyla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu 6liime sebebiyet vermek ya da
bu fiilin baskalar tarafindan islenmesine neden olmak.

2) Silahiyla yaralama sugunu kasten islemek.

3) Meskin yerlerde, binalarda, herkesin dolasip gezebilecegi veya oturabilecegi yer-
lerde silah atmak.

4) Amirin usuliine gore verdigi emri yerine getirmemek.

5) Amirin izni olmaksizin gorev yerini terk etmek.

6) Kisinin iffetine yonelik soz s6ylemek, fiil veya harekette bulunmak.

7) Amir veya liste hakaret etmek.

8) Amir veya {istlerini s6z, yazi, tutum veya davraniglarryla kiiglimsemek.

9) Amir veya lstlerini ddvmeye tesebbiis etmek.

10) Amir veya iistlerini sézlii veya fiili olarak tehdit etmek.

11) Goreve iliskin her tiirlii yazili kagt, belge, mikrofilm ashi veya kopyalarini kasith
olarak yok etmek, ortadan kaldirmak ya da belge niteligi tastyan bilgisayar programlarini, dos-
yalarni, verilerini hukuka aykir1 olarak ele gegirmek, bagkasina zarar vermek iizere kullanmak,
tahrip etmek, degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak ya da yanlis bigimde isle-
mesini saglamak.

12) Kriptolu telsiz cihazinin ve her tiirlii kriptolu cihazin kaybini veya ¢alindigini, ida-
rece kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin ilgili birime derhal bildirmemek.
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13) Hizmet araciyla agir kusuru veya hizmetten ayrilabilen kisisel kusuruyla trafik ka-
zas1 sonucu 6liime sebebiyet vermek.

(6) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inanc, din ve
mezhep ayrimi1 yapmak veya personel arasinda bu yolda ayrim yapici tutum ve davranislarda
bulunmak.

b) Goreve ¢ikilmamasi igin propaganda yapmak, kiskirtmak, zorlamak, karar alinmasini
saglamak, alinan bu karara katilmak veya karar uyarinca goreve ¢ikmamak.

¢) Amir ya da iistlerinin icraatina karsi ¢ikmak ve bu hareketi toplu hale doniistiirerek
gorev yapilmasini ya da goreve ¢ikilmasini engellemek, buna katilmak, katilmaya tahrik ya da
tesvik etmek.

¢) Yetkisini veya niifuzunu kendisine veya baskalarina ¢ikar saglamak amaciyla ya da
kin ve dostluk gibi nedenlerle kotiiye kullanmak.

d) Hizmetle ilgili her tiirlii dosya, kayit, resmi evrak veya belgeyi ya da drneklerini yet-
kisiz kigilere vermek, verilmesini emretmek, verilmesine g6z yummak.

e) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorev ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya
yetkili olmayan kisilere agiklamak.

f) Muhafazasi veya sevkiyle gorevli oldugu siipheli, sanik, tutuklu veya hiikiimliiniin
kagmasina bilerek ve isteyerek imkan vermek.

g) Bilerek ve isteyerek sug kanitlarini yok etmek veya bunlarin yok olmasina neden ol-
mak, kanitlar1 silmek, gizlemek, degistirmek, bozmak veya bu fiillere yardimci olmak.

§) Devlet mali arag, gereg, hayvan, silah, mermi ve mithimmati satmak veya mal edin-
mek, personel kimlik kartini, arag, gereg, hayvan, silah ve mithimmati bagkalarinin kullanimina
vermek.

h) Kasitli olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya
ettirmek.

1) Gorev sirasinda yardim isteyen giivenlik gorevlilerine hakli bir neden yokken yar-
dimdan kaginmak veya bildigi ya da gordiigii bir sugun izlenmesi ve su¢lunun yakalanmasi
i¢in gerekli girisimde bulunmamak.

1) Meslegin saygimligini zedeleyecek sekilde uygunsuz yerlere gitmek.

j) Gorev mahallinde veya gorevli bulundugu sirada alkollii icki igmek veya i¢ilmesine
g0z yummak.

k) Goreve sarhos veya alkollii i¢ki igtigi belli olacak bigimde gelmek.

1) Resmi kiyafetle umuma agik yerlerde alkollii icki igmek veya resmi kiyafetli olarak
gizlenemeyecek derecede sarhos goriinmek.

m) Uyusturucu maddeleri yapmak veya kullanmak, bunlarin yapilmasina, kullanilma-
sina, saklanmasina, nakledilmesine, yakalanacagi sirada ortadan kaldirilmasina, satilmasina
veya satin alinmasina araci olmak.

n) Kumar oynamak veya oynatmak, kumar oynatanlarla iliski kurmak.

0) Kagakeilik yapmak veya kagakeilarla iligki kurmak.

0) Geliri ile uygun sayilmayacak bi¢imde yasadig1 ve asir1 harcamada bulundugu ka-
nitlanmis olmak ve bunun hakli kaynagini gésterememek.

p)14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 6ngoriilen grev yasagi
kapsamina giren eylemlerde bulunmak.

r) Devlet memurlari tarafindan yapilamayacagi 657 sayili Kanunda belirtilen kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak.
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s) Siyasi partilerin yararina veya zararina ¢alismak ya da siyasal eylemlerde bulunmak,
gorevli olmaksizin siyasal amagla yapilacak agik veya kapali yer toplantilarina ya da gosteri
ylirliyiislerine katilmak.

s) Iffetsizligi bilinen veya anlasilmis olan bir kimse ile bilerek evlenmek ya da evlilik
bagini devam ettirmek veya bdyle bir kimseyi yaninda bulundurmak ya da nikahsiz olarak de-
vamli surette yagamakta israr etmek.

t) Kanuna aykir1 olarak sendikalara iiye olmak, sendikalarin veya liyesi bulunmadiklari
derneklerin yapacaklari bilimsel, kiiltiirel ve teknik nitelik tasimayan agik veya kapali yer top-
lantilarina ya da gosteri yiiriiyiislerine gorevli olmaksizin katilmak, acik yer toplanti ve gosteri
yiirliyiislerine resmi kiyafetli veya silahli olarak katilmak ya da iyesi bulunduklar1 derneklerin
tiiziiklerinde belirtilen amaglar1 disindaki ¢alismalarini veya bu nitelikteki toplanti ya da gosteri
ylirliytislerini diizenlemek veya bunlara katilmak.

u) Gorevde kullanilan telsiz, telefon haberlesmesini veya kurum i¢i iletisim sistemlerini
kasitl olarak engellemek.

i) Meslegin onur ve sayginligini zedeleyici veya amir ya da tistlerinin eylem ve islem-
lerini olumsuz yonde elestirici nitelikte tek basina veya topluca bildiri dagitmak ya da basin,
haber ajanslar1, radyo ve televizyon kurumlari ve diger iletisim kanallar1 vasitastyla kamuoyuna
yonelik bilgi, yazi ve deme¢ vermek.

v) Amir ya da iiste kars: itaatsizlie, mukavemete ya da fiilen taarruza tahrik ya da
tesvik etmek.

y) Mensei belli olmayan, bulundurulmasi ve taginmasi yasak olan her ¢esit silah, mii-
himmat ve benzerlerini bulundurmak.

z) Hukuka aykiri olarak kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal etmek, kisiler
arasindaki haberlesme igeriklerini ifsa etmek, kisiler arasindaki aleni olmayan konusmalari ta-
raflardan herhangi birinin rizas1 olmaksizin kaydetmek, kisiler arasindaki aleni olmayan ko-
nusmalarin kaydedilmesi suretiyle elde edilen verileri ifsa etmek, kisilerin 6zel hayatinin giz-
liligini ihlal etmek, kisilerin 6zel hayatina iliskin goriintii veya sesleri ifsa etmek, kisisel verileri
kaydetmek, kisisel verileri bir bagkasina vermek, yaymak veya ele ge¢irmek, kanunlarin belir-
ledigi siirelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem i¢inde yok etmekle ylkiimli oldugu
halde bu gorevini kasith olarak yerine getirmemek, gercegin meydana ¢ikmasini engellemek
amactyla sug delillerini yok etmek, silmek, gizlemek, degistirmek veya bozmak, sayilan fiilleri
emir vererek yaptirmak.

aa) Yetkili olmadig1 halde hukuka aykir olarak elektronik ortamda veya bilgisayar log-
larinda kisisel verilerle ilgili sorgulama yapmak, bu sekilde elde edilen bilgileri paylasmak
veya yayin yoluyla duyurmak, log kayitlarint degistirmek veya silmek.

bb) Gorevi geregi 6grendigi veya edindigi kisisel bilgi veya belgeleri yetkisiz kisilerle
paylasmak ya da basin ve yayin kuruluslarina veya diger iletisim kanallarina vermek.

cc) Bir kimseyle gayri tabii mukarenette bulunmak yahut bu fiili kendisine rizasiyla
yaptirmak.

¢¢) Gorevine, sosyal ve aile yagantisina zarar verecek derecede menfaatine, ickiye, ku-
mara ve benzeri kotii aliskanliklara diiskiin olmak.

dd) Aymi riitbedeki meslektaslari ile diger mesai arkadaslarina fiili tecaviizde bulun-
mak.

ee) Gorevde kullanilan telsiz haberlesme araglartyla amir ya da iistleri hakkinda olum-
suz yonde elestirici nitelikte konusmalar yapmak.

ff) Dernek kurmak ya da spor dernekleri disindaki derneklere iiye olmak.
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gg) Vakif kurmak veya Bakanlikca belirlenmis vakiflardan baska vakiflarin organla-
rinda gérev almak.

(7) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhiginda, terfileri 27/7/1967
tarihli ve 926 say1l Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine tabi olan personelin;

a) Kisa stireli durdurma cezasi verilmesini gerektiren hallerde briit ayliklarinin 1/5°1 ila
1/4°1,

b) Uzun siireli durdurma cezasi verilmesini gerektiren hallerde briit ayliklarinin 1/3’4
ila 1/2’si,

kesilir.

(8) Yedinci fikrada yer alan cezalar yetkili disiplin kurullarinca verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma

MADDE 9 — (1) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi uygulanacak fiiller ve bu ce-
zay1 verme yetkisi ile ilgili olarak 657 sayil1 Kanun hiikiimleri uygulanir. Ayrica, asagidaki fil-
leri isleyen personel de Devlet memurlugundan ¢ikarma cezast ile cezalandirilir;

a) Ulkenin bagimsizligini zedelemeye, biitiinliigiinii bozmaya ve milli giivenligi tehli-
keye diistirmeye yonelik herhangi bir faaliyette bulunmak veya ayni nitelikte faaliyet gosteren
herhangi bir harekete, gruplasmaya, vakif, dernek ve benzeri tesekkiile katilmak, bunlara yar-
dim etmek veya bu yapilarla iliski icerisinde bulunmak.

b) Iskence yapmak.

Agirlastirici nedenler

MADDE 10 — (1) Amirin emrinin yapilmamasi fiilinin neticesinde, Devlet ya da kisiler
zarara ugratilmis ya da hizmetin gecikmesine ya da durmasina neden olunmussa dogan zararin
derecesine ya da durumun agirhigina gére meslekten ¢ikarma cezasi uygulanabilir.

(2) Gorev yerinden ayrilmak fiili uzun siireli veya gorevi aksatacak bicimde olmugsa
ya da Devleti veya kisileri zarara ugratmissa durumun niteligine, agirligina ya da zararin de-
recesine gore meslekten ¢ikarma cezasi uygulanabilir.

(3) Yazili kagit, belge ve kayitlar {izerinde islenen yasak fiiller Devlet veya kisileri za-
rara ugratmig ya da hizmetin gecikmesine, durmasina veya aksamasina neden olmugsa durumun
agirligina ya da zararin derecesine gére meslekten ¢ikarma cezasi verilebilir.

(4) Nobet gorevine gelmemek veya nobet talimatina aykirt davranmak fiili Devlet veya
kisilerin zarara ugramasina yol agmis ise durumun niteligine ve agirhigma gére meslekten ¢i-
karma cezasi uygulanabilir.

(5) Silahiyla 6liime sebebiyet vermek fiilinin iglenis sekli, durumun agirlhigi ya da za-
rarin derecesine gore meslekten ¢ikarma cezasi verilebilir.

(6) Silahtyla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya sebebiyet vermek
fiilinin iglenis sekli, durumun agirligi ya da zararin derecesi ile fiilin konusunun 6nem ve de-
gerine gore meslekten ¢ikarma cezasi verilebilir.

(7) Meskin yerlerde silah atmak fiili Devlet veya kisilerin zarara ugramasina yol agmis
ise durumun niteligine ve agirligina gére meslekten gikarma cezasi uygulanabilir.

(8) Gorevde uyumak fiili Devlet veya kisilerin zarara ugramasina yol agmigsa durumun
niteligine ve agirhigia gore meslekten ¢ikarma cezasi uygulanabilir.

(9) Muhtelif mazeretler ileri siirmek suretiyle tevdi edilen goreve gitmemek fiili hiz-
metin aksamasina veya kamu zararinin olugsmasina neden olmugsa meslekten ¢ikarma cezasi
verilebilir.
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(10) Gorevin takdir ve yerine getirilmesinde miisamaha veya savsaklama fiili Devleti
veya kisileri zarara ugratmis veya hizmetin gecikmesine, durmasina ya da aksamasina neden
olmussa durumun agirligina ve zararin derecesine gore daha agir cezalardan birisi verilebilir.

(11) Silahiyla yaralamaya kasten sebebiyet vermek fiilinin iglenis sekli, durumun agir-
l1g1 ya da zararin derecesine gore yirmidort ay uzun siireli durdurma cezasi verilebilir.

(12) Denetleme ve sorusturma gorevlerini savsaklamak fiili hizmetin gecikmesine, dur-
masina, aksamasina neden olmus veya Devlet ya da kisileri zarara ugratmigsa durumun agirli-
gina yahut zararin derecesine gore, dort ay kisa siireli durdurma cezasi uygulanabilir.

(13) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamede belirlenmis ve bir disiplin cezasiyla yaptirima
baglanmus fiillerin sahil giivenlik personelince yurtdisi liman ziyaretlerinde veya Tiirk karasu-
lar1 disinda islenmesi halinde, uyarma ve kinama cezasi gerektiren fiillerde meydana gelen
zarar ve tehlikenin agirlig1 da dikkate alinarak ayliktan kesme, kisa veya uzun siireli durdurma
cezast; ayliktan kesme, kisa veya uzun stireli durdurma cezasi gerektiren fiillerde ise yine mey-
dana gelen zarar veya tehlikenin agirligi dikkate alinarak meslekten ¢ikarma cezasi verilebilir.

Gecici olarak kontrol altina alma

MADDE 11 — (1) Jandarma Genel Komutanliginin terdrle miicadele harekati kapsa-
mindaki operasyonlarinda ve Sahil Giivenlik Komutanliginin seyir halindeki gemi ve botla-
rinda, bunlarin komutanlari, diger kanunlar ile verilmis yakalama yetkisi haricinde asagidaki
durumlardan birisi bulundugunda veya benzer bir amagla emri altindakileri gegici olarak kont-
rol altina almaya veya aldirmaya yetkilidir.

a) Kendisine, bagkalarina veya gevresine ya da hizmete ait bir esyaya zarar verecegi
acik bir sekilde belli olanlarin bu durumunun engellenmesi.

b) Ciddi sekilde bozulan disiplinin yeniden tesis edilmesi.

¢) Sarhosluk siiresince kiginin kontrol altinda tutulmasi.

(2) Kontrol altinda bulundurma, bu amag i¢in hazirlanacak mahallerde, Jandarma Genel
Komutanlig1 i¢in operasyon komutaninin uygun gordiigli mahallerde ve yirmidort saati gec-
meyecek sekilde uygulanir. Tedbir siiresinin oniki saati gegmesi halinde, personelin yakinlarina
ve tedbiri uygulayan komutanin iistiine en kisa siirede bilgi verilir.

(3) Kontrol altina alinanlarla ilgili olarak durumun gerektirdigi tedbirler, disiplin amir-
lerince alinir veya alinmasi saglanir. Bunlar hakkinda disiplin cezasi uygulamasinda, eyleminin
karsilig1 olan cezanin iist sinir1 ceza {ist sinirdaysa veya cezanin {ist sinir1 yok ise bir iist ceza
uygulanir.

Disiplin ceza puanina bagh olarak meslekten ¢cikarma cezasi verilmesi

MADDE 12 — (1) Asagida belirtilen durumlar disiplinsizligi aligkanlik haline getirme
olarak kabul edilir ve personel hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi yetkili disiplin kurullarinca
verilir:

a) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bir yil iginde
yirmi disiplin cezasi puani veya en az iki farkli disiplin amirinden toplam oniki defa veya daha
fazla disiplin cezas1 almak.

b) En son alinan disiplin cezasinin kesinlestigi tarihten geriye dogru son bes yil i¢inde
kirk disiplin cezasi puani veya en az iki farkli disiplin amirinden toplam yirmibes defa veya
daha fazla disiplin cezasi almak.

(2) Ayn disiplin dosyas1 kapsaminda birden fazla disiplin cezas1 verilmesi halinde en
yliksek olanin puani degerlendirmeye esas alinir.

(3) Birinci fikra kapsaminda ceza puanlarinin hesaplanmasi usulii Emniyet Genel Mii-
diirliigii personeli i¢in ekli (1) sayili ¢izelgede, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik
Komutanlig1 personeli i¢in ekli (2) sayili ¢izelgede gdsterilmistir.

(4) Sozlesmeli personelin s6zlesmelerinin feshine iliskin 6zel kanunlardaki hiikiimler
saklidir.
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DORDUNCU BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullari

Disiplin amirleri

MADDE 13 — (1) Disiplin amirinin, disiplin cezas1 verilecek personelden makam, riitbe
veya kidemce biiyiik olmasi ve amir konumunda bulunmasi gerekir.

(2) Emniyet Genel Miidiirliigii personeline resen disiplin cezasi vermeye yetkili olanlar,
disiplin cezasi verilecekler ile verebilecekleri cezalar ekli (3) sayili ¢izelgede, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi personeline resen disiplin cezasi vermeye yetkili
olanlar, disiplin cezas1 verilecekler ve verebilecekleri cezalar ekli (4) sayili ¢izelgede gosteril-
mistir.

(3) Kaymakamlar ilge, valiler il teskilatindaki diger disiplin amirlerine gore en st di-
siplin amiridir. Valiler kaymakamlara, Bakan ise Emniyet Genel Miidiirii, Jandarma Genel Ko-
mutani ve Sahil Giivenlik Komutani ile valilere gore bir st disiplin amiridir.

(4) Disiplin amirleri, disiplin amiri olduklar1 her riitbe ve derecedeki tiim personel hak-
kinda disiplin sorusturmast agabilir.

(5) Disiplin sorusturmasi yapma ve disiplin cezasi verme gorev ve yetkisi iist disiplin
amirleri tarafindan da kullanilabilir.

(6) Bakanlik merkez, tagra ve bagli kuruluslar1 personelinden gérevlendirme, atama ve-
ya herhangi bir nedenle mensubu bulundugu teskilat disinda gérev yapanlar hakkinda disiplin
sorusturmasi fiilen gorevli oldugu teskilat biinyesinde yapilir ve disiplin sorusturma dosyasi
bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore islem yapilmak iizere hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilan personelin mensubu oldugu teskilatin yetkili disiplin amiri ve kurullarina
gonderilir.

Disiplin amirlerinin sorusturmaya iliskin yetkileri

MADDE 14 — (1) Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil eden bir fiilini veya meslege
aykir tutum ve davranisini herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amirleri, olayin arastirilma-
smnin gerektigine kanaat getirirse bizzat ya da yazili olarak gorevlendirecegi sorusturmacilar
vasitastyla disiplin sorusturmasi yapar.

(2) Disiplin sorusturmacisi olarak hakkinda disiplin sorusturmasi yapilacak kisinin tistii
konumundaki bir veya birden fazla kisi ya da Bakanlik ve/veya ilgisine gore Emniyet Genel
Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi ya da Sahil Giivenlik Komutanlig1 miifettisi gorev-
lendirilebilir. Ancak gerek goriilmesi halinde, heyet baskani hari¢ olmak iizere hakkinda disiplin
sorugturmasi yapilacak kiginin asti konumunda heyet iiyeleri gérevlendirilebilir. Disiplin so-
rusturmacisi olarak miilki idare amirligi hizmetleri sinifi ile ilgisine gére emniyet hizmetleri,
jandarma hizmetleri ve sahil giivenlik hizmetleri smiflarindan olanlar haricinde herhangi bir
personel gorevlendirilemez.

(3) Disiplin sorusturmacilar1 ve heyeti, kendilerini gorevlendiren disiplin amiri adina
disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisi
gorevlendirme, kesif yapma, hakim veya savci karari gerektirmeyen durumlarda kriminal in-
celeme yaptirma da dahil olmak iizere her tiirlii inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisini haizdir. Miifettiglerin 6zel mevzuatlarindan dogan yetkileri saklidir.

(4) Disiplin sorusturmacisi olarak gorevlendirilebilecegi belirtilenler, bosanmis olsalar
dahi esleri veya ikinci dereceye kadar kan ve kayin hisimlar1 olan personel hakkinda yiiriitiilen
sorusturmalarda gérevlendirilemez.

(5) 3/5/2016 tarihli ve 6713 sayili Kolluk Gozetim Komisyonu Kurulmas: Hakkinda
Kanunun disiplin sorusturmasi islemleri ile ilgili hiikiimleri saklidir.
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Disiplin amirinin disiplin cezasi verme yetkisi

MADDE 15 — (1) Disiplinsizlik yaptigi tespit edilen personele disiplin amiri tarafindan
bu Kanun Hiikmiinde Kararnamedeki esaslara uygun olarak disiplin cezas1 verilir.

(2) Disiplin amiri olarak tayin edilen unvanlara ait gérevleri vekaleten, ikinci gorevle,
gegici gorevle veya kanunlarda yazili diger hallerde yetkili olarak yiirlitenler de bu gorevi yii-
riittiikleri siirece disiplin amirlerine taninan yetkileri kullanabilirler.

(3) Disiplin amirleri bogsanmis olsalar dahi esleri veya ikinci dereceye kadar kan ve ka-
yin hisimlari olan personel hakkinda, bu sifatlarindan dogan yetkilerini kullanamazlar. Bu hal-
lerde, disiplin amirligi yetkisi, iist konumdaki disiplin amiri tarafindan kullanilir.

(4) Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.

Emniyet teskilat1 disiplin kurullar:

MADDE 16 — (1) Emniyet teskilatinda, disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla ve-
rilen gorevleri yapmak tizere, illerde, egitim ve 6gretim kurumlarinda birer polis disiplin kurulu,
merkezde ayrica Emniyet Genel Miidiirligii Merkez Disiplin Kurulu ve Emniyet Genel Mii-
diirligii Yiiksek Disiplin Kurulu olusturulur.

a) 1l polis disiplin kurulu, vali yardimcisinin baskanliginda asagidaki kisilerin katili-
miyla olusur.

1) 11 hukuk isleri miidiirti, bulunmadig1 durumda il hukuk isleri sube miidiirliigiiniin
bagli oldugu vali yardimcisi.

2) Emniyet miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri, midiir yar-
dimcis1 bulunmadigi durumda il emniyet kurulusunda emniyet miidiiriinden sonra gelen en
yiiksek riitbeli, riitbelerde esitlik varsa daha kidemli amir.

3) Asayis sube miidiird.

4) Personel sube midiiri.

b) Egitim ve 6gretim kurumlarindaki polis disiplin kurullari, kurum miidiiriiniin bas-
kanliginda, ayn1 kurumda gorevli personel arasinda en yiiksek riitbeli, riitbelerde esitlik duru-
munda kidemli ii¢ amir ile ayn1 kurumdaki dgretmenler arasindan Emniyet Genel Miidiirii ta-
rafindan secilen bir kisinin katilimiyla olusur.

¢) Emniyet Genel Miidiirliigi Merkez Disiplin Kurulu, personel isleriyle gorevli genel
miidiir yardimeisinin baskanlifinda asagidaki kisilerin katilimiyla olusur:

1) Personel Daire Bagkani.

2) Polis Teftis Kurulu Baskaninca gorevlendirilecek bir polis bagmiifettisi.

3) Emniyet Genel Miidiiriince gorevlendirilecek bir daire bagkani.

4) Hukuk Misavirliginde gorevli hukuk miisavirleri arasindan Emniyet Genel Mudiirii
tarafindan gorevlendirilecek bir hukuk miisaviri.

¢) Emniyet Genel Miidiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulu, Emniyet Genel Miidiirii bas-
kanliginda asagidaki kisilerin katilimiyla olusur.

1) Bakan tarafindan gorevlendirilecek iki emniyet genel miidiir yardimcist.

2) Polis Teftis Kurulu Bagkani.

3) Birinci Hukuk Miisaviri.

(2) Birinci fikranin (b) bendi geregince hangi egitim ve 6gretim kurumunda polis di-
siplin kurulu olusturulacagi ve disiplin kurulu olusturulmayan egitim ve dgretim kurumlari
personeli hakkinda karar vermeye yetkili kurullar, Bakanlik¢a belirlenir.
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Emniyet teskilati disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 17 — (1) Emniyet teskilat1 disiplin kurullarmnin disiplin cezas: verebilecekleri
personel ve uygulamaya yetkili olduklari cezalar agagida gosterilmistir.

a) 1l polis disiplin kurullari, kurulduklari il emniyet kadrosundaki;

1) Polis memurlart, ¢arsi ve mahalle bekgileri ile atanmasi il makamlarina ait personele
biitiin disiplin cezalarini,

2) Komiser yardimcisi, komiser ve bagkomiserlere meslekten ¢ikarma cezasi diginda
kalan diger disiplin cezalarini,

b) Egitim ve 6gretim kurumlarimdaki polis disiplin kurullari, kurum kadrosunda gorevli
polis memuru ile kurumda dgrenim gdren polis memuru ve adaylarina biitiin disiplin cezalarini,

¢) Emniyet Genel Midiirliigii Merkez Disiplin Kurulu, emniyet hizmetleri sinifi men-
suplarindan;

1) Genel Miidiirliik, il, egitim ve 6gretim kurumlar1 kadrolarindaki 8 inci meslek dere-
cesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil) kadar olan personele meslekten ¢ikarma
cezasi disinda kalan diger disiplin cezalarini,

2) 1l emniyet kadrolarindaki komiser yardimcisi, komiser ve bagkomiserler hakkinda
meslekten ¢ikarma cezasini,

3) Emniyet Genel Miidiirliigli merkez teskilat1 ve egitim ve dgretim kurumlar: kadro-
larindaki komiser yardimeisi, komiser, bagkomiserler ile Emniyet Genel Midiirliigii merkez
teskilatinda gérevli polis memurlar1 hakkinda biitiin disiplin cezalarini,

¢) Emniyet Genel Miidiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulu, emniyet hizmetleri sinifinda bu-
lunanlardan;

1) Genel Miidiirliik, il, egitim ve 6gretim kurumlar: kadrolarindaki 8 inci meslek dere-
cesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil) kadar olan personel hakkinda meslekten
¢ikarma cezasini,

2) Genel Miidiirliik, il, egitim ve 6gretim kurumlar1 kadrolarindaki 1 inci, 2 nci, 3 lincii
ve 4 lincii meslek derecelerinde bulunan personel hakkinda durdurma cezalar ile daha alt ce-
zalari,

verebilir.

(2) Emniyet hizmetleri sinifinda bulunanlardan 1 inci, 2 nci, 3 iincii ve 4 {incli meslek
derecelerindeki personel hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi vermeye Bakanlik Yiiksek Disip-
lin Kurulu yetkilidir.

(3) Emniyet teskilatinda gorev yapan personelden emniyet hizmetleri sinifi digindaki
siniflara mensup olanlar hakkinda disiplin cezalart;

a) Kadro derecesi (5) ve daha agagi olanlardan il emniyet kurulugsunda gorevli olanlara
il polis disiplin kurulunca, egitim ve dgretim kurumlarinda goérevli olanlara o kurumun polis
disiplin kurulunca, daha yukar1 kadro derecesinde olanlara Emniyet Genel Miidiirliigii Merkez
Disiplin Kurulunca,

b) Emniyet Genel Mudiirliigii merkez teskilatinda gorevli olanlardan kadro derecesi (5)
ve daha asag1 olanlara Emniyet Genel Miidiirliigii Merkez Disiplin Kurulunca, daha yukari
olanlara ise Emniyet Genel Miidiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulunca,

verilir.

Emniyet teskilati disiplin kurullarinca verilen kararlarin kesinlesmesi

MADDE 18 — (1) Disiplin kurullarinca verilen kararlardan;

a) 1l polis disiplin kurulunun polis memurlar1 hakkinda verdigi meslekten ¢ikarma ce-
zas1 digindaki kararlar1 valinin onayiyla; meslekten ¢tkarma cezasi kararlart valinin Onerisi,
Emniyet Genel Midiirliigii Yiiksek Disiplin Kurulunun goriisii ve Bakanin onay1yla,
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b) Emniyet Genel Miidiirliigii Merkez Disiplin Kurulu ile egitim ve 6gretim kurumla-
rindaki polis disiplin kurullarinin meslekten ¢ikarma disindaki kararlari Emniyet Genel Mii-
diiriiniin onay1iyla; meslekten ¢ikarma kararlar1 Emniyet Genel Miidiirliigii Yiiksek Disiplin
Kurulunun goriisii ve Bakanin onayiyla,

¢) Emniyet Genel Miidiirliigli Yiiksek Disiplin Kurulunun kararlari, Bakanin onayuyla,

kesinlesir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca intikal eden ve Emniyet Genel Miidiir-
ligt Yiksek Disiplin Kurulunca uygun goriis belirtilmeyen dosyalar Bakanlik Yiiksek Disiplin
Kurulunca kesin karara baglanir.

(3) i1 polis disiplin kurulunca verilen ve vali tarafindan uygun gdriilmeyen kararlar Em-
niyet Genel Miidiirliigli Yiiksek Disiplin Kurulunca; Emniyet Genel Miidiirliigii Merkez Di-
siplin Kurulu ile egitim ve dgretim kurumlarindaki polis disiplin kurullarinca verilen ve Em-
niyet Genel Miidiirii tarafindan uygun goriilmeyen kararlar Bakanlik Yiiksek Disiplin Kuru-
lunca kesin karara baglanir.

Jandarma teskilati disiplin kurullar:

MADDE 19 — (1) Jandarma Genel Komutanlig1 merkez ve tasra teskilatlarinda asagi-
daki disiplin kurullar1 bulunur.

a) Il jandarma disiplin kurulu, vali yardimecisinin bagkanlhiginda,

1) 11 hukuk isleri miidiirii, bulunmadig1 durumda il hukuk isleri sube miidiirliigiiniin
bagli oldugu vali yardimcisi,

2) il jandarma komutani veya gorevlendirecegi yardimcilardan biri, komutan yardim-
cis1 bulunmadigi durumda il jandarma kurulusunda il jandarma komutanindan sonra gelen en
kidemli subay,

3) Personel sube miidiirii veya gegici bolge komutanligi personel sube miidiiri,

4) Asayis sube miidiirii veya gegici bolge komutanligi asayis sube midiiriinden,

olusur.

b) Egitim ve dgretim kurumlarinda disiplin kurullar1, kurum amiri veya yardimeisinin
baskanliginda kurum merkezinde gorevli personel arasindan en kidemli ti¢ komutan ile kurum
merkezindeki 6gretmenler arasindan ilgili jandarma genel komutan yardimeis: tarafindan se-
¢ilen bir kigiden olusur. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi personeli i¢in Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi Disiplin Kurulu bu fikradaki usul ve esaslara gore Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi Bagkani tarafindan olusturulur. Jandarma ve Sahil Giivenlik Aka-
demisi Disiplin Kurulu, egitim ve d6gretim kurumlarindaki disiplin kurullarina iligkin usul ve
esaslara gore gorev yapar. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Disiplin Kurulunun mes-
lekten ¢gikarma disindaki kararlari Bakanlik Miistesarinin onayiyla, meslekten ¢ikarma kararlart
Bakanin onay1yla kesinlesir.

¢) Asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, Jandarma Komando
Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanligi, egitim tugay ve birlik komutanlhiklar1 disiplin
kurullari; ilgili komutan, komutan yardimcisi veya kurmay baskani bagkanlhiginda, ilgili ko-
mutanlik personeli arasindan belirlenecek en kidemli ii¢ personel ile personel sube miidiiriinden
olusur.

¢) Jandarma Genel Komutanligi Merkez Disiplin Kurulu, personel islerinden sorumlu
jandarma genel komutan yardimcisinin bagkanliginda, Personel Baskani, Hukuk Hizmetleri
Bagkanlig1 disiplin isleri sube miidiirli, Jandarma Genel Komutaninin sececegi ii¢ daire bagkani
ve Tayin Daire Baskanindan olusur.
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d) Jandarma Genel Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu, Jandarma Genel Komutaninin
veya gorevlendirecegi jandarma genel komutan yardimcisinin baskanliginda, personel islerin-
den sorumlu genel komutan yardimeisi, Personel Baskan, Istihbarat Baskani, Asayis Baskant,
Personel Plan ve Yonetim Dairesi Bagkani, Tayin Daire Baskani, Kidem Sicil Sube Miidiirii
ve Hukuk Hizmetleri Bagkanindan olugur.

(2) Astsubaylarin disiplin iglerinin goriisiilmesinde ve karara baglanmasinda; Bakanlik
Yiiksek Disiplin Kurulu ve Jandarma Genel Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢ olmak
iizere diger disiplin kurullarinda, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilandan daha kidemli bir
astsubay liyeye de yer verilir. Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilandan daha kidemli bir ast-
subay yok ise kendisinden sonra en kidemli astsubay {iye olarak gorevlendirilir.

Jandarma teskilati disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 20 — (1) Jandarma teskilati disiplin kurullarinin disiplin cezasi verebilecekleri
personel ve uygulamaya yetkili olduklari cezalar agagida gosterilmistir.

a) Il jandarma disiplin kurulu il jandarma, ilge jandarma ve gecici bélge komutanlikla-
rindaki,

1) Yiizbasi ve alti riitbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve diger siniflardaki
memurlara meslekten ¢ikarma ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan diger
disiplin cezalarini,

2) Uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erlere tiim disiplin cezalarini,

b) Egitim ve 6gretim kurumlarinda disiplin kurullari, kurum kadrosunda gorevli ya da
kurumda 6grenim goren;

1) Yiizbasi ve alti riitbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve diger siniflardaki
memurlara meslekten ¢ikarma cezasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi diginda kalan
diger disiplin cezalarini,

2) Uzman erbasg, sdzlesmeli erbas ve erlere tiim disiplin cezalarini,

¢) Asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, Jandarma Komando
Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanligi, egitim tugay ve birlik komutanliklar1 disiplin
kurulu;

1) Komutanliklar biinyesinde bulunan yiizbasi ve alt: riitbelerdeki subay, astsubay, uz-
man jandarma ve diger siniflardaki memurlara meslekten ¢ikarma cezasi ve Devlet memurlu-
gundan ¢ikarma cezasi diginda kalan diger disiplin cezalarimni,

2) Uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erlere tiim disiplin cezalarini,

¢) Jandarma Genel Komutanligi Merkez Disiplin Kurulu;

1) Genel Komutanlik merkez teskilatinda gorevli yiizbasi ve alt1 riitbelerdeki subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve erlere ve diger siniflardaki me-
murlara tiim disiplin cezalarini,

2) Genel Komutanlik merkez teskilati ile il jandarma, il¢e jandarma ve gegici bolge ko-
mutanliklari, egitim ve 6gretim kurumlari kadrolarinda bulunan binbasi ve yarbay riitbelerin-
deki subaylara meslekten ¢ikarma cezasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi harig diger
disiplin cezalarini,

3) Asayis kolordu komutanliklari, komando tugay komutanliklari, Jandarma Komando
Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanligi, egitim tugay ve birlik komutanliklari, il jandar-
ma, ilge jandarma ve gegici bolge komutanliklari, egitim ve dgretim kurumlart kadrolarinda
bulunan yiizbasi ve alt1 riitbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve diger siniflardaki me-
murlara meslekten ¢ikarma cezasini,
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d) Jandarma Genel Komutanlig: Yiiksek Disiplin Kurulu;

1) Genel Komutanlik merkez teskilati, asayis kolordu komutanliklari, komando tugay
komutanliklar1, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanligi, egitim tugay
ve birlik komutanliklari, il jandarma, ilge jandarma ve gegici bolge komutanliklari, egitim ve
ogretim kurumlar1 kadrolarinda bulunan binbasi ve yarbay riitbelerindeki subaylara meslekten
¢ikarma cezasini,

2) Genel Komutanlik merkez teskilati, asayis kolordu komutanliklari, komando tugay
komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanlig1, egitim tugay
ve birlik komutanliklari, il jandarma, ilge jandarma ve gegici bolge komutanliklari, egitim ve
ogretim kurumlari kadrolarinda bulunan albay riitbesinde bulunanlara meslekten ¢ikarma cezasi
ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini,

verebilir.

(2) Genel Komutanlik merkez teskilati, asayis kolordu komutanliklari, komando tugay
komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanlig1, egitim tugay
ve birlik komutanliklari, il jandarma, ilge jandarma ve gegici bolge komutanliklari, egitim ve
ogretim kurumlari kadrolarinda bulunan;

a) Albay riitbesindeki personele meslekten ¢ikarma cezasini,

b) Generaller hakkinda tiim disiplin cezalarini,

vermeye Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu yetkilidir.

Jandarma teskilati disiplin kurullarinca verilen kararlarin kesinlesmesi

MADDE 21 — (1) Jandarma teskilati1 disiplin kurullarinca verilen kararlardan;

a) Il jandarma disiplin kurulunun meslekten ¢ikarma cezasi disindaki kararlar1 valinin
onayiyla; meslekten ¢ikarma cezasi kararlari valinin 6nerisi, Jandarma Genel Komutanligi
Yiiksek Disiplin Kurulunun goriisii ve Bakanin onayuyla,

b) Asayis kolordu komutanliklar1, komando tugay komutanliklari, Jandarma Komando
Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanligi, egitim tugay ve birlik komutanhklar1 disiplin
kurulu, Genel Komutanlik Merkez Disiplin Kurulu ile egitim ve 6gretim kurumlarindaki di-
siplin kurullarinin meslekten ¢ikarma cezasi digindaki kararlart Jandarma Genel Komutaninin
onayiyla, meslekten ¢ikarma cezasi kararlar1 Jandarma Genel Komutanlhigi Yiiksek Disiplin
Kurulunun goriisii ve Bakanin onay1yla,

¢) Genel Komutanlik Yiiksek Disiplin Kurulunun kararlar1 Bakanin onay1yla,

kesinlesir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca intikal eden ve Genel Komutanlik Y{ik-
sek Disiplin Kurulunca uygun goriis belirtilmeyen dosyalar Bakanlik Yiiksek Disiplin Kuru-
lunca kesin karara baglanir.

(3) 11 jandarma disiplin kurulunca verilen ve vali tarafindan uygun gériilmeyen kararlar
Jandarma Genel Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulunca; asayis kolordu komutanliklari, ko-
mando tugay komutanliklari, Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutan-
lig1, egitim tugay ve birlik komutanliklar disiplin kurulu, Genel Komutanlik Merkez Disiplin
Kurulu ile egitim ve 6gretim kurumlari disiplin kurulu tarafindan verilen ve Jandarma Genel
Komutani tarafindan uygun goriilmeyen kararlar Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca kesin
karara baglanr.

Sahil Giivenlik Komutanhg disiplin kurullar

MADDE 22 — (1) Sahil Giivenlik Komutanligi merkez ve tasra teskilatlarinda asagidaki
disiplin kurullar1 bulunur.

a) Bolge komutanligi disiplin kurulu, vali yardimcisinin bagkanliginda;

1) 11 hukuk isleri miidiirii, bulunmadig1 durumda il hukuk isleri sube miidiirliigiiniin
bagli oldugu vali yardimeisi,
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2) Bolge komutani veya gorevlendirecegi yardimcilarindan biri, komutan yardimeisi
bulunmadig1 durumda bolge komutanligi kurulusunda bolge komutanindan sonra gelen en ki-
demli subay,

3) Personel iglerinden sorumlu sube midiiri,

4) Harekattan sorumlu sube miidiiriinden,

olusur.

b) Egitim ve 6gretim kurumlarinda disiplin kurullari, kurum amiri veya yardimeisinin
baskanliginda kurum merkezinde gorevli personel arasindan en kidemli ii¢ subay ile kurum
merkezindeki 6gretmenler arasindan Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan secilen bir kisiden
olusur.

¢) Sahil Giivenlik Hava Komutanlig1 disiplin kurulu, kurum amiri veya yardimcisinin
baskanliginda kurum merkezinde gorevli personel arasindan en kidemli ii¢ subay ile kurum
merkezindeki personel arasindan Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan secilen bir kisiden
olusur.

¢) Sahil Giivenlik Komutanligi Merkez Disiplin Kurulu, personel islerinden sorumlu
sahil glivenlik komutan yardimcisinin bagkanlhiginda ve onun belirleyecegi iki daire bagkani,
bir sube miidiirii ve bir kurum avukatindan olusur.

d) Sahil Giivenlik Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulu, Sahil Giivenlik Komutaninin
veya gorevlendirecegi sahil giivenlik komutan yardimcisinin bagskanliginda, Personel Bagkani,
Harekat Bagkani, Atama Daire Bagskani1 ve Hukuk Hizmetleri Baskanindan olusur.

(2) Astsubaylarin disiplin islerinin goriisiilmesinde ve karara baglanmasinda; Bakanlik
Yiiksek Disiplin Kurulu ve Sahil Giivenlik Komutanlig: Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢ olmak
iizere diger disiplin kurullarinda, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan personelden daha ki-
demli bir astsubay iiyeye de yer verilir. Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilandan daha kidemli
bir astsubay yok ise kendisinden sonra en kidemli astsubay iiye olarak gorevlendirilir.

Sahil giivenlik teskilat1 disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri

MADDE 23 — (1) Sahil giivenlik teskilati disiplin kurullariin disiplin cezas1 verebile-
cekleri personel ve uygulamaya yetkili olduklari cezalar asagida gosterilmistir.

a) Bolge komutanlig1 disiplin kurulu;

1) Bolge komutanligi ve baglh olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanlhiklardaki
bolge komutani ve amiraller hari¢ subaylar, astsubaylar ve diger siniflardaki memurlara mes-
lekten ¢ikarma cezasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin cezala-
rint,

2) Bolge komutanligi ve bagl olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklardaki
uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve sdzlesmeli erlere Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi di-
sinda kalan disiplin cezalarini,

b) Egitim ve 6gretim kurumlar1 disiplin kurulu;

1) Kurum komutanlig1 ve bagli olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklarda
gorevli 6gretim komutan: ve amiraller hari¢, 6grenim goren ve gorevli subaylar, astsubaylar
ve diger siniflardaki memurlara meslekten ¢ikarma cezasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi disinda kalan disiplin cezalarini,

2) Kurum komutanlig1 ve bagli olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklarda
gorevli veya 6grenim goren uzman erbas, sozlesmeli erbag ve sdzlesmeli erlere Devlet memur-
lugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini,
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¢) Sahil Giivenlik Hava Komutanlig1 Disiplin Kurulu;

1) Hava komutanlig1 ve bagli olan komutanliklar ile bélgedeki diger komutanliklardaki
hava komutani ve amiraller hari¢ subaylar, astsubaylar ve diger siniflardaki memurlara mes-
lekten ¢gikarma ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini,

2) Hava komutanligi ve bagli olan komutanliklar ile bolgedeki diger komutanliklardaki
uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sdzlesmeli erlere Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi di-
sinda kalan disiplin cezalarini,

¢) Sahil Giivenlik Komutanligi Merkez Disiplin Kurulu;

1) Komutanlik merkez teskilatinda gorevli komutan yardimcilari, bagkanlar ve amiraller
hari¢ subaylar, astsubaylar ve diger siniflardaki memurlara meslekten ¢ikarma cezasi ve Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini,

2) Komutanlik merkez teskilatinda gérevli uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve sdzlesmeli
erlere Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi diginda kalan disiplin cezalarini,

d) Sahil Giivenlik Komutanligi Yiiksek Disiplin Kurulu;

1) Birinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinin (1) numarali alt bentlerinde sayilanlara
meslekten ¢ikarma cezasini,

2) Komutanlik merkez teskilatinda gorevli komutan yardimcilari, bagkanlar ve amiraller
hari¢ subaylar, astsubaylar ve diger siniflardaki memurlara meslekten ¢ikarma cezasini,

3) Amiral riitbesinde olmadiklari takdirde bélge komutani, Egitim ve Ogretim Komu-
tani, Hava Komutani, merkez teskilatinda gorevli komutan yardimcilart ve baskanlar hakkinda
memuriyetten ¢ikarma cezasi disinda kalan disiplin cezalarini,

verebilir.

(2) Sahil Giivenlik Komutanligi merkez teskilati, bolge komutanliklari, egitim ve 6g-
retim kurumlari, Hava Komutanlig1 ile bunlara bagli komutanliklar ve baglilar1 kadrolarinda
bulunan amiraller hakkinda tiim disiplin cezalarini vermeye Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu
yetkilidir.

Sahil giivenlik teskilat1 disiplin kurullarinca verilen kararlarin kesinlesmesi

MADDE 24 — (1) Sahil giivenlik teskilati disiplin kurullarinca verilen kararlardan;

a) Bolge komutanligi disiplin kurulunun meslekten ¢ikarma kararlari hari¢ diger disiplin
cezast konuglu oldugu il valisinin onayiyla, meslekten ¢ikarma cezasi kararlari Sahil Giivenlik
Komutanlig: Yiiksek Disiplin Kurulunun gériisii ve Bakanin onayuyla,

b) Hava Komutanlig1 Disiplin Kurulu, Egitim ve Ogretim Komutanligi Disiplin Kurulu
ve Sahil Giivenlik Komutanligi Merkez Disiplin Kurulunun meslekten ¢ikarma cezasi kararlart
hari¢ diger disiplin cezasi kararlar1 Sahil Glivenlik Komutaninin onayiyla, meslekten ¢ikarma
cezasl ise Sahil Giivenlik Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulunun goriisii ve Bakanin onayiyla,

¢) Sahil Giivenlik Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulunun kararlari Bakanin onayiyla,

kesinlesir.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca intikal eden ve Sahil Giivenlik Komu-
tanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulunca uygun goriis belirtilmeyen dosyalar Bakanlik Yiiksek Di-
siplin Kurulunca kesin karara baglanir.

(3) Bolge komutanligi disiplin kurulunca verilen ve vali tarafindan uygun gériilmeyen
kararlar Sahil Giivenlik Komutanlig1 Yiiksek Disiplin Kurulunca; Hava Komutanlig1 Disiplin
Kurulu, egitim ve dgretim kurumlarindaki disiplin kurullar1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig:
Merkez Disiplin Kurulu tarafindan verilen ve Sahil Giivenlik Komutani tarafindan uygun go-
riilmeyen kararlar Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca kesin karara baglanir.
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Kurumlarin en iist amirleri hakkinda sorusturma

MADDE 25 — (1) Emniyet Genel Midiirii, Jandarma Genel Komutani ve Sahil Gii-
venlik Komutaninin disiplin cezasi gerektiren fiilleri 68renildiginde haklarinda Bakan ona-
yiyla Bakanlik miifettigleri gérevlendirilir.

(2) Sorusturma sonucunda Bakanin resen verebilecegi cezalardan daha agir bir cezay1
gerektiren disiplinsizlik tespit edilmesi halinde, dosya Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca
karara baglanir.

(3) Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunun bu maddedeki gorevlerine iligkin sekretarya
hizmetleri Bakanlik Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

(4) Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunun bu madde uyarinca yapilan goriisme ve top-
lantilarima Emniyet Genel Miidiirliigli, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Ko-
mutanligindan gelen iiyeler katilamazlar.

Disiplin amirlerinin ve kurullarinin belirlenmesi ve calismasina dair esaslar

MADDE 26 — (1) Karar vermeye yetkili disiplin amirinin veya disiplin kurulunun tespit
ve tayininde, disiplinsizlik yaptig1 iddia edilen personelin son gorev ve sifati esas alinir.

(2) Gorevlerini vekaleten, gegici gorevle veya kanunlarda yazili diger hallerde yetkili
olarak yiiriiten personel hakkinda yapilacak inceleme ve sorusturmalarla ilgili olarak yetkili
disiplin amirlerinin ve disiplin kurullarinin belirlenmesinde, asilin gérev unvani esas alinir.

(3) Emniyet Genel Miidiirliigli, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Ko-
mutanliginin kendi aralarinda ya da diger kurum ve kuruluslarda gegici olarak gorevlendirilen
personelin yetkili disiplin amirlerinin ve disiplin kurullarinin belirlenmesinde, bu personelin
asil gorev ve sifatlari esas alinir.

(4) Jandarma teskilatinda gegici olarak kurulan bolge komutanliklarindaki personelin
disiplin amirleri, 19 uncu maddeye gore belirlenir. Bolge komutanligi personeli hakkinda diger
disiplin is ve islemleri ise bolge komutanliginin konuglu bulundugu ilin il jandarma komutanhigi
personelinin tabi oldugu usul ve esaslara gore yiiriitilir.

(5) Makam olarak belirlenmeyen disiplin kurulu iiyeleri ve bunlarin gorev, izin veya
baska sebeplerle bulunmadigi durumlarda yerine katilacak olanlar her y1l Aralik ayinda belir-
lenir.

(6) Disiplin kurulu tiyeleri; bosanmis olsalar dahi esleri, birinci ve ikinci derece kan ve
kayin hisimlar olan veya disiplin cezasi verdikleri ya da disiplin sorusturmasin yaptiklari per-
sonelin durumlarinin goriisiilecegi toplantilara katilamazlar. Bu durumda geri kalan tiyeleri ile
toplanan kurul eksiksiz toplanmig kabul edilir.

(7) Disiplin kurullarinda, kanuna uygun olarak bir sendikaya iiye olan personelin so-
rusturma dosyasinin goriisiilmesi sirasinda, personelin talebi halinde yetkili sendika temsilcisi
de disiplin kuruluna iiye olarak katilir.

(8) Disiplin kurullar salt cogunlukla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser
oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

(9) Disiplin kurullari; disiplin sorusturmastyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade
alma, tanik dinleme, bilirkisi gérevlendirme, kesif yapma, hakim veya savci karar1 gerektir-
meyen durumlarda kriminal inceleme yaptirma da dahil olmak {izere her tiirlii inceleme yapma
ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.
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BESINCi BOLUM
Sorusturma Usulii, Karar, Zamanasimu, itiraz

Sorusturma sonucu verilecek karar

MADDE 27 — (1) Disiplin kurulu, sorugturma sonucunda disiplin cezasi verilmesine
yer olmadigina veya disiplin cezasi verilmesine yahut kurulun yetkisizligine karar verebilir.

(2) Yapilan sorusturma sonucunda fiilin, disiplin kurulunun gérev alanina giren bagka
bir disiplinsizligi olusturdugu anlasilirsa buna uygun olan disiplin cezast tayin edilir.

(3) Disiplin kurulu kararlar gerekgeli olarak yazilir. Ceza verilmesi halinde, gerekcede
disiplinsizlik unsurlari ile ceza miktarinin tayininde esas alman hususlar gosterilir. Karar, bas-
kan ve iiyeler tarafindan imzalanir ve ilgililere teblig edilir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 28 — (1) Disiplin sorusturmasi nedeniyle gérevden uzaklastirma hususunda
657 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

(2) Disiplin kurullarinca haklarinda meslekten ¢ikarma cezasi veya Devlet memurlu-
gundan ¢ikarma cezasi verilenlerden gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilenler, kararin
onaylanarak uygulanmasina kadar birinci fikra kapsaminda gorevlerinden uzaklastirilabilir.
Bunlardan meslekten ¢ikarma cezasi daha hafif bir cezaya indirilerek onaylanmis olanlar hak-
kinda gorevden uzaklastirma dnlemi derhal kaldirilir.

Zamanasimi

MADDE 29 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede sayilan fiilleri isleyenler hak-
kinda bu fiillerin islendiginin disiplin amiri tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kisa ve uzun siireli durdurma cezalarinda bir ay
iginde,

b) Meslekten ¢gikarma cezasi ve Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde,

disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasi-
mina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki y1l iginde disiplin
cezast verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(3) Zamanagimi, tamamlanmis suglarda sugun islendigi, kesintisiz suglarda kesintinin
gerceklestigi, zincirleme suglarda ise son sucun islendigi tarihten itibaren islemeye baslar.

(4) Fiilin hatal olarak vasiflandirildig veya diizeltilebilir bir sekil noksanligi bulundugu
gerekgeleriyle disiplin cezasinin mahkeme tarafindan iptal edilmesi durumunda, kararin ke-
sinlestigi tarihteki yetkili disiplin kurulu veya disiplin amiri, kararin tebliginden itibaren ceza
verme yetki ve sorumlulugu kapsaminda yeniden degerlendirme yapar.

Cezalara itiraz ve cezanin kesinlesmesi

MADDE 30 — (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina karsi, cezanin
teblig edilmesinden itibaren on giin i¢inde itiraz edilebilir. Itiraz, bir iist disiplin amirine yazih
olarak yapilir. Ancak vali, Emniyet Genel Miidiirii, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Gii-
venlik Komutaninin dogrudan verdikleri disiplin cezalarina kars1 Bakanlik Yiiksek Disiplin
Kuruluna itiraz edilir. Itiraz {izerine Kurulun verdigi karar kesindir. Kaymakamin dogrudan
verdigi disiplin cezalarina kars1 ise valiye itiraz edilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmeyen cezalar
kesinlesir.

(2) itiraz, yetkili merci tarafindan otuz giin iginde karara baglanr.
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(3) Ttiraz hakli goriiliirse itiraz1 inceleyen merci verilen cezayi hafifletebilir veya tama-
men kaldirabilir. itiraz hakli goriilmez ise ret olunur. Karar itiraz edene teblig edilerek kesinlesir.

(4) Ttiraz iizerine énceki cezadan daha agir ceza verilemez.

(5) Bakan ile disiplin kurullarinin verdigi disiplin cezalarina kars1 ancak idari yargi yo-
luna bagvurulabilir.

Savunma hakki

MADDE 31 — (1) Disiplin amirleri veya disiplin kurullar1 tarafindan savunma alinma-
dan disiplin cezas1 verilemez.

(2) Disiplin amirince veya yetkili disiplin kurulu baskani ya da gorevlendirecegi kurul
iiyelerinden biri tarafindan ilgiliden savunma istenir. Savunma igin verilen siire yedi glinden
az olamaz. Siiresi i¢inde savunmasini yapmayan personel, savunma hakkindan vazge¢mis sa-
yilir.

(3) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan personel, ikinci fikra geregince kendisinden
savunma istenmesinden itibaren sorusturma evrakini inceleme hakkina sahiptir.

(4) Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
istenen personel, sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozli
veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Yargi denetimi

MADDE 32 — (1) Kesinlesen disiplin cezalarina kars1 iptal davasi agilabilir.

(2) Dava a¢ma siiresi, kesinlesen cezanin personele tebliginden itibaren baglar. Ancak
Sahil Giivenlik Komutanligmin seyir halindeki gemi ve botlarinda verilen cezalarda dava agma
stiresi, geminin bagli bulundugu iisse veya limana donmesiyle baslar.

Cezanin yerine getirilme zamam

MADDE 33 — (1) Disiplin cezalari, kesinlesmesini miiteakip yerine getirilir.

(2) Ayliktan kesme cezasi, kesinlesme tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Verilen disiplin cezalar iist disiplin amirine, meslekten ¢ikarma cezasi ve Devlet
memurlugundan ¢tkarma cezasi ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulanacak hiikiimler

MADDE 34 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde
657 sayili Kanunun disipline iliskin hiikiimleri uygulanir.

(2) 657 sayili Kanundaki kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, bu Kanun Hiik-
miinde Kararnamedeki uzun siireli durdurma cezas gibi telakki edilir ve uygulanir.

(3) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda terfileri 926 sayili
Kanun hiikiimlerine tabi olan personel hakkindaki kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas,
8 inci maddenin yedinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri hiikmiine gore yerine getirilir.

Yonetmelik

MADDE 35 - (1) Disiplin kurullarinin toplanma, gériisme ve karar vermesine iliskin
usul ve esaslar ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin diger hususlar
Bakanlik tarafindan yiiriirlige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 36 — (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122
nci maddesinin Gglincii fikrasina “Emniyet Genel Miidiirliigii” ibaresinden sonra gelmek {izere

“ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1” ibaresi eklenmistir.
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(2) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili I¢isleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

“EK MADDE 4- Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu; Miistesarin veya Bakanin uygun
gordligli Miistesar Yardimeisinin bagkanliginda Miilkiye Teftis Kurulu Baskani, Birinci Hukuk
Miisaviri ve Personel Genel Midiirii ile;

a) Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarlig1 personeliyle ilgili islerin goriistildigi ve
karara baglandig1 toplantilarina Miistesar veya Bakanin uygun gordiigii Miistesar Yardimcisinin
katilimryla,

b) Emniyet Genel Miidiirligii personeliyle ilgili islerin goriisiildiigii ve karara baglan-
dig1 toplantilarina Emniyet Genel Miidiirii veya Bakanin uygun gordiigi Emniyet Genel Miidiir
Yardimcisinin katilimiyla,

¢) Jandarma Genel Komutanlig1 personeliyle ilgili islerin gortsiildiigii ve karara bag-
landig toplantilarina Jandarma Genel Komutani veya Bakanin uygun gordiigii Jandarma Genel
Komutan Yardimeisinin katilimiyla,

d) Sahil Giivenlik Komutanlig: personeliyle ilgili islerin goriisiildiigii ve karara bag-
landig1 toplantilarina Sahil Giivenlik Komutani veya Bakanin uygun gordiigii Sahil Giivenlik
Komutan Yardimecisinin katilimiyla,

e) Goc Idaresi Genel Miidiirliigii personeliyle ilgili islerin goriisiildiigii ve karara bag-
land1g1 toplantilarina Genel Miidiir veya Bakanin uygun gordiigii Genel Miidiir Yardimeisinin
katilimiyla,

f) Diger memurlarla ilgili islerin goriistildiigii ve karara baglandigi toplantilarina Ba-
kanin belirledigi ana hizmet birimlerinden birisinin en {ist amirinin katilimiyla,

olusur.

EK MADDE 5- Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi teskilati, Bakanliga bagl kuruluslar, mahalli ida-
reler ve bunlarin bagli kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde istihdam edilen memurlar hak-
kinda gerek goriilmesi halinde Devlet memurlugundan ¢tkarma cezasini vermek.

b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu kararlari kesindir.”

(3) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“l) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda gorevli subay, s6z-
lesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbag
ve sOzlesmeli erler,”

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37 — (1) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayilt Emniyet Teskilat Kanununun 82 nci
maddesinin birinci, ti¢lincii ve dordiincii fikralari, 83 {incii, ek 4 {incii, ek 5 inci, ek 6 nc1, ek
7 nci, ek 8 inci ve ek 9 uncu maddeleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) 10/6/1949 tarihli ve 5442 say1li 1l Idaresi Kanununun 19 uncu maddesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICIi MADDE 1 — (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 657 say1li Ka-
nun, 6413 sayili Kanun ve 3201 say1l1 Kanun ile 23/3/1979 tarihli ve 7/17339 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Emniyet Teskilati Disiplin Tlizigii hiikiimlerine gore resen
veya yetkili disiplin kurullarinca verilmis olan disiplin cezalar1 bu Kanun Hiikmiinde Karar-
name hiikiimleri uyarinca verilmis addolunur.
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(2) Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte devam etmekte olan
disiplin sorusturmalari ile ilgili olarak bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce disiplin amirleri
veya disiplin kurullari tarafindan verilmis ve infaz edilmis disiplin cezalarina bagli olarak ya-
pilmis idari iglemler aynen muhafaza olunur.

(4) Sahil giivenlik ve jandarma teskilatlarinda gérev yapan Milli Savunma Bakanligi
personelinin disiplin iglemleri, gorevleri siiresince bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiim-
lerine gore yiiritiiliir.

Yiiriirlik

MADDE 38 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde ytrtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Kanun Hiilkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yii-
rutdr.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Binali YILDIRIM
Bagbakan
N. CANIKLI M. SIMSEK N. KURTULMUS Y. T. TURKES

Bagbakan Yardimcist

V. KAYNAK

Bagbakan Yardimcist

F.OZLU

Bagbakan Yardimcist

B. BOZDAG
Adalet Bakan1

M. MUEZZINOGLU

Bagbakan Yardimcist

F. B. SAYAN KAYA

Aile ve Sosyal Politikalar Bakani

M. OZHASEKI

Bagbakan Yardimcist

0. CELIK
Avrupa Birligi Bakant

M. CAVUSOGLU

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 ~ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve $ehircilik Bakani Dusisleri Bakant

N. ZEYBEKCI
Ekonomi Bakan1

B. ALBAYRAK A. C.KILIC F. CELIK

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakan1  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani

B. TUFENKCI S.SOYLU L. ELVAN N. AVCI

Glimriik ve Ticaret Bakani icisleri Bakani Kalkinma Bakant Kiiltiir ve Turizm Bakani

N.AGBAL . YILMAZ F.ISIK
Maliye Bakani Milli Egitim Bakan Milli Savunma Bakani
V. EROGLU R. AKDAG A.ARSLAN

Orman ve Su isleri Bakani Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
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(1) SAYILI CIZELGE

EMNIYET PERSONELI DIiSIPLIN CEZA PUANLARI

CEZANIN CINS} CEZA PUANI
Uyarma |
Kinama 2
Ayliktan kesme ]
Kisa siireli durdurma 4
Uzun siireli durdurma 5

(2) SAYILI CiZELGE

JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK PERSONELI DiSiPLIN CEZA PUANLARI

kesme

CEZANIN CINSI CEZA PUANI
Uyarma 1
Kinama 2
Ayliktan kesme 3

Kisa siireli durdurma karsitifi ayliktan 5

kesme

Uzun siireli durdurma kargilig ayliktan 6
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{3) SAYILI CiZELGE . .
EMNIYET PERSONELI DiSiPLIN AMIRLERININ CEZA YETKILERI
Uyarma Kinama Ayliktan kesme
Ceza verilecek
personelin
Ceza ritbesi Her rittbe ve her sinifian | Her riithe ve her siniftan | Her ritbe ve her siniftan
verecek disiphin personele personcle personele
amirlerinin riithc
ve makamlan
Kriminal Laboratuvar
Mudirti, Sube Midiri, Hge
Emniyet Midury, fge Verebilir Verebilic 3 giinc kadar
Emniyet Amiri ve Polis
Merkezi Amiri
Birinci Hukuk Milsaviri,
Daire Bagkani, Egitim ve
Opretitn Kurumu Miidiirleri, e . ]
Polis Moral Egitim Merkezi Verebilir Verebilit 10 gine kadar
Midiitleri, Il Emniyet
Mudurleri, Kaymakamlar
E““,"Y"" Genel Midiirii, Verebilir Verebilic 15 giine kadar
Valiler
Bakan Verebilir Verebilir 15 piine kadar
(4) SAYILI CIZELGE*
JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK PERSONELI DISIPLIN AMIRLERININ CEZA YETKILERI
Uyarma Kinama Ayliktan kesme
Ceza
verilecck
personelin
rithe ve statlsi Her riitbe ve her siniftan Her riitbe ve her Her rilthe ve her simftan
Coza personele suuftan personele personele
verecek disiplin
amirlerinin riithe
vc makamlan
Uzin. Erbh., Séz. Erb. ve Erb.
(Miifrez giirev yaptildan - - -
sitrece)
Uzm. J., Astegmen, Tegmen, - o
Astsb. Cvs., Astsb. Kd. Cvs. Verebilir Yerebilir -
Astsb. Cvs. ve Astsh. Kd.
Cvs. barig astsubaylar ile Verebilir VYerebilir 3 giine kadar
istegmen ve yiizbagi
Bob., Yb., o - -
S.Md., D.Bsk.** Yerebilir Yerebilir 3 giine kadar
Kaymakam/Albay Yerchilir Verebilir 10 giine kadar
Timg./Tima., Tugg/Tuia. Verebilir Verebilir 10 giine kadar
Vali/Mi . .
KT):;TI‘;:-?M Verehitir Verebilir 15 giine kadar
I¢isteri Baka o -
:)c:sg;gr; m Verehilir Verehilir 15 giine kadar

*Jandarma ve Sahil Gilvenlik Akademisi 6Frencileri harig
** Riitbeli personel digindaki sube miidiirii ve daire bagkam
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OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA BAZI TEDBIRLER ALINMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/683
Olaganiistii hal kapsaminda bazi tedbirler alinmasi; Anayasanin 121 inci maddesi ile

25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 4 iincii maddesine gore, Cum-
hurbaskaninin basgkanliginda toplanan Bakanlar Kurulu’nca 2/1/2017 tarihinde kararlagtiril-
muistir.

Kamu personeline iliskin tedbirler

MADDE 1 — (1) Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli gii-
venligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, men-
subiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 olan ve ekli (1) say1l1 listede yer alan kisiler kamu
gorevinden bagka higbir isleme gerek kalmaksizin ¢ikarilmistir. Bu kisilere ayrica herhangi bir
tebligat yapilmaz. Haklarinda ayrica 6zel kanun hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(2) Birinci fikra geregince kamu gorevinden ¢ikarilan kisilerin, mahkmiyet karar aran-
maksizin, riitbe ve/veya memuriyetleri alinir ve bu kisiler gorev yaptiklar teskilata yeniden
kabul edilmezler; bir daha kamu hizmetinde istihdam edilemezler, dogrudan veya dolayli olarak
gorevlendirilemezler; bunlarin uhdelerinde bulunan her tiirlii miitevelli heyet, kurul, komisyon,
yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu tiyeligi ve sair goérevleri de sona ermis sayilir.
Bunlarin silah ruhsatlari, gemi adamligina iliskin belgeleri ve pilot lisanslar1 iptal edilir ve bu
kisiler oturduklari kamu konutlarindan veya vakif lojmanlarindan onbes giin iginde tahliye edi-
lir. Bu kisiler 6zel giivenlik sirketlerinin kurucusu, ortagi ve ¢alisani olamazlar. Bu kisiler hak-
kinda bakanliklar1 ve kurumlarinca ilgili pasaport birimine derhal bildirimde bulunulur. Bu bil-
dirim {izerine pasaport birimlerince pasaportlar iptal edilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda kamu gorevinden ¢ikarilanlar, varsa uhdelerinde tagimig
olduklari biiytikel¢i, vali gibi unvanlari ve miistesar, kaymakam ve benzeri meslek adlarini ve
sifatlarini kullanamazlar ve bu unvan, sifat ve meslek adlarina bagli olarak saglanan haklardan
yararlanamazlar.

iade hiikiimleri

MADDE 2 — (1) Ekli (2) say1l1 listede yer alan kamu gorevlileri, ilgili kanun hilkmiinde
kararnamenin eki listelerin ilgili siralarindan ¢ikarilmistir.

(2) Tlgili kanun hitkmiinde kararname hiikiimleri, birinci fikrada belirtilen kisiler baki-
mindan tiim hiikiim ve sonuglartyla birlikte ilgili kanun hitkmiinde kararnamenin yayimu tari-
hinden gegerli olmak iizere ortadan kalkmis sayilir. S6z konusu personelden bu maddenin yii-
riirliik tarihinden itibaren on giin icerisinde goreve baslamayanlar ¢ekilmis sayilir. Bu kapsamda
goreve baglayanlara, kamu gorevinden ¢ikarildiklar tarihten goreve bagladiklar tarihe kadar
gegen siireye tekabiil eden mali ve sosyal haklari 6denir. Bu kisiler, kamu goérevinden ¢ikaril-
malarindan dolay1 herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz. Bu personelin gorevlerine iadesi,
kamu gorevinden ¢ikarildiklari tarihte bulunduklari yoneticilik gérevi disinda 6grenim durum-
lar1 ve kazanilmig hak aylik derecelerine uygun kadro ve pozisyonlara atanmak suretiyle de

yerine getirilebilir. Bu maddeye iliskin islemler ilgili bakanhk ve kurumlar tarafindan yiiriitiiliir.
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Kapatilan kurum ve kuruluslar

MADDE 3 — (1) Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli gii-
venligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara aidiyeti, iltisak1
veya bunlarla irtibati olan ve ekli (3) sayili listede yer alan 6zel televizyonlar kapatilmistir.

(2) Birinci fikra kapsaminda kapatilan 6zel televizyonlara ait olan taginirlar ile her tiirli
mal varlig, alacak ve haklar, belge ve evrak Hazineye bedelsiz olarak devredilmis sayilir, bun-
lara ait tasinmazlar tapuda resen Hazine adina, her tiirli kisitlama ve taginmaz yiikiinden ari
olarak tescil edilir. Bunlarin her tiirlii borglarindan dolay1 higbir sekilde Hazineden bir hak ve
talepte bulunulamaz. Devire iliskin islemler ilgili tim kurumlardan gerekli yardimi almak su-
retiyle Maliye Bakanlig1 tarafindan yerine getirilir.

Dogentlik basvurular:

MADDE 4 — (1) Terdr orgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli gii-
venligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, men-
subiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmasi ya da degerlendirilmesi sebebiyle gorevden
uzaklastirilan veya haklarinda adli sorusturma ya da kovusturma yapilan dogent adaylarinin,
gorevden uzakta gecirdikleri slire boyunca veya adli sorusturma ya da kovusturma sonugla-
nincaya kadar dogentlik bagvurularina iligkin islemler durdurulur. Bunlardan haklarinda kamu
gorevinden ¢ikarilma veya mahkiimiyet karar1 verilenlerin dogentlik bagvurulari iptal edilir.

Sermaye piyasasina iliskin tedbir

MADDE 5— (1) 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla iilke
genelinde ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan kanun hiikkmiinde karar-
namelerle dogrudan veya anilan kanun hiikkmiinde kararnamelerde ngdriilen usuller gergeve-
sinde bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce ve olaganiistii halin devamu siiresince terdr
orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulun-
duguna karar verilen yap1, olusum ve gruplara aidiyeti, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibat1 oldugu degerlendirilerek hakkinda ¢esitli tedbir ve yaptirimlar uygulanmis olan halka
acik ortakliklar ve sermaye piyasast kurumlar1 ve/veya bunlarin is ve iglemleri hakkinda
6/12/2012 tarihli ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda agilan dava ve takiplerde
idare aleyhine yargilama giderine ve vekalet ticretine hiikkmedilemez, hitkmedilenler tahsil edi-
lemez.

Tiirk Lirasi ile yapilacak tahsilat

MADDE 6 — (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa tabi tim kamu idareleri ve bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, 8/6/1984 tarihli
ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygu-
lamalar1 Hakkinda Kanun ¢ergevesinde 6zellestirme programinda bulunan ve sermayesinin ya-
risindan fazlasi kamuya ait igletmeci kuruluslar, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu ve sermaye-
sinde dogrudan veya dolayli olarak kamu pay1 olan 6zel kanunlar ile kurulmus anonim ortak-
liklar, niteligine bakilmaksizin yabanci para cinsinden yurti¢i 6deme yiikiimliiliigii olan ala-
caklarini, bor¢lunun talebi tizerine 2/1/2017 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ta-
rafindan aciklanan doviz alis kurundan, 31/12/2017 tarihine kadar Tiirk Liras1 olarak tahsil
edebilirler. Bu madde kapsamindaki islemler ve sonuglari, biitge gelir ve gider hesaplariyla
iliskilendirilmez.
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Sahsi sorumluluk davalarina iliskin tedbir

MADDE 7 — (1) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun
133 {incii maddesi uyarinca kayyim atanan sirketlerin, kayyim atanmasindan 6nceki sahipleri,
ortaklari, yonetim kurulu iyeleri, miidiirleri ve diger sorumlu yetkilileri aleyhine kayyimlar
tarafindan agilmis veya acilacak sahsi sorumluluk davalarinda ilgili tiizel kisiligin genel kuru-
lunun veya yetkili kurulunun karar1 aranmaz.

(2) Kayyim atanan sirketlerin sorusturma kapsamindaki siipheli ortaklari ile kayyim
tarafindan hakkinda sahsi sorumluluk davasi agilan girket ortaklarina ait ortaklik hak ve paylari,
sorusturma veya davanin agildigi tarihten sorusturma, kovusturma veya davanin kesin hiikiimle
sonuc¢landig tarihe kadar devir ve temlik edilemez. Ortaklik hak ve paylarina ait temsil ve
idare yetkisi kayyim tarafindan kullanilir. Devir ve temlik yasagi Cumhuriyet savciligi veya
mahkeme tarafindan resen ticaret sicili mudiirliikklerine bildirilir ve tescil edilir.

Yiiriirlik

MADDE 8 — (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yii-
rutdr.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Binali YILDIRIM
Bagbakan
N. CANIKLI M. SIMSEK N. KURTULMUS Y. T. TURKES
Basbakan Yardimcisi Bagsbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagsbakan Yardimcisi
V. KAYNAK B. BOZDAG F. B. SAYAN KAYA 0. CELIK
Bagbakan Yardimcist Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Avrupa Birligi Bakant
E.OZLU M. MUEZZINOGLU M. OZHASEKI M. CAVUSOGLU
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve $ehircilik Bakani Disisleri Bakani
N. ZEYBEKCI B. ALBAYRAK A. C.KILIC F. CELIK
Ekonomi Bakani Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakan1  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
B. TUFENKCI S.SOYLU L. ELVAN N. AVCI
Giimriik ve Ticaret Bakani Icisleri Bakani Kalkinma Bakani Kiiltiir ve Turizm Bakani
N.AGBAL i. YILMAZ F. ISIK
Maliye Bakani Milli Egitim Bakan1 Milli Savunma Bakan1
V. EROGLU R.AKDAG A.ARSLAN

Orman ve Su isleri Bakani Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakant
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1 SAYIL LISTE
KURUMU TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU
SiraNo | Sicil | AdiSoyadi Urwani Gorev Yaptigi I
1 Zilfiikar Sukril | Fon Baskan istanbul
KANBEROGLU | Yardimoiss
2 150 | Murat SARITAS | Fon Denetgisi Istanbul
3 Mehmet Ali Genel MidUr istanbul
GOKCE
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KURUMU: BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU

Ad Soyad Sicit No  {Unvan
1|ERGUN ERDEM 477 |BANKALAR YEMINLI MURAKIBI
2|/SERAY KESIR 583 |BANKACILIK UZMANI
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KURUM: TURK ISBIRLIGI VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI

SICILNO

ADISOYADI

UNVANI

Gorev Yaptip [l/Tlge

79731364

Emre AKSOY

TIKA Uzmant

ANKARA/CANKAYA
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KURUMU: CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

S.No

Sicil No

Adi Soyad

Unvan

Gorev Yapti: Il/lige

16013

kemal OZDEMIR

it MODURT

SiVAS
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KURUMU: TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SIRA NO |SICIL NO |ADI SOYADI UNVANI GOREV YAPTIGI IL/ILCE
1 43161  |HACER AKDENIZ BILGISAYAR ISLETMEN] KIRIKKALE
2 4609 [AHMET 7AS TEKNIKER SAMSUN/SALIPAZARI
3 35226 |RAMAZAN CIFTEPALA BILGISAYAR ISLETMEN] ADANASIMAMOGBLU
4 37743 [MEHMET AKDOGAN BILGISAYAR [SLETMEN ADANA/YUREGIR
5 32437 |KAHRAMAN ARSLAN TEKNIKER ANTALYA
6 44738 |ISMAIL KARAARSLAN TAPU SICiL MUDUR YARDIMCISI  |ANKARA/PURSAKLAR
7 35221 |SERKAN OKMENEL TAPU SICIL MUDUR YARDIMCISI  [KOTAHYA/DUMLUPINAR
8 31056 [HUSEYIN BULLT TAPU SICIL MUDUR YARDIMCISI  [HATAY/PAYAS
9 904302 |MEHMET FIDAN VASIFSIZ ISGI DIYARBAKIR
10 34635 [IBRAHIM HALIL SEYMAN BILGISAYAR ISLETMEN! SANLIURFA/HIEVAN
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KURUMU: iLLER BANKASI A.S.

Sira | Sicii No Adi Soyad Unvani Gorev Yaptig [I/ilce
1 | 14259 Mehimet Fatih DASCI Teknik Uzman Ankara
2 | 14677 Ali Tartk GURKAN Teknik Uzman Yard, Ankara
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KURUMUICISLERT BAKANLIGI

SIRA |SiCiL NO. [ADI SOYADY -|GOREVI GOREV YERI
| 21031 |Hiseyin AVCI Vali Yardimerst Gitmiishane Valiligi
P2 24233 |Abmet Ziva FILIZER Aladag Kaymakanmi Adana Valiligi
3 24381 |Ahmet Ali OZDEMIR Almus Kaymakami Tokat Vatiligi
4 24359 |Medeni BAKIR  Altinyayla Kaymakami Burdur Valiligi
5 24358 |Ahmet Selim YAVLZ Araban Kaykamt Gaziantep Valiligi
[ 24104 |Veli BICER Arag Kaymakanmi K Valiligi
7 24237 |Cihan KAYAALP Boatepe Kaymakam Kursehir Valiligi
3 23890 |Haydar KOKTAS Dercbucak Kaymalkamm Konya Valiligi

9 23704 [Mehmet CAMLICA

Dopanhisar Kaymakamt

Konya Valiligi

19 24121 |Mustafa UNER

Giind Kaymal

Antalya Valilig

11 24362 |Frdal CETINBAS

Hacibektas Kaymakami

Nevsehir Valiligi

12 24107 |Hamit BAGLAMA

fhsaniye Kaymakarm

Atfyonkarahisar Valitigi

13 24343 |Yunus Can INAL Kabadiiz Kaymakam Ordu Valiligi

14 24376 |Nesim [SIK Kire Kaymakami Kastamonu Valiligi

15 24433 [Mehmet ICTK Mahmudiye Kaymakarn Eskisehir Valiligi

16 24270 |Ugur YILDIRIM (Ozvatan Kaymakam Kayser Valiligi

17 24386 |Mut KAYA Tarakl Kaymakam Sakarya Valiligi

18 19720 |Yunus KALAYCE Hiskuk Miisaviri Aksuray Valiligi

1§ 19734 |Mehmet YILDIZ Hukuk Milgaviri Adana Valiligi

20 23396 |Celalettin TASKAYA Hukuk Miigaviri Gaziantep Valiligi

21 24008 |Numan ALTAY Hukuk Milgaviri Siirt Valiligi

22 24045  |Mehmet ERHAN Hukuk Miigavirl Dsmaniye Valiligi

23 21034 |Selim PALAMUT Hukuk Miisaviri Trabzon Valiligi

24 21021 [Nurullah ERTAS Hukuk Miigaviei Samsun Valitigi

25 21029 |Hacr UZKUC Hukuk Miisaviri Bartin Valiligi

26 21054 |Mehmet DEMIR Hukuk Misaviri Diizce Valiligi

27 21658 |lsmail CICER Hukuk Miigaviri Aydw Valiligi

28 21568 |Uzeyir YILMAZ Hukuk Miigaviri Karschir Valiligi

29 25175 |Ersin BOYLU Hukuk Milsaviri Canalckale Valiligi

3 23398 |isa BOLAT Hukuk Miigaviri Erzurum Valiligi

31 23342 |Oktay ATES Hukuk Miigaviri Aksaray Vuliligi

32 23740 |Soner OZER Hukyk Miigaviri Ardahan Valitigi

33 23752 |Bekit DEMIR Hukuk Mijgaviri Haldkari Valiligi

34 23919 |Veysel YOKSEL Hukuk Miigaviti Eskisehir Valiligi

33 23945  |Feremez BABAT Hukuk Miigaviri Amasya Valiligi

36 23905 |Yasin ORTAKCI Hukuk Miisaviri Igdir Valiligi

37 24034 |Ali GUNER Hukuk Miigaviri Tokat Valiligi

38 24018 |Bekir CANSIZ Hukuk Misaviri Diyarbakir Valiligi

39 24050 |Akin OZKAN Hukuk Miisaviri Brzyrum Valiligi

40 24219 |Abbas YESILKUS Hukuk Miisaviri Erzincan Valiligi

41 25067 |Ahmet YILDIRIM Kaymakam Aday Bursa Valiligi

42 25057 [Mehmet YILDI7. Kaymakam Aday1 Kayseri Valiligi

43 25145 |Gokhan KARACAY Kaymakam Adayt Corum Valiligi

“ 25042 |Thsan ERDURDCAN Kaymakam Aday Yozgat Valiligi

435 25055 |Haci Bayram ACAR Kaymakam Aday1 Kastamenu Valiligi

16 25052 |Hasan Hitseyin BRYIGIT Kaymakam Aday Adrvaman Valiligi

47 25064 |Selman ERDOGAN Kaymakam Aday Aydm Valiligi

48 25009 |Stileyman POLAT Kaymakam Aday Balikesir Valiligi

49 25049 |Kadir APAYDIN Kayinakam Adayn Bursa Valiligi

50 25048 |Yasar Murat KARAGUL Kaymakam Aday1 Erzarum Valiligi

31 25007 [Mehmet KALKAR Kaymakam Aday Nigde Valiligi

52 25035 |Yasar CARKANAT Kaymakam Aday Nigde Valiligi

33 25043 |Adein KARADAS Kaymakam Adayt Sivas Valiligi

AL] 25041 |Oguzhan SARGIN Kaymakam Adayt Yozgat Valiligi

35 25044 |Mubarck AGITOGLU Kaymakam Aday Balilcesir Vatiligi

5 25059 |Abdurralunan CIFTCI Kaymakam Adayr Batman Valiligi
25010 |Soner BEDIR Kaymakam Adayt Bitlis Valiligi
25118 |Mhan JLRAN Kaymakam Adayt Bolu Valiligi

39 25018 |Muslala AKBEY Kaymakam Aday Denizli Valiligi

i3] 25027 |Muhammed Zenour KARASU  |Kaymakam Aday Eskigehir Valiligi

61 25037 |Zafer OZCELIK Kaymakam Aday Kitahya Valiligi

62 25028 |Emin SIMSEK Kaymakam Aday Mugla Valiligi

63 25065 [Hakan GONEN Kaymakam Adayt Osmanive Valiligi

64 25314 |Serkan AYHAN Kaymakam Adayt Denizli Valiligi

65 25361  |Ferdi AKTAS Kaymakam Aday Lrzurum Valiligi

66 25305 |Vasin DUMANOGLU Kaymakam Adays Samsun Valiligi

67 25346 |Rahime KAYA Kaymakam Adayi Sakarya Valiligi
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SIRA |SICIL NG. [ADI SOYAD} GOREVI GOREV YERI
68 25317 |Enbiya EKEN Kaymakam Aday! Tekirdag Valiligi
69 25336 [Mazhar DOGAN Kaymakam Adayi iﬂn%uidak Valiligi

70 25332 Rufat SEMIZ Kaymakam Adayt tiie:
1 25334 [Serdar DOGAN Kaymakaim Aday Gankir Valiligi
72 24996 {Sebahattin TTRROGLU Kaymakam Aday: Kirkkale Valiligi
73 25357 |Muhsin CAMLICA Kaymakam Aday Erzarum Valiligi
74 25331 |Mahsun CIFTCI Kaymikam Adays Tekirdag Valiligi
75 24414 [Oner TEKIN Kaymakam Adayr Karabiik Valiligi
7% 25352 [Sedat ULGUL Kaymakain Adayr Rurdur Valiligi
77 25304 |Musab SAYLAN Kaymakam Aday Bingol Valiligi
78 25356 |Mehmet Ali TUNAY Kaymakam Adayt Eskigehir Valiligi
79 25353 |Mehmel Rasit ORHAN Kaymakam Adayi Bilecik Valiligi
80 25347 |Ali COSKUN Kaymakam Aday1 Kirklareli Valiligi
81 25351 |Mahmut YURTERI Kaymakam Adayt Kuklareli Valiligi
22 25821 |Ahmet Rubi KURT Kaymakam Adayt Tadir Valiligi
83 17123 [[IALIT EYBEK BASKONTROLOR ANKARA (MERKEZ)
84 24419 |AISE SUMEYRA ERTURK  [fCISLERI BAKANLIGI DERNEKLER DENET(IS] ANKARA (MERKFEZ)
83 21679 [KEMAT CTTINKAYA [CISLERT BAKANLIGE DERNEKLER DENETCISI ANKARA (MERKEZ)
86 24634 |SADETTIN KANDEMIR UZMAN ANKARA (MERKEZ)
87 21330 [SEREF EMREBAS UZMAN ANKARA (MERKEZ)
88 25536 |IMURSEL ARGIS [CISLERI BAKANLIGI DERNEKLER DENETCI YARDIMCIST  [ANKARA (MERKFZ)
89 25406 [FATIH MEIMET OZTCRK  [ICISLERI BAKANLIGI DERNEKLER DENETCI YARDIMCISL | ANKARA. (MERKEZ)
90 25414 |MURAT EREN iCISLERI BAKANLIGI DERNEKLER DENETCI YARDIMCISL  |ANKARA (MERKEZ)
9l 25879 |RAMAZAN SAYDUT ICISLERI BAKANLIGI DERNEKLER DENETCI YARDIMCISI  |ANKARA (MERKE7)
92 25594 |MEHMET KIRAN ICISLER] UZMAN YARDIMCISI ANKARA (MERKEZ)
93 25618 |RECEP GORER ICISLERI UZMAN YARDIMCISL ANKARA (MERKEZ)
94 25608 |BILAL GUR ICISLERI UZMAN YARDIMCISI ANKARA (MERKEZ)
95 25623 |FARUK YESIRCE ICISLERT UZMAN YARDIMCISI ANKARA (MERKEZ)
96 25595 [ABRURRAITMAN ERGIN ICISLERI UZMAN YARDIMCISI ANKARA (MERKEZ)
97 25426 JAYSEL OZTURK MUITENDIS ANKARA (MERKEZ)
98 25689 JADEM ORS MUHENDIS ANKARA (MERKEZ)
99 24524 {SFL.AMI AVCICEK TEKNIKER ANKARA (MERKEZ)
100 | 24442 {SEDAT SARKBULBULU VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLE IMENI ANKARA (MERKEZ)
101 [ 25540 JAYSE TURKOGLU VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI ANKARA (MERKEZ)
192 220 {METIN ORAK ILCE NUFUS MUDURU BURSA
103 178 IMEHMET TURK ILCE NUFUS MUDURU ELAZIG
104 143 {SUKRIYE GULSEN TLCE NUFUS MODURT ERZURUM
i 105 245 {TAHSIN CRDAS ILCE YAZI {SLERT MUDUIRY MARDIN
i 106 330 |MELIK SAKA ARASTIRMACL ERZURUM
1107 438 |SERIF MESUTOGLU SEF MARDIN
1108 267 {ISMAJL FIRATHAN SEE SANLIURFA
1109 158 |MERAL YILDIRIM BELTIR  |[TEKNISYEN BINGOL
110 244 [NAMIK KEMAL TAN VERI HAZIRLAMA VE KONTROL [SLETMEN} AGRI
i1 1363 [NAZAN BOZKURT VERI HAZIRLAMA VE KONTROL I$LETMENT ANKARA
I 62 |MEHMET SADIK BAZANCIR |VERI HAZIRLAMA VE KONIROL ISLEIMENL BINGOL
113 174 |NESIP AYDEMIR VERE HAZIRLAMA VE KONTROL [SLETMEN BINGOL
1 182 |HUSEYIN YiGiT VERi HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENE BINGOL
115 159 [NIYAZ!KIRTIL VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI ERZURUM
116 333 [SEVIL BULUT VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN} ESKISEHIR
i 423 |DENIZ POLAT VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI ITATAY
18 484 |ELIF AYDIN VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI ISPARTA,
119 141 [SEMIHA YESIL.OVA VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI ISTANBUI,
120 545 |TULAY ERSONMEZ VERI HAZIRL.AMA VE KONTROL ISLETMENI KASTAMONU
121 434 |[ARAM ATIS VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI MARDIN
122 427 |[HUSEYIN(ZCl VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI MARDIN
123 447 [EMIN ASLAN VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI MARDIN
i24 409 [BAVERNAS VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN] MARDIN
125 19 |FIRAT EREN VERI HAZIRLAMA VE KONTROL, ISLETMENI MARDIN
126 249 |CEMAL ALPKAYA VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI MARDIN
127 169 |MUSA KILIC VERITIAZIRLAMA VE KONTROL [SLETMENI TUNCELI
128 425 [MURAT BORA MEMUR MARDIN
126 344 |EMIN ALINCA HIZMETLI ERZURUM
130 295 [SERIF FRGIN HIZMETLL MARDIN
131 138 |IDRIS NEGIZ HIZMETLL SIRNAK
132 - LOKMAN AZLAG 44 GEGICT PERSONEL MARDIN
133 KADIR IMRAK 4/C GECICT PERSONEL MARDIN
134 - SUKRU KASBAS 4/C GECICT PERSONLL SIRNAK




Sayfa : 38 RESMi GAZETE 23 Ocak 2017 — Say1 : 29957

KURUMU ; GOC IDARESI GENEL MUDURLUGY

S.NO [siciLNO ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI (BIRIM/IL)

[ 769 . |Murat SACIK Avukat [STANBUL

2 211 [Neslihan SANLI Sosyolog ISTANBUL

3 249 |Sevda YILMAZ Gog Uzman Yardimeist ANKARA

4 1265  |Enisa KARAKOG 11 Gtig Uzman Yardimeis ANKARA

5 1318 |Kerim KARA 11 Gog Uzman Yardimessi EDIRNE

6 1378 |Gilllii KAPLAN 11 Gbg Uzman Yardumcist ISTANBUL

7 590 iHuzeyfe USTA 11 G Uzman Yardmcist ISTANBUL

8 599 [Mahmut AYDIN 1l Giig Uzman Yardimerss [STANBUL

9 1380 |Ziilfi Ramazan TUTAL 1l Gog Uzman Yardimess: [STANBUL

10 1492 [Serkan DAL 11 Gog Uzman Yardimes: izZMIR

11 1343 |Gamzenur GENC {1 Gog Uzman Yardimes: KIRKLARELI

12 717 {Omer Can TURKMENOGLU 11l Gég Uzman Yardimest KOCAELI

i3 1423 |Yasin SENGUL 11Gg Uzman Yardimeis: SANLIURFA
14 9t6  |Gontl TELEK V.HEKI ANKARA

15 201 |Hiseyin YILDIRIM VHKI ANTALYA
16 959 |Fatma GUL VHKIL HAKKARI
17 899  |Engin DEMIR VLKL [STANBUL
18 132 |Hiseyin FELHAN V.HEL KUTAHYA
19 1322 [Resit AKBAS VLKL MARDIN

20 83 |Oner TOPCU VHEL SAMSUN

21 797 |ikker GOKMEN VHEKL SIRT

22 180 [Sait SAMANCI VHEL TOKAT

23 106 |Mustafa CELIK Memur DIYARBAKIR
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KURUMU: TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
SRA| .. i .
o | SiciLno ADI-SOYAD!} UNVAN GOREV YAPTIG iL-ILGE
1 62448 |Mahmut AKILLI Gegici Persanel istanbul-Begiktag
2 8389 Ayse HALE SELBES Mihendis Denizli-Pamukkale
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KURUMU: KAMU GOZETIMI, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMU

SIRA

O SICIL [ADI SOYADI UNVANI iL ILCE

] | 84 [MEHMETKAHVEC! |UZMAN YARDIMCISI KURUMU
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RESMI GAZETE

Sayfa : 41

KURUMU:OLCME,SEGME VE YERLESTIRME MERKEZ]

KURUM
SIRANQ |SICIL NO|ADI SOYADI UNVANI
1 B-084 |Eda KABATAS MERCANLI |[Uzman
2 B-229 |Cem AYTAR OSYM Uzman Yardimeist
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KURUMU: SAGLIK BAKANLIGI BAGLI VE ILGILI KURULUSLAR

SIRA NO [siciL ADI SOYADI KADRO UNVANI GEREY YAPTIG! IL/iLCE
1 {1BG****¥880 IAYSE TEKATL HEMSIRE ADANA [ CUKLROVA
2 [1B7*TMAA0sE IKORKUT EREN SAGLIK MEMURY ADANA / KARAISALE
3 [127#**+4g54 [LEVIA BOYBEK EBE ADANA / SAIMBEYLI
4 |25s¥ssssssg HSMAILL ERDOGAN SAGLIK MEMURU ADANA / TUFANBEYLI
5 113***#%370 [iNCI SAHPOLAT KUTUK VERE HAZIRLAMA VE KONT. ISLT. ADANA / YOREGIR
6 [133*****5og |ABDULKADIR EKDI isci ADIYAMAN
7 [a69*r*x735 |MERMET HALIT fzCi isCi ADIYAMAN
8 1207*rT*7054 |MEHMET OZSAHIN isCi ADIYAMAN
9 J171¥¥*+918 |MEHMET BURAK GORDAG HEMSIRE ADIYAMAN / KAHTA
10 {190*****828 |IBRAHIM TURKYILMAZ VERI HAZIRLAMA VE KONT. ISLT. AFYONKARAHISAR / MERKEZ
11 {164*****682 |FATMA BAYDUR HEMSIRE AGRI / ELESKIRT
12 Ispa%s*s*0p0 |ZIKRI GOKTAS TABIP AKSARAY / ORTAKOY
13 |258****=*g32 |SUKRIYE NACAR HEMSIRE AMASYA / MERKEZ
14 |324%****53g |EDA DEMIR ONAL UZMAN TABIP ANKARA / ALTINDAG
15 [459°***=512 IMEHMET DOGAN BASASISTAN ANKARA / ALTINDAG
16 |2297****g48 |2EHRA BERBEROGLU UZMAN TABIP ANKARA / ALTINDAG
17 [40a****=774 |ELIF ERSOY CALLIOGLU BASASISTAN ANKARA / CANKAYA
38 |123%455%622 |MURAT TANISIK HizMETL ANKARA / CANKAYA
19 [107*****552 |OSMAN AKARSU SAGLIK MEMURY ANKARA / CUBUK
20 j114*****7i6 |HURIYE AKKUM EBE ANKARA / ETIMESGUT
21 [sR4¥+x798 IMERYEM ASGUN EBE ANKARA / ETIMESGUT
22 |122+#*+*830 IMURAT KARACOR TI8RI TEKNOLOG ANKARA / KEGIOREN
23 |150* 4500 [ZEHRA ORTARIK UZMAN TABIP [ANKARA f KECIOREN
24 |195%+**%347 i6ULSUM DLKER HEMSIRE ANKARA / KIZILCAHAMAM
25 |728% 4000 EMEHMET NAZMIE OKULLU VERI HAZIRLAMA VE KONT. iSLT.  JANKARA f MERKEZ
26 1185*=**=154 JAYSUN OZCAN SASLIK MEMURU ANKARA / SINCAN
27 1457*7 275754 |ILKNUR AKBULUT HEMSIRE ANKARA / SINCAN
28 [158***F*213 |MAHMUT ATAK SABLIK MEMURY ANKARA / SEREFLIKOGHISAR
29 |2a0****570 |EBRU TONAY YASAROGLU UZMAN TABIP ANTALYA / MANAVEAT
30 [136*****976 |SULEYTMAN BURAK BALGIK D TARIRI ANTALYA / MANAVGAT
31 j234™***366 |TUNCAY CAKIR BASASISTAN ANTALYA / MURATPASA
32 (631835 |CEMIL YAVUZ TABIP ARTVIN / MERKEZ
33 |159*****398 |HATICE YESIM ALTINDAG HEMSIRE ARTVIN / MERKEZ
34 |28s*rera1s |GULIZ ERGUN UZMAN TABIP AYDIN f EFFLER
35 |266*+*e#g8a |LEVENT KAPLAN UZMAN TABIF AYDIN / EFELER
36 [158**=**795 |HILAL BAK VERI HAZIRLAMA VE KONT. J5LT BALIKESIR / KARESI
37 |509*****446 [MERVE YiLMAZ HEMSIRE BATMVAN / MERKEZ
38 |488™****534 |AYSE YESILYURT HEMSIRE BOLU / MERKEZ
35 |203F*x4744 |NERMIN SARPKAYA HEMSIRE BOLU / MERKEZ
40 |277* 44126 |MUAZZEZ MUTLU Di§ TABIB] BURDUR / AGLASUN
41 |378***4*765 INECATTIN GUNES TASIP BURSA / KESTEL
42 [206**+**+107 HALIL IBRAHIM SUSLU UZMAN TABIP BURSA / MKEMALPASA
43 [240%***+230 |ARIF KATAN SAGLIK MEMURU BURSA / NILUFER
44 |354***¥x184 InINE OZTURK TABIP BURSA / NitUFER
45 [12g**s¥*127 AL KICIRLE TEKNISYEN BURSA / DSMANGAZ]
46 [209****%456 |HAKAN KANTAR TABIP BURSA / OSMANGAZ]
47 |533***4*p34 IKANIKESKIN ASCH BURSA / OSMANGAZ|
48 1226%H045  [MUSTARA OKSDZ UZMAN TABIP BURSA / GSMANGAZ]
49 J198*1r140 BURCY SENTURK ASISTAN BURSA / YILDIRIM
SO J188™***410 EMINE EVSEN UNAL HEMSIRE BURSA / YILDIRIM
51 {397*mex05y FATIH KOCA BASASISTAN BURSA / YILDIRIV
52 [51g**++3424 |MURAT GODEL UZMAN TABIP BURSA / YILDIRIM
53 [206™***400 [BIRGUL TiRYAK EBE CANAKKALE f MERKEZ
54 [257%**3362 |HAFIZE NALBANT EBE CANAKKALE / MERKEZ
55 [315**¥**720 INESET CIVCAR HEMSIRE CANKIRI / MERKEZ
56 |208*****656 |KERIM FATiH TEXNISYEN(G) CORUM / MERKEZ
57 |464*****530 |CENNET TEKIN EBE DENIZL / ACIPAYAM
58 {244%**¥t768 |GLK0 OZTAN £BE DENIZLI / ACIPAYAM
59 [409**¥**372 |YUSUF CAN MATRAK TABIP DENIZLE/ ACIPAYAM
60 |426%****406 [ARIF EKSELE SAGLIK MEMURU DENIZL] / BULDAN
63 |121*****516 |MERYEM CERCIOGLU ERE DENIZL / CAL
62 1283*****068 |BURCU SARIN HEMSIRE DENiZL / MERKEZEFENDI
63 [441%**370 |FLIF DUMAN HEMSIRE DENIZLI / MERKEZEFENDI
64 |131%%++4800 HENISE GUL AYDINDGLY Dis TaBiBl DENiZLI / MERKEZEFENDI
65 [524**F*g16 [ILKNUR KARA HEMSIRE DENIZLI / MERKEZEFENDI
56 [104*****316 IKEZIBAN KAVMAKGE SEF DENIZLI / MERKEZEFENDI
67 |259%==+*377 [METE DEMIRCI TABie DENIZLI / MERKEZEFENDI
68 [531%%7**152 [MUHAMMET IKBAL OZMEN SAGLIK TEXNIRERI DENIZLI / MERKEZEFEND
59 1203****¥434  IMUHITTIN ARADACI TABIP DENIZLE/ MERKEZEFENDI
70 [232**¥**210 |NAZIRE ESKIC HEMSIRE DENIZL / MERKEZEFENDI
71 [302T****578 |YASEMIN TAS HEMSIRE DENIZLI / MERKEZEFEND]
72 [271FEEERiRR  [YASEMIN AYKAR BULUT £BE DENIZLE/ PAMUKKALE
73 [1BB¥A+H*475 |ZEHRA SAYGIL! TABIP DENIZLI / PAMUKKALE
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KURUMU: SAGLIK BAKANLIG) BAGLI VE iLGiLi KURULUSLAR
SIRA NO [siciL AD| SOYADI JKADRO UNVANI GOREV YAPTIE IL/ILCE
74 |a3e***=22206 |KUDRET TURKMEN [HEMSIRE DIYARBAKIR / KAYAPINAR
75 |323*****102 [SONGUL DEMIRGHVI EBE DIYARBAKIR / YENISEHIR
76 |313*+er374 [ARZUISIK EBE ELAZIE / KOVANCILAR
P7_[302%++*46aq  [IBRAHIM AYDEMIR SAGLIK TEKNIKERI ELAZIG / MERKEZ
78 [607¢¥*+*+*405 [02LEM GUNDUZ LABORANT ELAZIG / MERKEZ
79 [614*****305 |RABIA CELIK SAGLIK TEXNIKER] ELAZIG / MERKEZ
80 [232%**=x514 |REDRI ALTAN VERI HAZIRLAMA VE KONT. ISLT.  |ESKISEHIR / ODUNPAZARI
81 [261****x538 INESE ONGLIN HEMSIRE ESKISEHIR / ODUNPAZAR}
82 |362*****260 |MEHMETiSITMEZ SAGHIK TEKIVISYENI GAZIANTEP / SEHITKAMIL
83 [4B1*****364 IBAHAR AKSQY KAHYA HEMSIRE GIRESUN / TIREBOLWU
84 [307****%308 |EROL KALENDER UZMAN TABIP HAKKARI / MERKEZ
85 [241****x%172 |IBRAHIM KARA TEKNISYEN HATAY / ANTAKYA
86 [361°**=*512 |ENSAR UCAR TABIP IGDIR / MERKEZ
87 [301*===*416 |BIRCAN GULSUN AKYUREK EBE JSPARTA / MERKEZ
88 [446*****642 |MUHAMMET FATIH KILAC UZMAN TABIP ISTANBUL / SASAKSEHIR
89 [302*****396 [GULSEN OZER HEMSIRE ISTANBUL / BAYRAMPASA
90 [X2t****012 [ENGIN BILGE OZGURHAN UZMAN TAB(P JiSTANBUL / BEYOGLU
91 1157¥*HR712 AL NiZAM HEMSIRE [iSTANBUL / ESENYURT
92 t420%***+684 |EMEL ERDOGAN ASISTAN ISTANBUL / FATIH
93 lsoav*+++017 |KUAYBE KARAKUS GULEN ASISTAN iSTANBUL / FATIH
G4 |411*****030 |MERYEM CETINKAYA LABORANT ISTANBUL / FATIH
95 [382*****190 INESRIN VENIGUL SAGLIK MEMURU ISTANBUL / FATIH
96 |205++***726 [YUNUS TOPAL UZMAN (TUTG) ISTANBUL / GAZIOSMANPASA
97 _ |159*****g58 |ESMA SAPMAZ ARSLAN Dig TABIBI ISTANBUL / KAGITHANE
98 |275*****574 JAZIZE IPEK SENTURK SAGLIK TEKNIKERI ISTANBUL / Sist
99 |280*****630 i1MEHMET REMZI ERDEM BASASISTAN ISTANBUL / USKUDAR
100 [353*****125 IPINAR KARA HEMSIRE ISTANBUL / ZEYTINBURNU
101 [439*****108 |SEZAN AYDENIZ HEMSIRE ISTANBUL / ZEYTINBURNU
102 [712%****336 |SEMA NUR YAMAN HEMSIRE 1ZMIR / KONAK
103 305*****570 |HULYA KARAKULAK HEMSIRE KAHRAMANMARAS / DULKARIROSLU
104 [1774***+502 |RAMILE KOKTAS SAGLIK MEMURU KARAMAN / MERKEZ
105 [459***¥*080 [SABAHATTIN UCAK SAGLIK MEMURU KARAMAN / MERKEZ
106 [144**+¥+988  [SULTAN SOLAK HEMSIRE KARAMAN / MERKEZ
107 [582***H+527 |SERMIN AYSAN HEMSIRE KARAMAN / MERKEZ
208 [407****#012 |EBRAR TUBA SAYILI TABIP KASTAMONU / CICE
109 |319***¥*gg7 |VILDAN GUNAYDIN HEMSIRE KASTAMONU / MERKEZ
110 [299*++*+44R  |[BRAMIM SAIT DOGAN TABIP KAYSER| / FELAHIYE
111 [479%+*++762  [MEHTAP $ZDOGRU UZMAN TABIP KAYSER] / KOCASINAN
112 J19G*****054  [VASIN SAVAS SAGLIK TEKNISYEN] KAYSERI / KOCASIMAN
113 [saz*rerksgs  |HARIKA GOKGE BIRGIN Di$ TABIBI KIRKLAREL / BABAESKI
114 |292%**F%148 |AHMET ALAOGLY TABIP KIRSEHIR / BOZTEPE
115 |269%*#+%214 [SABIHA HZALP HEMSIRE KILIS / MERKEZ
116 |a27+****g14 |TUSBA DEMIR SAGLIK MEMURY KILIS / POLATELI
117 |447*****188 [ERCAN BILAL TANER TABIP KOCAELI / DARICA
118 |156*****000 |HULYA BURAN HEMSIRE KOCAELI / DARICA
119 |227*****810 |NURCAN KESER SAGLIK MEMURU KOCAELI / DARICA
120 |148*****454 |YENIGUL ATAS HEMSIRE KOCAEL / DARICA
121 {275****¥*502 [MEHMFT HAMDI AYTEKIN UZMAN TABIP KOCAELI / DERINCE
122 j127*****170 [MEHMET DEMIR HEMSIRE KOCAEL! / GEBZE
123 |212***r*336 1O71EM ULUGAK EBE KOCAEL] / GEBZE
124 |560***X%730 |YAKUP AKAR HEMSIRE KOCAEL! / GEBZE
125 |206%*%**285 |TOLIN TEKEL SAGLIK MEMURU KOCAEL / GOLCOK
126 |693*****158 |EMRAH GEDIKOGLU SAGLIK MEMURU KOCAEL! / KANDIRA
127 1495*****898 |MANOLYA MEDINE TULEK OLGUN HEMSIRE KOCAELL / KARAMURSEL
128 [727**#*g15 | UMIT UYGUR SAGLIK MEMURL KOCAEL! / KARAMURSEL
129  |268**¥**475 |KADIR DEMIREL LABORANT KONYA / MERAM
130 306%7*"*290 |MUAMMER AKSU SAGLIK MEMURU KONYA / SELCUKLU
131 |210%***¥658 |HURIYE TURGUT EBE KUTAHYA / DOMANIC
132 |170*=**=434 |KADIR AKCA SEF KUTAHYA / MERKEZ
133 |160%****562 [EROL KAYA SAGLIK MEMURU KOTAHYA / TAVSANLI
134 [317*****610 |ABDULLAH CETINTAS TABIP MALATYA / YESILYURT
135  [451%****226 [BILAL UNVER SAGLIK MEMURU MALATYA / YESILYURT
136 [220*****362 |HANDAM TURKAN TUNA UZIMAN TABIP MALATYA / YESILYURT
137 |433*****004 |iBRAHIM NUWIT TAHTALI UZMAN TABIP MALATYA / YESILYURT
138 [230™"***606 |[MEHMET ALTUNISIK UZMAN TABIP MALATYA / YESILYURT
139 |265%*#+¥248 |MURAT DURAS UZMAN TABIP MALATYA / YESILYURT
140 |449%++++145  |NABI CEVIK MUHENDIS MALATYA / YESILYURT
141 [550****¥355 |RCCEP YUSUF SAHIN ECZACI MALATYA / YESILYURT
142 [616*****178 {sAMI DISKAYA SAGLIK MEMURU MALATYA / YESILYURT
143 [s07*****124 |ALIME AVCI EBE MANISA / ALASEHIR
144 1229%***%070  [FEDAIL BUDAK TABIP MANISA / KIRKAGAC
145  {260*****¥356 |DILBER YILDIZ EBE MANISA / SALHL
146 {369*****106 |GULSAH NERGIZ SAGUIK TEKNIKERI MANISA / SALIHLE
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KURUMU: SAGLIK BAKANLIGI BAGLY VE iLGILi KURULUSLAR

SIRA NO [siciL ADISOYADE KADRG UNVAN! GOREV YAPTIGI iL{iLCE
147 {368FF**g84 THULYA AYDIN HEMSIRE MANISA / SALIHLE
148 {226*™**820 1{BRAHIM CAL SABLK MEMURU MANISA / SOMA
149 [110*#+**958 |SUMEYYE NUR BURDURLU SAGLIK TEKNIKERI MANISA / SEHZADELER
150|266 ***+¥104 |MUSTAFA HASIM YAKUT TABIP MANISA / TURGUTLU
151 [233%+5510 [CEVRIVE PAZAR EBE MAMISA / YUNUSEMRE
162 1339****4756 [FAHRETTIM ER UZMAN TABIP MANISA / YUNUSEMRE
153 F126**+*++734 [HOSEYIN KORKMAZ VERI BAZIRLAMA VE KONT, ST, |MANISA / YUNUSEMRE
154 (150**¥15788 |CIMAT TURBAY SAGLIK DENETCISI MERKEZ TESKILAT
155  [480*****144 [WATICE DOGRU HEMSIRE WERSIN / AKDENIZ
156 [319*****062 |AYSEGUL AYDOGAN TABIP MUGLA / MENTESE
157 {2724*+++500 [MEHMET FEHER 9K HEMSIRE MUS / MERKEZ
158 |462%**++836 [VEYSELIRI§ SAGLIK MEMURL OSMANIYE / KADIRLE
159 [130%*+***538 INURSEN FIRAT £8e RIZE / GUNEYSU
160 |3g6*****g52 [ORHAN YAGMURKAYA UZMAN TABIP SAKARYA / ADAPAZAR!
161 |154****%050 ]VILDAN ERDEM DIS TABiBI SAKARYA / ADAPAZAR!
162  [349*+¥**338  |YALCIN SOLAK UZMAN TABIP SAKARYA / ADAPAZAR}
163 [447+****564 |SULE ISCIMEN SAGLIK MEMURY SAMSUN f ATAKUM
164 [387*****188 |SERAP SAGLAM HEMGIRE SAMSUN / BAFRA
165 {235*****306 |KADIR AKBAL SABUK MEMURUY SAMSUN /ILKADIM
166 |533****+430 |ZERRIN AYDIN HEMSIRE SAMSUN /ILKADIM
167 {208*****584 IMERVE CELiK HEMSIRE SHRT / MERKEZ
168 [448*****522 |TALAT BENEK TABIP SHRT / MERKEZ
169 [686™****592 |CENGIZ SAHIN SAGLIK MEMURU SINOP / BOYABAT
170 |241#*¥%%594 |SENAY KORKMAZ HEMSIRE SIVAS / MERKEZ
171 {144***+*a14 UBUR BZKILG SAGLIK MEMURY SIVAS / MERKEZ
172 |206****<080 |OZNUR GORGU SAGLIK TEKNIKERI SANLIURFA / HALILVE
173 |188**4*%224 |NIHAT KILICASLAN UZMAN TABIP SANLILURFA / KARAKGPRU
174 |519+++4¢088 [FEVZI GENG TABIP TEKIRDAG / CERKEZKEY
175  |304**++*g58 |SEVDA EMIR HEMSIRE TEKIRDAG / SULEYMANPASA
176 |161*¥*¥4328 |ENGIN DEMIRCI SASLIK MEMURU TRABZON / KOPRUBASI
177 |409***4¥476 | AHMET DURMUS UZMAN TABIP TRABZON / ORTAHISAR
178 [156™****502 |AYSE PERVAN £BE TRABZON / ORTAHISAR
179 |5277%4004 |ZAFER OCAK SAGLIK MEMURY TRABZON / SURMENE
180 j281%**%+178 |iBRAHIM ESEN TABIE VAN / CALDIRAN
181 |414%¥*H406 TCEVDET KIZHARSLAN HiZMETL] VAN / IPERYOLY
182 [278%¥%*%142 (MIT ARSLAN TEKMISYEN VAN /PEKYOLU
183 [277**¥%¥¥180 |KARAHAN DEMIR HEMSIRE YALOVA / MERKEZ
184 [1B3*****144 IMESUT DEMIR HEMSIRE YOZGAT / BOSAZLIVAN
185 [468*+¥F*530 |GOLSUIM SIMSEK HEMSIRE YOZGAT | YERKOY
186 |443*#***446 |SERDAR ATES MEMUR ZONGULDAK / EREGLI




23 Ocak 2017 — Say1 : 29957 RESMI GAZETE Sayfa : 45
2 SAYILI LISTE
KURUMU: DIVANET FSLERT BASKANLIGE
SNO | SICILNO  [ADTSOYADI UNVANI GOREV YAPEIGLIL/ILCE

I 20073403 |MAHMUT BILIK CEZAEVE VAlZI ADANA POZANTI
2 19830735  |ABUZER KOCYIGIT IMAM HATIP ADLY AMAN GOLBAS!
3 20133103 |ESMA EEFE YAVUZ KURAN KURSU OGRETICISE ADIYAMAN KAHTA
4 19963498  [RAFET GECGUN MAM HATIP _ AMASYA
5| 20132687 [IATICE CAKIR KUR'AN KURSL OGRETICIS] AMASYA TASOVA
6 20071524  {FATMA SAHIN KUR'AN KURSU OGRETICISI AMKARA ALTINDAG
7 20125025  {MENSURE KOKSAL KURAN KURSU BGRETICISI ANKARA ALTINDAG
8 10960045 11BRAHIM KANLIKOCA iMAM HATIP ANKARA KEGIOREN
i 19976931  |KERIM DURAK [MAN HATIP ANTALYA ALANYA
10| 200710347 JOSMAN OPUR iWAAM HATIP ANTALYA ALANYA
1 19880921  |ABDULLATIF $ZER IMAM HATIP BALIKESIR HAVRAN
12 20126374 |MEHMET KEMEQ iMAM HATIP BATMAN
i3 19830695 |MEHMET SELIM KARAHAN IMAM HATIP BATMAN
14 19754669 [MEHMET $IRIN ARTUC {hAM HATIP BATMAN
15 20126380 |KEYHAN! GELIK KUR'AN KURSU OGRETICIS BATMAN
16 | 20073541 |ZBYNEP VAROL KURAN KURSU OGRETICISI BATMAN
17 19975246 {YUKSEL GUN MOFZZIN KAYYIM BATMAN
18 10894368  |CANAN OZACAR KUR'AN KURSU OGRETICISH BOLU
it 20132338 |GUEAY CELIKKAYA KURAN KURSU GGRETICISI BOLU
20 19980443  [MUFIT SEVING EGITIM GOREVLISI BOLU EGITIM MERKEZ! MODURLUG
21 19886996  [REMIE OGUR MUEZZIN KAYYIM BOLU GEREDE
2 19897251 |MEVLUT GOKYASAR MUEZZIN KAYYIM BOLU MENGEN
pi) 19887266 |SARAN ELDES Inam HATIP BOLU MUDURNU

4 | w1273 |sevoa vz KUR'AN KURSU OGRETICIST BOLU SEREN
25 | 20115107 [ALLYIGIT MUEZZIN KAYYIM BOLU SERLN
26 | 20020020 [HUSAMETTEN ALBAYRAKOGLU CEZAEV VAIZI CANAKKALE
27 19864158 |EKREM ALTINTAS IMAM HATIP DENIZLI PAMUKKALE
2 20101904 |UMRAN ERDEM VAIZ 3?;%““"‘ DT Y URKIHT MERREL
29 | 201212230 (NIZAMETTIN CIGAL itAR HATIP ERZURLM HORASAN
30 | 19950864 [MEHMET KARABIBER IMAM HATIP GAZIANTER $AHINBEY
k]l 20012851 |EMRAH KILIGKAYA VYHK GIRESUN ALUCRA

| n | 2007149 [ALLOSMAN BAS IMAM HATIP GOMUSHANE TORUL
33 19810372  |SAYIT ALKAN IMAM HATIP HATAY ANTAKYA
34 19832605  |EKREM BAKIR IMAM HATIP HATAY {SKENDERUN
35| 061813 |ZEYNEP BATI KURAN KURSU OGRETICIS] [SPARTA ]
36 19866595  |iDRIS CLP IMAN HATIP ISTANBUL FATIH
37 20051048 |ZEYNEP GURLER VAlZ ISTANBUL BEYOGLU
3% | 20080767 |iSHAK SELOK VAZ KAHRAMANMARAS ELEISTAN |
B 20031921 |ALI ETISGEN MOEZZIN KAYYIM KASTAMONU SEVDILER
40 20043780 |HALIL iBRARIM YENIAY VAlZ KAYSERT INGESU
a1 16733628 {MEHMET TACIDDR OKUYUCY {LCE MUFTOSD KILIS MUSABEYLI
@ | 20030871 |AHMET OZBAY vaz KOCAELI RASISKELE
23| 20114889 |ESRA DEMIR IKURAN KURSU OGRETICIS] KOCAELI DARICA
84 | 15897157 |ADNAN DUNDAR AN HATIP KOCAELI IZMIT

L 16930265 |SULEYMAN DURAN IMAMHATIP KUTAHYA
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KURUMU: DIYANET ISLERT BASKANLIG!

SNO | SICILNO [ADLSOYADI ENVANI GOREV YAPTIGH L / {LCE

46 | 19861743 [ISMAIL ADIGUZEL IMAM HATIP KUTAHYA EMET

17 | 19854285 [AMMETRAS IMAM HATIP KUTAHYA TAVSANLI

4 | 20115593 |ARZU KILING VAIZ MERSEN AYDINCIK

M | 19801772 [ALEKILING Az MERSIN TARSUS

50 | 20127453 [REKIR OZCAN KUR'AN KURSU OGRETICIS! MUGLA SEYDIKEMER

51 19750786 |SADETTIN KARAKUS IMAM HATIP SAKARYA ADAPAZARI

52 20081863 [TUGRUL ERSOY IMAM HATIP SAKARYA ADAPAZARI

53| 20074209 JELIF KILIG IKURAN KURSU OBRETICIS! SAKARYA ADAPAZARI

4| 18821642 |AHMET AYTA IMAM HATIP SAKARYA ERENLER

55 1 20030579 |YOKSEL GUNER IMAM HATIP SAKARYA PAMUKOVA

56 | 20074265 (LIBABE YONDEM KUR'AN KURSU OBRETICIS SAKARYA SERDIVAN

57 | 0114825 |RABIA KARDOGAN IKURAN KURSL) CGRETICISI SAKARYA SERDIVAN

58 | 19763078 |KADIR KOTULCKETMEZ %iLCE MUFTOS( SAMSUN YAKAKENT

9 | 19961473 |SINAN CELERI MM HATIP SIvAS

66 | 20022367 [isA AKKUZU IMAM HATIP SANLIURFA HALILIYE

61 19930077  IMEHMET $IBAK IMAR HATIP SANLIURFA HALILIYE

62 1 19812060 IVUSUF ALKAN IMARE HATIP SANLIURFA HALILIYE
|G| 203 [KANRAMAN TASC] EGITIV GOREVLIST G LW MERREZT

64 20101881  IPINAR OZTURK YAlZ USAK.

65 | 20011499 ILYAS KOSAR VHKI USAK STVASLE

66 | 0875163 |BAYRAMCELENK IMAM HATIP YALOVA

67 | 19934377 |ISAILTER IMANM HATIP YALOVA

6 | 19830321 [SELMAN TULUMCU IMAM HATIP YALOVA CINARCIK

6 | 20123107 |BASAK ORCIN KUR'AN KURSL OBRETICIS! YALOVA CINARCIK

0 26063089 [SADIFE AVCI KUR'AN KURSL OGRETICIS| ZONGULDAK.

7] A9B11292  EMINE TURGUT KURAN KURSU SBRETICIS! ZONGULDAK EREGLE

7] 20078612 HZZET DASKIRAN IMANM HATIP ZONGULDAK KOZLU

73| 20020878 [HASAN RURAK IMAM HATIP DIYARBAKIR YENISEHIR




23 Ocak 2017 — Say1 : 29957

RESMI GAZETE

Sayfa :

47

KURUMU: TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU

S;%A SICIL NG ADISOYADY UNVANI GOREY YAPTIG L/ {LCE
1 15066 HALAN KUTLU STRATEJI UZMANI ANKARA
1 16500 MUCAHID OZEN YAPIM VE YAYIN GOREVLIST ANKARA
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KURUMU: CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI |

SIRA NO

SICIL NO

ADI SOYADI

UNVANI

GOREV YAPTIGI ILALCE

27251

HACI DEMIR

SUBE MODURD

HAKKARI
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KURUMU: TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGY
SIRA NO _[SICILNO [ADI SOYADI UNVANI GOREV YAPTIGI IL/ALCE
1 29396 |ihsan DAGIDIR Bilgisayar isletmeni Ordu/ikizee
2 22290 [Frdem BOYRAZ Tapu Midiirl Bolu/Gaynitk
3 22220 |Sitleyman TOPRAK Tapu Miidiirlh Corum/Ofinzlar
4 41720 |Nurgil GOK Kadastro Teknisyeni Karabitk
5 28013 [Ahmet ISIK Tapu Mudiirl Divarbakir/Cermik
6 40752 |Nurullah AKINCI Bilgisayar Isletment Erzurum/Yakutiye
7 42874 [Orgecan VARDAR Bilgisayar isletmeni {zmir/Torbal
8 29238 |Enver BULUT Tapu Mitdéril Manisa/Soma
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KURUMU: T.C. ENERJI VE TABI KAYNAKLAR BAKANLIGI- ENERI] PIYASASI

DUZENT EME KURUMU
SNO. [SICILNO | ADI-SOYADI UNVANI GOREV YAPTIGI IL
] 20290 SULEYMAN KELES | ENERJIIUZMANI | ANKARA
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KURUMU:CISLERI BAKANLIGI
SN |SICIL NO.[ADISOYADE - ~ |GOREVE
4} 2335 |MusaEVIN KAYMAKAM
2 | 19709 |Biinyamin YILDIZ EAYMAKAM
31 25350 |Omer COSKUN KAYMARAM ADAYI ;
44 17125 |Turgut SUBASI VAL YARDIMCISI .
5 1 21466 |Hiiseyin DEMIRBAS VALI YARDIMCIST
6 | 24891 [HULYA MARAS MUHENDIS
7 | 25277 |FATMA BERBER VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI
§ 1 1354 [MEHMET EMIN TASCI VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMEN]
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KURUMU: TORKIYE ISTATISTIK KURLUMU

RA " .
Sr:o siciLNo ADI-SOYADI UNVANI GOREV YAPTIG iL-iLCE
1 8413 INuman KARAASLAN TUIK Uzman Yardimess) Ankara-Gankaya
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KURLIMU: SAGLIK BAKANLIGI BAGLI VE iLGiLi KURULUSLAR

SIRANO [siciL ADI SOYAD! - KABRQ UNVANI GOREV YAPTIGI fL
1 F139%t*¥987  [AMMET GELIK TABIP ADIYAMAN / MERKEZ
2 [154*rer350 (ALEVGUN SAGLIK TEXNIKER AKSARAY / MERKEZ
3 1138%+532 [EMINE NACAK SAGLIX MEMURU ANKARA / BEYPAZARI
4 jregrvrergag |AYSUN O7TURK HEMSIRE ANKARA / YENIMAHALLE
5 |337%*+**804 |BIRSEL KAYA SAGLIK MEMURU ANTALYA / MURATPASA
6 |340%****062 |FATMANA KAVCAKAR EBE ANTALYA / MURATPASA
7 |387*****030 |REMZ! BAYYER SEF BURSA / M.KEMALPASA
g [187%#+034 |MEHMET SAIT DORAN UZIMAN TASIP EDIRNE / MERKEZ
9 [204%+++v038 |CANIP EREN SAGLIK MEMURU ERZURUM / HINIS
10 {149**+**85) IRIDVAN OK SAGLIK TEKNIKERI ERZURUM / YAKUTIVE
11 |408***+*+684 |ZAFER OZDEMIR HEMSIRE ESKISEHIR / TEPEBASI
12 {104%5776  |CEMILKAYA VERT HAZIRLAMA VE KONT. 15LT.  |HAKKARI / MERKEZ
13 |135%*%%*x428 |iBRAHIM GULERY(Z ECZACI HAKKARI / MERKEZ
14 [3674%%%242 |ISMET TEMES VERI HAZIRLAMA VE KONT. ISLT.  |HAKKARI / MERKEZ
15 |306*****730 |KENAN EDI$ VERT HAZIRLAMA VE KONT. ISLT.  [HAKKARI / MERKEZ
16 [137*****162 |ORHAN iLiM UZMAN TABIP HAKKAR] / MERKEZ
17 1400*****612 |SABAN KARA SOFGR HAKKARI / MERKEZ
18 [164%*=+294 | TALIP SIMSEK VERI HAZIRLAMA VE KONT. ISLT.  IHAKKAR} / MERKEZ
19 {367****%628 |VEHBI GULER TEKNISYEN YARDIMCISI HAKKAR] / MERKEZ
20 {34370 [ZOBEYDEVIGIT SUBE MUDURD HAKKAR] / MERKEZ
21 128****#308 IMEHMET FARUK ERKOZAN  [UZMAN TABIP HAKKARI / YOKSEKOVA
22 4556004 {SULTAN AVCAN SAGLIK MEMURU ISTANBUL / SULTANBEYLI
23 |315%¥%*%042 {7EHRA PADEM EBE 1ZMiR / BUCA
24 [265%****308 |SULEYMAN ZAMUR HIZMETL KAHRAMANMARAS / DULKADIROGLU
25 |130*****536 [SEVILAY DOGAN SAGLIK MEMURU KOCAELI / IZMiT
26 [215%****338 |ZEHRA AKTAS HEMSIRE KOCAELI / iZMIT
27 [393%M*g58 ATA NIYAZI ECEVIT UZMAN TABIP KONYA / MERAM
28 [4BBF****792 |YASIN YILMAZ SAGLIK TEKNIKERI SIVAS / MERKEZ
29 [150%*=*++502 |ASLI POLAT HEMSIRE SANLIURFA / HALILIYE
30 [739%****89) |MEHMET YALGETTEKIN SAGLIK MEMURU SIRNAK / CIZRE

Sayfa : 53
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3 SAYILI LISTE
SIRA i
NO UNVANIL TELLE (\)/éZOYON VERGINO
L ISivas Dijital Yayincihk Sanayi ve Ticaret A.S. ond 710307854
2| Azermedia 12 Radyo Televizyon Yayincilik A.S. Kanal 12 1270406290
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OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA BAZI DUZENLEMELER YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/684
Olagantistii hal kapsaminda bazi1 diizenlemeler yapilmasi; Anayasanin 121 inci maddesi

ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 4 iincii maddesine gére, Cum-
hurbagkaninin baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu’nca 2/1/2017 tarihinde kararlagtiril-
mistir.

MADDE 1 — 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununa asagidaki
ek madde ile gegici madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- 21 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (h), (i) ve (j) bentleri kapsa-
minda terdr eylemi nedeniyle yaralanmis olup ilgili mevzuatina gére malul sayilmamalari ne-
deniyle aylik baglanamayanlardan, talepleri tizerine 13/7/1953 tarihli ve 4/1053 say1l1 Bakanlar
Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan Vazife Malulliiklerinin Nevileri ile Dereceleri Hakkinda
Nizamname hiikiimlerine gore derece tespiti yapilanlara, bu dereceleri esas alinarak asagida
yazili gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda, nakdi
tazminat karar tarihini takip eden aybasindan baglamak {izere aylik baglanir.

Dereceler  Gostergeler

1 22.382
2 20.821
3 19.259
4 17.698
5 16.136
6 14.616

Ancak, herhangi bir sigortalilik statiisiine tabi ¢aligmalari olanlara baglanacak ilk ayligin
tutar1, aylik baglanmasina iligkin sartlar aranmaksizin bu ayliga hak kazanildig tarihteki un-
surlar ve mevcut hizmet siireleri esas almarak hesaplanacak emekli veya yaslilik ayliginin %
25 artirrml tutarindan az olamaz. Bunlardan aylik baslangi¢ tarihinden 6nce ilgili mevzuati
uyarinca aylik baglanmis olanlara, durumuna gore belirlenecek gosterge rakami karsiligi bu-
lunacak aylik miktarindan az olmamak tizere, aylik baslangi¢ tarihinde 6denmekte olan veya
ayliklar1 kesilmis olanlar i¢in 6denebilecek emekli, yaslilik veya malulliik ayliklart % 25 ora-
ninda artirtlir. Bu madde uyarinca aylik baglananlar hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci mad-
desinin birinci fikrasinin (c) bendi hiikiimleri uygulanir. Bu ayliklar, vefatlari halinde, anne ve
baba i¢in herhangi bir sart aranmaksizin, 5510 sayil1 Kanunun 34 iincli maddesi esas alinarak
hak sahiplerine 6lim aylig1 olarak intikal ettirilir. Bu sekilde ayliga hak kazanilmasindan 6nce
gegen her tiirlii sigortalilik ve prim 6deme siireleri, istirakgilik ve fiili hizmet siireleri ile bun-
larmn itibari ve fiili hizmet siiresi zammu olarak degerlendirilen siireleri; ayliga hak kazanilma-
sindan sonra gegen sigortalilik ve ¢alisma siirelerinin tabi olacag: sigortalilik haliyle birlesti-
rilmez ve sonradan gegen sigortalilik veya calisma stireleri yashlik/emekli, malulliik ya da
6liim/dul veya yetim ayli§1 baglanmasinda veya toptan ddeme yapilmasinda ilgili mevzuatina
gore ayr1 bir ¢alisma veya sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Bu sekilde aylik baglanan-
lardan, 5510 say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
olanlara, ikramiyeye esas hizmet siireleri i¢in ayrica emekli ikramiyesi 6denir. Ayrica, aylik
baglandiktan sonraki ¢aligmalari i¢in 5510 sayili Kanunun gegici 4 tincii maddesi hiikiimleri
uygulanmaz.
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Bu madde uyarinca aylik baglananlardan s6z konusu yaralanmalarina bagl olarak son-
radan malul olduklarina karar verilenlere, karar tarihini takip eden aybagindan itibaren ilgisine
gore bu Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasi hiikiimleri uygulanir ve bu madde hiikiim-
lerine gore baglanmis olan ayliklar vazife malulliigii ayliginin basladigi tarihten itibaren kesilir.
Bunlardan emekli ikramiyesine hak kazanacak olanlarin emekli ikramiyesinin hesabinda daha
once ikramiye ddenen siireler dikkate alinmaz. Bu Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda vazife
malulligii aylig1 baglanmis olup, kontrol muayenesi sonucunda maluliyetlerinin sona erdigine
karar verilenlerden bu madde kapsamina girenlere, vazife malulliigli ayligina hak kazanildigi
tarihteki mevcut hizmet siireleri, unsurlar ve memur aylik katsayisi ile varsa almakta olduklar:
ayliklar esas alinarak birinci fikra uyarinca hesaplanacak tutarin; aylik artislari ile artirilmasi
sonucu bulunacak tutar iizerinden vazife malulliigiiniin kesildigi tarihten itibaren bu madde
hiikiimleri uyarinca aylik baglanir. Ancak, bu kapsamda aylik baglanmasi sebebiyle ikramiye
ddenmez.

Bu maddedeki hiikiimler sakl1 kalmak kaydiyla baglanan bu ayliklar hakkinda vazife
malulligii aylig1 hitkkiimleri uygulanir ve Sosyal Giivenlik Kurumunca baglanan ayliklar her
yil sonunda faturasi karsiliginda Maliye Bakanligindan tahsil edilir.”

“GECICI MADDE 17- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce 21 inci maddenin
birinci fikrasinin (a), (h), (i) ve (j) bentleri kapsaminda terér eylemi nedeniyle yaralanmis olup
ilgili mevzuatina gére malul sayilmamalari nedeniyle aylik baglanamayanlardan talepte bulu-
nanlara, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihteki hizmet siireleri, unsurlar ve memur aylik kat-
say1st ile 6denmekte olan ayliklar1 esas almarak ek 3 tincli madde hiikiimlerine gore tespit olu-
nacak tutarda bu maddenin yiiriirliige girdigi takip eden aybasindan itibaren aylik baglanir.”

MADDE 2 — 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil1 Kamu fhale Kanununun 3 {incii maddesinin
(¢) bendinde yer alan “Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin banknot ve kiymetli evrak iire-
tim ve basimu ile ilgili mal veya hizmet alimlar1,” ibaresi “Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Ban-
kasmin teknolojiye, glivenlige, banknot ve kiymetli evrak iiretimi ve basimina iliskin mal ve
hizmet alimlari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinin dis kaynak temini ve danigsmanlik
hizmeti alimlart;” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3 — 4734 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi asa-
gidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“g) Teror Orgiitlerine iltisaki yahut bunlarla irtibati oldugu Emniyet Genel Miidirligii
tarafindan bildirilen gercek ve tiizel kisiler ile bu kapsamda oldugu Milli istihbarat Teskilat:
Miistesarlig1 tarafindan bildirilen yurt dis1 baglantili gercek ve tiizel kisiler.”

“GECICI MADDE 18- 11 inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi hiikiimleri,
10/11/2016 tarihli ve 6758 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun
19 uncu maddesi kapsaminda kayyimlik yetkisi Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilen
veya Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun kayyim olarak atandig: sirketler hakkinda uygulan-
maz.”

MADDE 4 — 17/7/2004 tarihli ve 5233 say1l1 Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Za-
rarlarin Karsilanmasi1 Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan “cenaze giderleri” ibaresi “cenaze giderlerinin” seklinde degistirilmis ve “ile Sosyal Yar-
dimlagma ve Dayanismay1 Tegvik Fonundan yapilan yardimlarin” ibaresi yiiriirliikten kaldiril-
mistir.
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MADDE 5 — 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 143 iincii mad-
desine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Sermayesinin yaridan fazlasi dogrudan veya dolayl olarak kamuya ait olan veya kamu
tarafindan kontrol edilen bankalarin alacaklarmnmn varlik yonetim sirketlerine satisinda uygu-
lanacak usul ve esaslari belirlemeye Kurul yetkilidir.”

MADDE 6 — 6/12/2012 tarihli ve 6362 say1l1 Sermaye Piyasasi Kanununun 92 nci mad-
desine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Bu madde kapsaminda Kurul tarafindan agilan dava ve takipler ile ihtiyati tedbir
ve ihtiyati haciz taleplerinde Kurul her tiirlii har¢ ve teminattan muaftir.”

MADDE 7 - 6362 sayili Kanunun 94 iincii maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

*(2) 92 nci maddenin birinci ve iigiincii fikralart bu madde bakimindan da uygulanir.”

MADDE 8 — 7/11/2013 tarihli ve 6502 say1l1 Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanu-
nun 45 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde ve aynit maddenin ii¢iincii fikrasinda
yer alan “doksan giin” ibaresi “yiizseksen giin” seklinde degistirilmistir.

“(1) On 6demeli konut satiginda sézlesme tarihinden itibaren yirmidért aya kadar tii-
keticinin herhangi bir gerekce gostermeden sdzlesmeden donme hakki vardir. Sozlesmeden
doniilmesi durumunda satici; konutun satisi veya satis vaadi sdzlesmesi nedeniyle olusan vergi,
har¢ ve benzeri yasal yiikiimliiliikklerden dogan masraflar ile sdzlesme tarihinden itibaren ilk
¢ ay i¢in sdzlesme bedelinin yiizde ikisine, {i¢ ila alt1 ay arasi igin yiizde dordiine, alt1 ila oniki
ay arasl i¢in ylizde altisina ve oniki ila yirmidort ay arasi i¢in de yilizde sekizine kadar tazmi-
natin 6denmesini isteyebilir.”

MADDE 9 - 19/8/2016 tarihli ve 6741 sayili Tiirkiye Varlik Fonu Yo6netimi Anonim
Sirketinin Kurulmasi ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 4 iincii mad-
desinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“d) Iktisadi devlet tesekkiillerinden, bunlarin miiessese, bagh ortaklik, isletme, isletme
birimleri ile varliklar1 ve istiraklerindeki kamu paylarindan, sermayesinin tamami veya yari-
sindan fazlasi Devlete ve/veya diger kamu tiizel kisilerine ait olan ticari amagl kuruluslardaki
kamu paylarindan, sermayesinin tamami kamuya ait olan ticari amaglh kuruluslarin sahip ol-
dugu hisse ve varliklardan, Devletin diger istiraklerindeki kamu paylarindan ve Hazineye ait
paylardan Bakanlar Kurulu tarafindan Tiirkiye Varlik Fonuna aktarilmasina veya Sirket tara-
findan yonetilmesine karar verilenlerden,”

MADDE 10 - 18/10/2016 tarihli ve 6749 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan
Tedbirlere fliskin Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Ka-
nunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Gozalt: siiresi, siiphelinin yakalama yerine en yakin hakim veya mahkemeye gon-
derilmesi i¢in zorunlu siire haric, yakalama anindan itibaren yedi giinii gecemez. Delillerin
toplanmasindaki giicliik veya siipheli sayisinin ¢oklugu nedeniyle Cumhuriyet savcisi, gozaltt
stiresinin yedi giin siireyle uzatilmasina yazili olarak emir verebilir.”

MADDE 11 - 8/11/2016 tarihli ve 6755 say1ili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinmasi
Gereken Tedbirler ile Bazi Kurum ve Kuruluglara Dair Diizenleme Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 3 iincii maddesinin
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birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “otuz giinii gecemez” ibaresi “siiphelinin yakalama ye-
rine en yakin hakim veya mahkemeye gonderilmesi i¢in zorunlu siire harig, yakalama anindan
itibaren yedi giinli gegcemez” seklinde degistirilmis, ayni1 bende asagidaki climle eklenmis ve
ayni fikranin (m) bendi yiiriirlilkten kaldirilmistir.
“Delillerin toplanmasindaki giicliik veya siipheli sayisinin ¢oklugu nedeniyle Cumhuriyet
savcisi, gozalti siiresinin yedi giin siireyle uzatilmasina yazili olarak emir verebilir.”
GECIiCi MADDE 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimi tarihinden 6nce,
26/9/2004 tarihli ve 5237 say1li Tiirk Ceza Kanununun ikinci Kitap Dérdiincii Kisim Dérdiincii,
Besinci, Altinct ve Yedinci Boliimlerinde tanimlanan suglar, 12/4/1991 tarihli ve 3713 say1li
Terorle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglar ve toplu islenen suglar nedeniyle gézaltina
alinan kisiler hakkinda gézalt1 siiresi en ¢ok otuz giin olarak uygulanir.
MADDE 12 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 13 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Binali YILDIRIM
Bagbakan
N. CANIKLI M. SIMSEK N. KURTULMUS Y. T. TURKES

Bagbakan Yardimcist Basbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist

V. KAYNAK

Bagbakan Yardimcist

F.OZLU

B. BOZDAG
Adalet Bakani

M. MUEZZINOGLU

F. B. SAYAN KAYA

Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1

M. OZHASEKI

0. CELIK
Avrupa Birligi Bakani

M. CAVUSOGLU

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ~ Cevre ve Sehircilik Bakant Disisleri Bakani

N. ZEYBEKCI B. ALBAYRAK A. C.KILIC F. CELIK

Ekonomi Bakan1 Genglik ve Spor Bakan1  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakant

B. TUFENKCI S.SOYLU L. ELVAN N. AVCI

Giimriik ve Ticaret Bakani Icisleri Bakani Kalkinma Bakant Kiiltiir ve Turizm Bakani

N.AGBAL I. YILMAZ F. ISIK
Maliye Bakan1 Milli Egitim Bakan1 Milli Savunma Bakani
V. EROGLU R.AKDAG A.ARSLAN
Orman ve Su [sleri Bakani Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
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OLAGANUSTU HAL iISLEMLERI INCELEME KOMiSYONU KURULMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/685
Olaganiistii hal kapsaminda Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu kurulmasi;

Anayasanin 121 inci maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun
4 {incli maddesine gore, Cumhurbaskaninin baskanliginda toplanan Bakanlar Kurulu’nca
2/1/2017 tarihinde kararlagtirtlmistir.

Komisyonun olusumu

MADDE 1-(1) Anayasanin 120 nci maddesi kapsaminda ilan edilen ve 21/7/2016 tarihli
ve 1116 sayili Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Karariyla onaylanan olaganiistii hal kapsaminda,
terdr orgilitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette bu-
lunduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, aidiyeti, iltisaki veya
bunlarla irtibat1 oldugu gerekgesiyle baska bir idari islem tesis edilmeksizin dogrudan kanun
hiikmiinde kararname hiikiimleri ile tesis edilen islemlere iligkin bagvurulari degerlendirmek ve
karara baglamak iizere Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu kurulmustur.

(2) Komisyon, yedi iiyeden olusur. Uyelerin iigii kamu gérevlileri arasindan Bagbakan
tarafindan, bir liye Adalet Bakanli§inin merkez teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarinda ¢alisan
hakim ve savcilar arasindan Adalet Bakaninca, bir liye miilki idare amirleri sinifina mensup per-
sonel arasindan Igisleri Bakaninca, birer iiye Yargitayda ve Danistayda gérev yapan tetkik ha-
kimleri arasindan Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan belirlenir. Komisyon, kendi
iyeleri arasindan yapacagi secimle bir bagkan ve bir bagkanvekili seger.

(3) Komisyonun toplanti ve karar yeter sayis1 dorttiir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullani-
lamaz.

Komisyonun gorevleri

MADDE 2 —(1) Komisyon, olaganiistii hal kapsaminda dogrudan kanun hiikmiinde ka-
rarnameler ile tesis edilen asagidaki islemler hakkindaki basvurulari degerlendirip karar verir.

a) Kamu gorevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan ¢ikarma ya da ilisigin ke-
silmesi.

b) Ogrencilikle ilisigin kesilmesi.

¢) Dernekler, vakiflar, sendika, federasyon ve konfederasyonlar, 6zel saglik kuruluslart,
ozel 6gretim kurumlari, vakif yiikksekdgretim kurumlari, 6zel radyo ve televizyon kuruluslari,
gazete ve dergiler, haber ajanslari, yayinevleri ve dagitim kanallarinin kapatilmasi.

¢) Emekli personelin riitbelerinin alinmasi.

(2) Olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan kanun hiikmiinde kararnamelerle ger-
¢ek veya tiizel kisilerin hukuki statiilerine iligkin olarak dogrudan diizenlenen ve birinci fikra
kapsamina girmeyen islemler de Komisyonun gorev alanindadir.

(3) Bu maddede belirtilen islemlere bagli olarak olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige
konulan kanun hiikmiinde kararnamelerde yer alan ilave tedbirler ile kanun yollarinin agik oldugu

islemler hakkinda ayrica bagvuru yapilamaz.
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Komisyonun gorev siiresi

MADDE 3 - (1) Komisyon, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi ta-
rihten itibaren iki y1l siireyle gorev yapar. Bakanlar Kurulu, gerek gérmesi halinde bu siireyi bi-
timinden itibaren birer y1llik siirelerle uzatabilir.

(2) Komisyonun ilk segilen iiyeleri, iki y1llik siirenin sonuna kadar gérev yapar. Siirenin
uzatilmasina karar verilmesi halinde 1 inci maddenin ikinci fikrasindaki usule gore yeni iiyeler
belirlenir. Daha 6nce gorev yapan iiyeler de yeniden gorev alabilir.

Uyelerin giivenceleri ve haklari

MADDE 4 — (1) Uyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son ve-
rilemez. Ancak iiyenin;

a) Komisyon tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim y1l1 iginde top-
lam bes Komisyon toplantisina katilmamasi,

b) Agir hastalik veya engellilik nedeniyle is goremeyeceginin saglik kurulu raporuyla
belgelenmesi,

¢) Gorevi ile ilgili olarak isledigi suglardan dolay1 hakkinda verilen mahkimiyet kara-
riin kesinlesmesi,

¢) Gegici ig goremezlik halinin {i¢ aydan fazla siirmesi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 302 nci, 309 uncu, 310 uncu,
311 inci, 312 nci, 313 iincii, 314 {incii ve 315 inci maddelerinde yazili suglar nedeniyle hakkinda
sorusturma veya kovusturma baslatilmasi,

e) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti, iltisaki
veya bunlarla irtibati oldugu gerekgesiyle hakkinda Bagbakanlik¢a idari sorusturma baglatilmasi
veya sorusturma izni verilmesi,

hallerinin tespit edilmesi iizerine Komisyon tarafindan iiyeligine son verilir. Oliim, istifa
veya herhangi bir diger nedenle bosalan iiyelikler i¢in en geg iki ay i¢inde 1 inci maddenin
ikinci fikrasindaki usule gore yeni iiyeler belirlenir.

(2) Uyeler, mali ve sosyal haklarini kurumlarindan almaya devam ederler. Uyelere, ku-
rumlarinca mali haklar kapsaminda bir ayda yapilan toplam ddeme tutar ile (142.000) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunan tutar arasindaki fark, damga ver-
gisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve gorev yaptiklar siireyle orantili
olmak tlizere Basbakanlikca ayrica her ay ilave licret olarak 6denir.

(3) 2/12/1999 tarihli ve 4483 say1li Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilan-
mast Hakkinda Kanun uyarinca Komisyon iiyeleri igin sorusturma yapilmas: Bagbakan veya
gorevlendirecegi bakanin iznine tabidir. Sorusturma izni verilmesi veya verilmemesine iliskin
kararlara karst itirazlar Danistay tarafindan karara baglanir.

Bilgi ve belge talep etme yetkisi

MADDE 5 — (1) Komisyon, gorev alani ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgililerden
talep edebilir.

(2) Sorusturmanin gizliligine ve Devlet sirlarina iliskin ilgili mevzuat hiikiimleri saklt
kalmak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslari ile yargi mercileri, Komisyonun goérevi kapsa-
minda ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgi ve belgeyi gecikmeksizin Komisyona gondermek veya
yerinde incelenmesine imkan saglamak zorundadir.
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Gizlilik

MADDE 6 — (1) Uyeler ve Komisyon c¢alismalarinda gérevlendirilenler, gérevlerini
yerine getirmeleri sirasinda edindikleri, kamuya, ilgililere ve liglincii kisilere ait gizlilik tagiyan
bilgileri, kisisel verileri, ticari sirlar1 ve bunlara ait belgeleri, bu konuda kanunen yetkili kilinan
mercilerden bagkasina agiklayamaz, kendilerinin veya ligiinci kisilerin yararina kullanamaz.
Bu yiikiimliiliik gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Basvurularda usul ve siire

MADDE 7 — (1) Komisyona bagvurular valilikler araciligiyla yapilir. Kamu gorevinden,
meslekten veya gorev yapilan teskilattan ¢ikarilanlar ya da ilisigi kesilenler, en son gorev yap-
tiklart kuruma da bagvurabilir. Bagvuru tarihi, valiliklere veya ilgili kurumlara bagvurunun ya-
pildig tarih olarak kabul edilir. Valilikler ve ilgili kurumlar kendilerine yapilan bagvurular ge-
cikmeksizin Komisyona iletir. Miikerrer bagvurular igleme alinmaz.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda yapilan basvurular hakkinda 6/1/1982
tarihli ve 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci fikrast hii-
kiimleri uygulanmaz.

(3) Komisyonun bagvuru almaya basladigi tarihten dnce yiiriirliige konulan kanun hiik-
miinde kararnamelerle ilgili olarak basvuru alma tarihinden itibaren altmis giin i¢inde; bu ta-
rihten sonra yiiriirliige konulan kanun hitkkmiinde kararnamelerle ilgili olarak ise Resmi Gaze-
tede yayimlanma tarihinden itibaren altmis giin i¢inde yapilmayan bagvurular isleme alinmaz.

On inceleme

MADDE 8 — (1) Komisyona yapilan bagvurular, aranan sartlara uygunluk bakimindan
on incelemeye tabi tutulur. On inceleme sonucunda siiresi iginde yapiimadig1, bagvuru sahibinin
konuyla ilgili hukuki menfaatinin bulunmadigi, bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina
girmedigi veya diger sekil sartlarini tasimadigi tespit edilen bagvurular reddedilir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Komisyon tarafindan belirlenir.

inceleme ve karar

MADDE 9 — (1) Komisyon incelemelerini dosya iizerinden yapar. Komisyon, inceleme
sonucunda bagvurunun reddine veya kabuliine karar verebilir.

Kararlarin uygulanmasi

MADDE 10 — (1) Kamu gérevinden, meslekten veya gorev yapilan teskilattan ¢ikarilan
ya da ilisigi kesilenlere iligkin bagvurunun kabulii halinde karar Devlet Personel Baskanligina
bildirilir. Bu sekilde bildirilen personelin atama teklifleri; statiileri, unvanlari ve yiiriittiikleri
gorevler itibariyla baska kurumlarda gorevlendirilmeleri miimkiin olmayanlar hari¢ olmak iize-
re daha once istihdam edildikleri kurumlar disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda eski sta-
tillerine ve unvanlarina uygun kadro ve pozisyonlara Devlet Personel Bagkanligi tarafindan
ikamet ettikleri il dikkate alinarak onbes giin i¢inde yapilir. Bu fikra kapsaminda kamu gorevine
iade edilmesine karar verilenlerden, yoneticilik gorevinde bulunmakta iken kamu gérevinden
¢ikarilmis olanlarin atamalarinda, yoneticilik gérevinden dnce bulunduklar kadro ve pozisyon
unvanlar dikkate alinir. Bu kapsamda yer alan personele iligkin kadro ve pozisyonlar; atama
teklifi gerceklestirilen kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ilgililere iliskin atama onaylarinin
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alindi81 tarih itibartyla diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Thdas, tahsis ve vize edilmis say1lan kadro ve
pozisyonlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli cetvellerin ilgili boliimiine eklenmis sayilir.

(2) Kapatilan kurum ve kuruluslara iligkin bagvurunun kabulii halinde ilgili kanun hiik-
miinde kararname hiikiimleri, sz konusu kurum ve kurulus bakimindan tiim hiikiim ve sonug-
lartyla birlikte s6z konusu kanun hiikkmiinde kararnamenin yaymmi tarihinden gegerli olmak
iizere ortadan kalkmis say1lir. Buna iliskin islemler ilgisine gore I¢isleri Bakanligi, Maliye Ba-
kanligi, Saglik Bakanlig1 veya Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

Yargi denetimi

MADDE 11 — (1) Komisyon kararlarina kars1 Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca
belirlenecek Ankara idare mahkemelerinde iptal davasi acilabilir.

(2) 22/7/2016 tarihli ve 667 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere fliskin
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesinin birinci fikrasi ile 18/10/2016 tarihli ve
6749 say1l1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Aliman Tedbirlere fliskin Kanun Hiikmiinde Kararna-
menin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikras1 kap-
saminda meslekte kalmalarinin uygun olmadigina ve meslekten ¢ikarilmalarina karar verilenler,
kararin kesinlesmesinden itibaren altmis giin icinde ilk derece mahkemesi olarak Danistaya
dava agabilir.

Sekretarya

MADDE 12 (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri Bagbakanlik tarafindan yerine ge-
tirilir. Bu hizmetler i¢in yeteri kadar personel Komisyona tahsis edilir.

(2) Komisyon ¢aligmalar1 kapsaminda sekretaryada gorevlendirilenlere her ay (11.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunan tutar1 gegmemek kaydiyla
Basbakanlikca ilave iicret ddenir. Tlave iicret ddemesi damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz. Tlave iicret 5demesi; gérevlendirilen personelin smifi, kadro unvani,
atanma bi¢imi, yapmis oldugu gorevin 6nem ve giicliigii ve ¢alisma siiresi gibi kriterler dikkate
alinmak suretiyle Komisyon Bagkani tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilir.
Bu personele ayrica herhangi bir ad altinda fazla mesai iicreti ddenmez.

Usul ve esaslar

MADDE 13 - (1) Bagvurulara ve Komisyonun ¢aligmasina iliskin usul ve esaslar, Ko-
misyonun teklifi {izerine Bagbakanlik tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

Gecis hiikiimleri

GECICIi MADDE 1 — (1) Komisyonun ilk iiyeleri, bu maddenin yayimindan itibaren
bir ay i¢inde segilir.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda Komisyon tarafindan basvurularin
alinmaya baglanacag tarih, bu maddenin yayimlandig tarihten itibaren alt1 ay1 gegmemek
iizere Bagbakanlik tarafindan ilan edilir.

(3) Komisyonun gorev alanina giren konularda daha 6nce herhangi bir yargi merciine
basvurmus veya dava agmis olanlar i¢in de 7 nci maddedeki usul ve siireler uygulanir.
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(4) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimlandig: tarihten 6nce 667 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin birinci fikrasi ile 6749 sayili Kanunun 3 {incii
maddesinin birinci fikras: kapsaminda meslekte kalmalarinin uygun olmadigina ve meslekten
¢ikarilmalarina karar verilenler, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimlandig: tarihten iti-
baren altmig giin i¢inde 11 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan hiikiimlere gore dava aca-
bilir. Bu kapsamda idare mahkemelerinde derdest olan davalar Danistaya gonderilir. Bu Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin yayimlandig: tarihten dnce agilmis olup da karar verilen dosyalarda
da bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimi tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu

yurutir.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Binali YILDIRIM
Bagbakan
N. CANIKLI M. SIMSEK N. KURTULMUS Y. T. TURKES

Bagbakan Yardimcist

V. KAYNAK

Bagbakan Yardimcisi

B. BOZDAG

Bagbakan Yardimcist

F. B. SAYAN KAYA

Bagbakan Yardimcist

0. CELIK

Bagbakan Yardimcisi Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakant ~ Avrupa Birligi Bakani

E.OZLU M. MUEZZINOGLU M. OZHASEKI M. CAVUSOGLU

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve $chircilik Bakani Disisleri Bakani

N. ZEYBEKCI B. ALBAYRAK A. C.KILIC F. CELIK

Ekonomi Bakan1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Genglik ve Spor Bakan1  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani

B. TUFENKCI S.SOYLU L. ELVAN N. AVCI
Guimriik ve Ticaret Bakani icisleri Bakan Kalkinma Bakanit Kiiltiir ve Turizm Bakani
N.AGBAL I. YILMAZ F. ISIK

Maliye Bakani Milli Egitim Bakan1 Milli Savunma Bakan1

V. EROGLU R. AKDAG A. ARSLAN

Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
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YONETMELIKLER

Abant Izzet Baysal Universitesinden:

ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI LISANSUSTU
EGITIiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Abant izzet Baysal Universitesine bagl ens-
titiilerde yiiriitiilen yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusan lisansiistii
egitim ve 0gretimi diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Ka-
nununun 14 ve 44 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AGNO: Agirlikli Genel Not Ortalamasini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavini,

¢) ALES Esdegeri Smavlar: Universiteleraras1 Kurul veya Yiiksekogretim Kurulu ta-
rafindan ALES’e esdeger sayilan sinavlari,

d) Ana Bilim/Ana Sanat Dal1: 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Lisans Ustii Egitim-Og-
retim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yénetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan ve ens-
titlide egitim programi bulunan ana bilim/ana sanat dalini,

e) Ana Bilim/Ana Sanat Dali Akademik Kurulu (ADAK): Enstitii ana bilim/ana sanat
dal1 altinda bulunan bilim/sanat dali bagkanlarindan; enstitii ana bilim/ana sanat dalinin yalniz
bir bilim/sanat dalin1 kapsadig1 durumlarda ana bilim/ana sanat dalinda bulunan biitiin 6gretim
iyelerinden ve doktora yapmis 6gretim gorevlilerinden olusan kurulu,

f) Bilim/Sanat Dali: Enstitii ana bilim/ana sanat dalinda lisansiistii egitim programi bu-
lunan, egitim-0gretim, aragtirma ve uygulama yapan birimi,

g) Danigman: Enstitiide kayitli 6grenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmek
lizere enstitli yonetim kurulunca atanan gretim iiyesini, sanatta yeterlik programlarinda ve
tezsiz yiiksek lisans programlarinda ise 6gretim iiyesi ve doktora/sanatta yeterlik derecesine
sahip 6gretim gorevlisini,

g) Doktora/Sanatta Yeterlik Komitesi: Yeterlik sinavlarini diizenlemek ve yiiriitmek
iizere enstitli ana bilim/ana sanat dalinin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun onayt ile {i¢ yil
icin gérevlendirilen bes dgretim iiyesinden olusan komiteyi,

h) DUS: Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

1) Intihal: Baskalarmin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kural-
lara uygun bi¢cimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermeyi,

i) Enstitii: Universiteye bagli lisansiistii egitim-gretim yapan enstitiileri,

j) EADB: Enstitli Ana Bilim/Ana Sanat Dali Bagkanligini,
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k) Enstitii Kurulu: Enstitii miidiirii bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitii ana bi-
lim/ana sanat dali1 baskanlarindan olusan kurulu,

1) Enstitii Miidiirii: Universiteye bagli her bir enstitiiniin miidiiriinii,

m) Enstitii Yonetim Kurulu: Enstitii miidiiri baskanliginda, miidiir yardimcilari ve ens-
titii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilen ti¢ 6gretim liyesinden olusan kurulu,

n) Kredi: Bir saat teorik ders veya iki saat uygulama karsilig1 bir olan yerel/kurumsal
kredi,

0) Ogrenci: Lisansiistii egitim-6gretim yapmak iizere enstitiiye kayitli olan yiiksek li-
sans, doktora veya sanatta yeterlik programi 6grencisini,

8) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

p) OYP: Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,

r) Sanat Eseri (SE): Ana sanat dallar yiiksek lisans 6grencilerinin, yiiksek lisans tezi
yerine hazirlayabilecekleri 6zgiin eseri,

s) Sanat Eseri Raporu (SER): Ana sanat dallar yiiksek lisans 6grencilerinin, yiiksek li-
sans tezi yerine hazirladiklar: 6zgiin sanat eserinin kuramsal temellerini ve sanatsal niteligini
aciklayici raporu,

s) Sanatta Yeterlik Eseri (SYE): Ana sanat dallar1 Sanatta Yeterlik Programi 6grencile-
rinin, Sanatta Yeterlik Tezi yerine hazirlayabilecekleri 6zgiin eser ¢aligmasini,

t) Sanatta Yeterlik Eseri Raporu (SYER): Ana sanat dallar1 Sanatta Yeterlik Programi
ogrencilerinin, Sanatta Yeterlik Tezi yerine hazirlayabilecekleri 6zgiin eser ¢alismasinin ku-
ramsal temellerini ve sanatsal niteligini agiklayici kapsamli raporu,

u) Seminer: Lisansiistii egitim-6gretim dgrencilerinin ders ddneminde hazirlayacaklari
bilimsel/sanatsal bir konunun incelenmesini, s6zlii olarak sunumunu ve yazili bir metnini (rapor
vb.) kapsayan calismay1,

i) Senato: Universite Senatosunu,

v) TUS: Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavini,

y) Temel T1p/Dis Hekimligi Puani: TUS/DUS Temel Tip Bilimleri Testi-1 boliimiinden
elde edilen standart puanin 0,7 ile TUS/DUS Klinik Tip Bilimleri Testinden elde edilen standart
puanin 0,3 ile ¢arpilarak toplanmasi ile elde edilen puani,

z) Tez: Yiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitiminin amacina yonelik olarak
hazirlanan bilimsel ¢alismayz,

aa) Tez Izleme Komitesi/Sanatta Yeterlik Eseri izleme Komitesi: Yeterlik snavinda ba-
sarili bulunan doktora/sanatta yeterlik 6grencileri igin, tez danigmanindan bagska, ana bilim/ana
sanat dali iginden ve digindan birer {iye olmak iizere enstitli yonetim kurulunun onay1 ile olus-
turulan komiteyi,

bb) Uzmanlik Alan Dersi: Lisansiistii egitim 6grencilerine enstitli yonetim kurulu tara-
findan atanan tez danigmaninca, alanindaki giincel gelismeleri aktarmak iizere ve 6grenci sa-
yisina bakilmadan, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programi 6grencileri i¢in agilan
haftalik 5’er saatlik teorik dersi,

cc) Universite: Abant Izzet Baysal Universitesini (AIBU),

¢¢) Yabanci Dil Yeterlik Sinavi (YDYS): Universite tarafindan yapilan smavi,

dd) YDS: OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Stnavin,

ee) YDS esdegeri siavlar: Universitelerarast Kurul veya Yiiksekdgretim Kurulu tara-
findan YDS’ye esdeger kabul edilen diger sinavlari,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Yiiksek Lisans Programlari

Genel esaslar

MADDE 4 — (1) Yiiksek lisans programu, tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde yiirii-
tulir.

(2) Uzaktan 6gretim yoluyla yapilacak lisansiistii egitim dgretim Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan yonetmelige gore yapilir.

Basvuru ve kabul

MADDE 5 — (1) Yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplo-
masina sahip olmalar1 ve ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 puana sahip
olmalar1 gerekir. Ancak giizel sanatlar fakiiltelerinin, konservatuvarin ve esdeger fakiiltelerin
enstitiilerdeki ana sanat dallarina 6grenci kabuliinde ALES puan1 aranmaz.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde, ALES puani aranmaz.

(3) Tezli yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde; ALES puaninin %50’si (ana
sanat dallarinda uygulamali sinavin %50°si), lisans not ortalamasinin %20’si, yabanci dil pua-
ninin %10’u ve bilim smavinin %20’si dikkate alinir. Tezsiz yiiksek lisans programlarina 6g-
renci kabuliinde ise lisans not ortalamasinin %40°1 ve bilim/sanat sinavinin %60°1 dikkate alinir.
Adaylarin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in yazili bilim/sanat sinavi notunun 100 iizerinden
en az 50 puan olmasi gerekir. Kontenjanlar toplam puani en yiiksek olan adaylardan baglamak
suretiyle doldurulur. Toplam puanin esit olmasi halinde ALES notu yiiksek olan adaya oncelik
taninir. Bagarili olan adaylar arasindan basari sirasina gore asil aday sayisi kadar yedek aday
belirlenir.

(4) Yiiksek lisans programlarina basvuracak adaylarin hangi diizeyde yabanc: dil bil-
gisine sahip olmalar1 gerektig§i EADB nin ADAK o6nerisi, Enstitii Kurulunun uygun goriisii ve
Senato karart ile belirlenir. Adaylarin yabanci dil bilgi diizeyleri; Universite tarafindan yapilan
sinav (YDYS), merkezi yabanci dil sinavlar1 (YDS) veya OSYM Yénetim Kurulu tarafindan
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavi sonuglaria gore belirlenir.

Tezli yiiksek lisans programi

MADDE 6 — (1) Tezli yiiksek lisans programi; 6grencinin bilimsel aragtirma yontem-
lerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini ka-
zanmasini saglar.

(2) Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en
az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi yerel/
kurumsal kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans prog-
rami bir egitim-0gretim yil1 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil
en az sekiz ders ve tez caligmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Og-
renci, en ge¢ danigman atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez ¢aligmasina ve
acildigi takdirde uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Tezli yiiksek lisans programlarinda 6grenci, alacag: dersleri dncelikle izledigi prog-
ramin dersleri arasindan almalidir. Thtiyag olmasi halinde ¢aligma konusu ile ilgili olmak kay-
diyla, danigsmanin 6nerisi ve EADB’nin onay1 ile izledigi programin ders yiikiine sayilmak
iizere kayitli oldugu enstitliniin diger programlarindan ders alabilir.
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(4) Ogrenci damigmanin dnerisi ve EADB’nin onayt ile lisans programlarindan en ok
iki ders alabilir, ancak derslerin lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi gerekir. EADB ta-
rafindan onaylanan dersler 6grenci ders yiikiine eklenmek iizere Enstitiiye gonderilir.

(5) Ogrenci danismanin teklifi, EADB’ nin ADAK &nerisi ve enstitii yonetim kurulu
onayi ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda (diger enstitiiler/diger iiniversite enstitiileri) ve-
rilmekte olan derslerden en fazla iki ders alinabilir.

(6) Ogrenim dili Ingilizce olan lisansiistii program dgrencilerinin 6grenim dili disinda
bir dilden alacaklar1 dersler ders yiikiine sayilmaz.

(7) Ogrenci, program siiresince bir seminer dersi almak zorundadir. Seminer dersleri
tez danigmanlari tarafindan yiiriitiliir. Seminer dersi basarili (B) veya basarisiz (BZ) olarak
degerlendirilir.

(8) Ogrencinin izledigi program disindaki programlardan ders yiikiine sayilmak iizere
alacagi derslerin toplam kredisi, programi tamamlamak i¢in almasi gereken toplam kredinin
%350’sini agamaz.

(9) Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

Siire

MADDE 7 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel/sanatsal hazirlikta ge-
¢en siire harig, kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baglamak tizere, her
donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok altt
yariyilda tamamlanir.

(2) Dért yartyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basariyla tamamlayamayan veya bu siire sonunda genel not ortalamasi 100 {izerinden 75’in al-
tinda olan; azami siireler igerisinde ise tez/sanat eseri ¢alismasinda basarisiz olan veya tez/sanat
eseri savunmasina girmeyen 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(3) Ders yiikiimliiliiklerini, tez/sanat eseri ¢aligmasini tamamlayan, genel not ortalamasi
100 tizerinden 85 ve iizeri olan 6grenciler siiresinden daha 6nce mezun olabilirler.

Tez damiymam atanmasi

MADDE 8 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda EADB, ADAK Kkarari ile kendi ana
bilim/ana sanat dali kadrosundaki 6gretim iiyelerinden birini tez/sanat eseri danismani olarak
birinci yariyilin basinda ya da en geg birinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye onerir. Kendi ana
bilim/ana sanat dalindan danigman bulunamamasi halinde ayni kurum iginde bulunan diger
ana bilim/ana sanat dallarindan veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan (diger enstitiiler/di-
ger Universiteler) bir tez/sanat eseri danigmanini ayni siire i¢cinde ayni usulle enstitiiye nerir.
Tez/sanat eseri danigmani enstitii yonetim kurulunun onayi ile kesinlesir. Tez/sanat eseri da-
nigmanin degistirilmesi ve ikinci danigman atanmasi, gerekce sunulmasi kaydiyla ayni usulle
yapilir. Ogrencinin danigmaniyla beraber belirledigi tez/sanat eseri konusu da en geg ikinci ya-
r1yilin sonuna kadar EADB aracilifiyla ilgili enstitiiye onerilir. Tez/sanat eseri konusu enstitii
yonetim kurulunun onay ile kesinlesir. Ogrenci, ders segimlerini ve ders kayit islemlerini da-
nigmani rehberliginde yapar.

(2) Tez/sanat eseri danismani ve ikinci danigman atama veya degistirme EADB’nin
ADAK karar1 ve Enstitii Yonetim Kurulunun onay1 ile asagidaki kriterlere gore yapilir:

a) Tez/sanat eseri danigmani atamada; dgrencinin tercihi, 6gretim {iyesinin uzmanlik
alan1 ve damigmanlik yiikii dikkate alinir.
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b) Ogretim iiyelerinin tezli yiiksek lisansta tez/sanat eseri damismani olarak atanabilmesi
i¢in en az iki yariyil boyunca bir lisans programinda ders vermis olmasi gerekir.

¢) Tez/sanat eseri ¢calismasinin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda
ikinci danigman atanabilir. Bu durumda atanacak ikinci tez/sanat eseri danisman1 Universite
kadrosu disindan en az doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir.

¢) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim iiyesi basina diisen
tez danismanlig1 iist sinir1 12°dir. Ancak, bu sinir diisiiriilebilir veya sadece OYP ve 35 inci
madde kapsaminda gorevlendirilenler, yabanci uyruklu dgrenciler, lisansiistii programdan ili-
sigini kestirmedigi i¢in programa kayitli gdziiken ancak ilgili donemde kayit yenilemeyen 6g-
renciler ile aftan yararlanarak geri dénenleri gerekge gostererek %50 arttirilabilir. Iki adet ikinci
danigmaligi olan dgretim iiyesi, bir adet danigmanliga sahip sayilir.

d) Yiiksekogretim Kurumu ya da iist kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan
Ogretim tiyelerinin baglamis olan danigmanliklari siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(3) Enstitii tarafindan yiiksek lisans tez/sanat eseri danigmani olarak atanan 6gretim
iyeleri, danismanligini yaptiklar 6grencilere, alanlarindaki giincel gelismeleri aktarmak {izere
uzmanlik alan dersi ad1 altinda 6grenci sayisina bakilmadan yiiksek lisans programi dgrencileri
icin haftada 5 saatlik teorik ders agabilirler. Bu dersin yariyil i¢i ve yariy1l sonu sinavi yapilmaz
ve bu ders ilgili 6grencilere kredi saglamaz. Bu dersler; 6gretim iiyelerinin izinli ve gorevli ol-
dugu giinler disindaki yariy1l ara donemlerinde ve yaz donemlerinde de devam edebilir ancak
telafisi yapilamaz.

Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi

MADDE 9 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir 6grenci, elde ettigi
sonuglari (sanat eseri hazirlayan 6grenci ise dzgiin eser raporunu), Senato tarafindan kabul edi-
len ilgili enstitii tez/sanat eseri raporu yazim kurallarina uygun bi¢cimde egitim gordiigii dilde
yazar ve jiiri 6niinde sozlii (sanat eserinde sozIli ve uygulamali) olarak yine egitim gordigii
dilde savunur.

(2) Programin derslerini, tez/sanat eseri ¢alismasini tamamlamig ve akademik ortala-
mast 100 lizerinden en az 75 olan 6grenci tez/sanat eseri savunma sinavina girebilir.

(3) Tezini/sanat eseri raporunu tamamlayan veya diizeltme verilmesi durumunda dii-
zeltmeyi tamamlayan 6grenci ilgili enstitli tez yazim esaslarina uygun olarak bilgisayarla ya-
zilmis fakat ciltlenmemis tezin/sanat eseri raporunun (eserinde/eserlerinde intihal yapmadigina
iligkin beyannameyi igerecek sekilde) basili ve elektronik bir kopyasini danigmanina sunar.

(4) Tez/sanat eseri danigmani tezin/eser ¢aligmasinin savunulabilir olduguna iliskin go-
rlisii ile birlikte tezi/sanat eseri raporunu ve elektronik kopyasini Enstitiiye teslim eder.

(5) Enstitii soz konusu teze/sanat eseri raporuna iliskin intihal yazilim programi rapo-
runu alarak danismana ve atanacak olan jiiri {iyelerine gonderir. Intihal yazilim programi ra-
porundaki verilerde veya eserde gercek bir intihal tespiti halinde, jiiri liyeleri on giin i¢inde ha-
zirlayacagi intihale iligkin raporu, karar verilmek {izere enstitii yonetim kuruluna génderir.

(6) Yiiksek lisans tez/sanat eseri jiirisi, tez/sanat eseri danigmaninin dnerisi, ilgili enstitl
EADB’nin ADAK karar1 ve enstitii yonetim kurulunun onayi ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin
tez/sanat eseri danismani, en az biri de AIBU disindaki yiiksekdgretim kurumlarmin ilgili ana
bilim/ana sanat dalindan olmak tizere {i¢ veya bes asil ve iki yedek 6gretim iiyesinden olusur.
Jiirinin ¢ kisiden olugsmasi durumunda ikinci danigsman jiiri tiyesi olamaz.
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(7) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin/sanat eserinin kendilerine teslim edildigi tarihten iti-
baren en geg bir ay iginde toplanarak dgrenciyi tez/sanat eseri savunma sinavina alir. Smav,
tez/sanat eseri ¢aligmasinin sunulmasi ve/veya uygulamali sinav ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olusur. Tez/sanat eseri savunma sinavi, gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler
ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gerceklestirilir. Ancak
dinleyiciler adaya soru yoneltemez ve jiirinin karar asamasinda mekanda bulunamaz.

(8) Tez/sanat eseri sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez/sanat eseri hakkinda salt
¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar1 ve varsa tez bagliginda jiiri tarafin-
dan onerilen degisiklige iliskin tutanagi EADB tez sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde ilgili enstitiiye
bildirir.

(9) Tezi/sanat eseri kabul edilen 6grenci, varsa jiiri iiyelerinin 6ngordiigli yazim ve sekil
yoniinden eksiklikleri savunma tarihinden itibaren en gec bir ay icerisinde tamamlayarak, ens-
titli yazim kurallarina uygun olarak yazilmis tezin/sanat eseri raporunun istenen sayida niisha-
sin1 tez/sanat eseri danigmanina teslim eder. Danigman, tezin/sanat eseri raporunun yazim ku-
rallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin/sanat eseri raporunun niis-
halarin1 EADB araciligiyla ilgili enstitilye gonderir.

(10) Tezi/sanat eseri basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekogretim kurumu
ile ilisigi kesilir.

(11) Diizeltme, tezin/sanat eserinin icerigi ile ilgili 6nemli degisiklikleri kapsar. Jiiri
iyeleri diizeltmeye iligkin hazirlayacaklar1 ortak bir raporu, karar ile birlikte EADB aracilig1
ile enstitiiye gonderir. Tezi/sanat eseri hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay
icinde ayni jiiri 6niinde yeniden savunmak tizere, diizeltmeleri yaparak tezini/sanat eserini da-
nigmanina sunar. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi/sanat eseri kabul edilmeyen
Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(12) Tezi/sanat eseri reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek li-
sans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak
kaydiyla, kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Diploma

MADDE 10 — (1) Tez/sanat eseri sinavinda basarili olan ve ilgili Enstitiiniin tez/sanat
eseri raporu yazim esaslaria gore yazilmis, yiiksek lisans tezinin/sanat eseri raporunun cilt-
lenmis en az ii¢ kopyasini ve iki adet ilgili enstitiiniin talep ettigi ortamda elektronik kopyasini
tez/sanat eseri savunmasina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve
tezi/raporu sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplo-
mast verilir.

(2) Enstitii yonetim kurulu gerekgeli talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir.

(3) Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullart yerine getirinceye kadar diploma-
sim1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi
kesilir.

(4) Tezli yiiksek lisans diplomasi {izerinde &grencinin kayitli oldugu enstitii ana
bilim/ana sanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig adi bulunur.
Mezuniyet tarihi, ana sanat programlarina kayitli ve sanat eseri ¢aligmasi yliriiten 6grenciler
icin sanat eseri raporu savunma sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali siav tarihi;
diger 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.
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(5) Tezin/sanat eseri raporunun tesliminden itibaren ii¢ ay icinde yiiksek lisans
tezinin/sanat eseri raporunun bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel/sanatsal arastirma ve
faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere ilgili enstitii tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bas-
kanligina gonderilir.

Tezsiz yiiksek lisans program

MADDE 11 — (1) Tezsiz yliksek lisans programi, 6grenciye mesleki konularda bilgi
kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gosterir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programi toplam otuz krediden ve 90 AKTS’den az olmamak
sartiyla en az on ders ile ddnem projesi dersinden olusur. Ogrenci dénem projesi dersinin alin-
dig1 yartyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yartyil sonunda yazili proje ve/veya
rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi yerel/kurumsal kredisiz olup, basarili (B) veya
basarisiz (BZ) olarak degerlendirilir.

(3) Ogrenci alacag derslerin en ¢ok {igiinii, lisans 6grenimi sirasinda alimmamis olmasi
sartiyla lisans derslerinden alabilir.

(4) Tezsiz yiiksek lisans programinin sonunda yeterlik sinavi yapilmaz.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretimde de yiiriitiilebilir.

Siire

MADDE 12 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazir-
likta gegen siire harig, kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baglamak
iizere, her dénem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok {i¢
yartyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan 6grencinin yiik-
sekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

Danisman atanmasi

MADDE 13 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinda EADB’nin ADAK karar1 ve enstitii
yonetim kurulu onay1 ile her 6grenci icin ders se¢iminde ve donem projesinin yiiriitiillmesinde
danigmanlik yapacak bir 6gretim iiyesi veya doktora/sanatsal yeterlik derecesine sahip bir 6g-
retim gorevlisi en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirlenir.

Diploma

MADDE 14 — (1) Kredili derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan dgrenciye
tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomas: iizerinde 6grencinin kayitl oldugu enstitii ana
bilim/ana sanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig adi bulunur.

(3) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, bagvurduklari yiiksekdgretim ku-
rumunca tezli yiiksek lisans programi i¢in belirlenmis olan asgari sartlari yerine getirmek kay-
diyla, tezli yiiksek lisans programina gegis yapabilirler. Gegis yapmak isteyen 6grenciler mezun
oluncaya kadar, tezli yiiksek lisans programlari i¢in agilan bilim/sanatsal sinavlarina girebilirler.
Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler EADB’nin ADAK &nerisi ve ens-
titll yonetim kurulunun onayz ile tezli yiliksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

UCUNCU BOLUM
Doktora Programm

Genel esaslar

MADDE 15 - (1) Doktora programi, 6grenciye bagimsiz aragtirma yapma, bilimsel
problemleri, verileri genis ve derin bir bakis acist ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve
yeni sentezlere ulagsmak i¢in gerekli becerileri kazandirir.
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(2) Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in top-
lam yirmi dort krediden ve bir egitim-6gretim yil1 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az se-
kiz ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 240 AKTS
kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az kirk bes kredilik
on bes ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 300
AKTS kredisinden olusur.

(3) Doktora programlarinda 6grenci, alacagi dersleri 6ncelikle izledigi programin ders-
leri arasindan almalidir. Thtiyag olmasi halinde ¢alisma konusu ile ilgili olmak kaydiyla, tez
danigmanin dnerisi, EADB nin onay1 ile izledigi programin ders yiikiine sayilmak {izere kayith
oldugu enstitliniin diger programlarindan ders alabilir. Yiiksek lisans programinda alinan dersler
doktora programinda tekrar alinamaz.

(4) Doktora programlarinda 6grenci, EADB’nin ADAK karari ve enstitii yonetim ku-
rulunun onay1 ile izledigi programin ders ylikiine sayilmak tizere diger yiiksekdgretim kurum-
larinda (diger enstitiiler/diger iiniversite enstitiileri) verilmekte olan derslerden yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilmis 6grenciler en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler
en fazla dort ders segebilir.

(5) Doktora programindaki 6grenciler lisans dersleri alabilirler. Ancak bu dersler izle-
digi programin ders yiikiine sayilmaz. Doktora programindaki dgrenciler zorunlu olmadikga
lisans ve yiiksek lisans programlarindan ders alamazlar.

(6) Doktora programlart ikinci 6gretim olarak agilamaz.

(7) Doktora caligmasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bi-
limsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az bi-
rini yerine getirmesi gerekir.

(8) Ogrenim dili Ingilizce olan lisansiistii program dgrencilerinin 6grenim dili diginda
bir dilden alacaklar1 dersler ders yiikiine sayilmaz.

(9) Ogrencinin izledigi program disindaki programlardan ders yiikiine say1lmak iizere
alacagi derslerin toplam kredisi, programi tamamlamak igin almasi gereken toplam kredinin
%50’sini agamaz.

(10) Ogrenci, program siiresince bir seminer dersi almak zorundadir. Seminer dersleri
tez danismani tarafindan yiritiiliir. Seminer dersi basarili (B) veya basarisiz (BZ) olarak de-
gerlendirilir.

Basvuru ve kabul

MADDE 16 — (1) Doktora programina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

a) Tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalari ve ALES’ten bagvurdugu programin
puan tiirtinde en az 55 puana sahip olmalari gerekir.

b) Tip, dis hekimligi, veteriner, eczacilik fakiilteleri ile hazirlik siniflari en az on yarryil
stireli lisans diplomasina veya Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar
dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalar1 ve ALES’ten bagvurdugu programin puan
tiirtinde en az 55 ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

c) Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not ortalama-
larinin 100 iizerinden en az 85 veya muadili bir puan olmasi ve ALES’ten bagvurdugu progra-
min puan tiiriinde en az 85 puana sahip olmalar1 gerekir.
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¢) Doktora programina basvuracak adaylarin programa kabuliinde ALES puaninin
%350’s1, yiiksek lisans genel not ortalamasinin %10’u, yabanci dil puanin %15°1, bilim sinav1
puaninin %15°1 ve miilakat puanin %10’u dikkate alinir. Adaylarin degerlendirmeye alinabil-
mesi i¢in yazili bilim sinavindan 100 iizerinden en az 50 puan almis olmalar1 gerekir. Konten-
janlar toplam puani en yiiksek olan adaylardan baslamak suretiyle doldurulur. Toplam puanin
esit olmasi halinde ALES notu yiiksek olan adaya dncelik taninir. Basarili olan adaylar arasin-
dan basari sirasina gore asil aday sayis1 kadar yedek aday belirlenir.

(2) Hazirlik siniflar1 harig, on yariyil siireli lisans egitimi alanlar yiiksek lisans derece-
sine sahip sayilir.

(3) Giizel sanatlar fakiiltelerinin, konservatuvarin ve esdeger fakiiltelerin enstitiilerdeki
ana sanat dallarina 6grenci kabuliinde ALES puani aranmaz. Ancak; giizel sanatlar alaninda
programi bulunan enstitiilerin ana bilim dallarindaki yiiksek lisans ve doktora programlarina
(Miizikoloji, Miizik Teorileri, Sanat Tarihi vb.) 6grenci kabuliinde ALES puani aranir. Giizel
sanatlarla ilgili ana bilim dallarindaki lisansiistii programlarin isleyisi bu Y6netmelikteki yiiksek
lisans ve doktora programlarinin isleyis esaslari ile aynidir.

(4) Doktora programina 6grenci kabuliinde anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil siavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil siavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen ulus-
lararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunludur. Egitim dili
yiizde yiiz Ingilizce olan programlarda ise yabanci dil smavlarimdan en az 60 puan veya OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil simnavlarindan bu puan muadili bir
puan alimmasi zorunludur.

(5) Temel tip bilimlerinde doktora programlarina basvurabilmek igin tip fakiiltesi me-
zunlarinin lisans diplomasina ve TUS’tan alinmig en az 50 temel tip puanina veya ALES’in
sayisal puan tiiriinde en az 55 puana sahip olmalari; tip fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise yiik-
sek lisans diplomasina (dis hekimligi ve veteriner fakiilteleri mezunlarinin lisans derecesine)
ve ALES’in sayisal puan tiiriinde en az 55 puana sahip olmalar1 gerekir. Temel tip puani, Tipta
Uzmanlik Egitimi Giris Sinavinda temel tip bilimleri Testi-1 boliimiinden elde edilen standart
puanin 0,7; klinik tip bilimleri testinden elde edilen standart puanin 0,3 ile ¢arpilarak toplanmasi
ile elde edilir. Doktora programlarina 6grenci kabuliinde, temel tip puani veya ALES puanin
%50’si, yiiksek lisans genel not ortalamasinin %10’u, yabanci dil puanin %15°1, bilim sinavi
puaninin %15°1 ve miilakat puanin %10’u dikkate alinir. Ancak temel tip bilimlerinde doktora
programina dgrenci kabuliinde, anadilleri diginda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edi-
len merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavla-
rindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil
smavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunludur.

Siire

MADDE 17 — (1) Doktora programi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig tezli yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donem-
den baglamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil
olup azami tamamlama siiresi on iki yariy1l; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyil
olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.
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(2) Doktora programu i¢in gerekli kredili dersleri basarryla tamamlamanin azami siiresi
tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler
i¢in alt1 yariyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan veya genel not
ortalamasi 100 tizerinden 80’in altinda olan dgrencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini basartyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez 6nerisi
kabul edilen, ancak tez ¢aligmasini birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yariyil sonuna
kadar tamamlayamayan 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus 6grencilerden, kredili derslerini
ve/veya azami siiresi i¢inde tez ¢aligmasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili ola-
mayanlara tezsiz yiiksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar yerine
getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Tez damiymani atanmasi

MADDE 18 — (1) Tez danigmani en geg ikinci yariyilin sonuna kadar atanir. Danigman
atama yariy1l enstitli kurulu karar1 ile daha 6nceye ¢ekilebilir.

(2) Doktora programinda EADB, ADAK karari ile kendi ana bilim dali kadrosundaki
Ogretim tiyelerinden birini tez danigmani olarak enstitiiye 6nerir. Kendi ana bilim dalindan da-
nisman bulunamamasi halinde ayni1 kurum iginde bulunan diger ana bilim dallarindan veya
baska bir yliksekogretim kurumundan (diger enstitiiler/diger {iniversiteler) bir tez danigmanini
ayni siire i¢inde ayni1 usulle enstitiiye onerir. Tez danigmani enstitli yonetim kurulunun onay1
ile kesinlesir. Tez danigmaninin degistirilmesi ve ikinci tez danismani atanmasi, gerekge su-
nulmasi kaydiyla ayni usulle yapilir. Ogrencinin damigmaniyla beraber belirledigi tez konusu
ile tez baslig1 da en geg ikinci yartyilin sonuna kadar EADB araciligiyla ilgili enstitliye dnerilir.
Tez konusu enstitii yonetim kurulunun onayi ile kesinlesir. Ogrenci, ders secimlerini ve ders
kayit islemlerini danismani rehberliginde yapar. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini1 izleyen
donemden itibaren her yariyil Tez Calismasina ve agildigi takdirde Uzmanlik Alan Dersine ka-
yit yaptirmak zorundadir.

(3) Tez danigmani ve ikinci tez danismani atama ve degistirme EADB’ nin ADAK karari
ve Enstitii Yonetim Kurulunun onay1 ile asagidaki kriterlere gore yapilir:

a) Tez danigmani atamada; 6grencinin tercihi, 6gretim tiyesinin uzmanlik alani ve da-
nismanlik yiikii dikkate alinir.

b) Doktora programlarinda dgretim iiyelerinin tez yonetebilmesi igin, basariyla tamam-
lanmis en az bir yliksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir.

¢) Ogretim iiyelerinin doktora tez danismam olarak atanabilmesi i¢in, en az dort yariyil
bir lisans ya da iki yariy1l boyunca tezli yiiksek lisans programinda ders vermis olmasi gerekir.

¢) Doktora tezinin niteliginin birden fazla tez danigmani gerektirdigi durumlarda Uni-
versite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden ikinci tez danigmani atana-
bilir.

d) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda gretim iiyesi bagina diisen tez danisman-
lig1 iist smir1 12'dir. Ancak, bu smir diisiiriilebilir veya sadece OYP ve 35 inci madde kapsa-
minda gorevlendirilenler, yabanci uyruklu dgrenciler, lisansiistii programdan ilisigini kestir-
medigi i¢in programa kayitl goziiken ancak ilgili donemde kayit yenilemeyen 6grenciler ile
aftan yararlanarak geri dénenleri gerekce gostererek %350 arttirilabilir. Iki adet ikinci danisma-
l1g1 olan 6gretim liyesi, bir adet danigsmanliga sahip sayilir.
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e) Yiiksekogretim Kurumu ya da tist kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan
Ogretim tiyelerinin baglamis olan danigmanliklari siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(4) Enstitii tarafindan doktora tez danismani olarak atanan &gretim {iyeleri, danigman-
ligin1 yaptiklari 6grencilere, alanlarindaki giincel gelismeleri aktarmak iizere Uzmanlik Alan
Dersi ad1 altinda dgrenci sayisina bakilmadan doktora programi 6grencileri i¢in haftada 5 sa-
atlik teorik ders agabilirler. Bu dersin yariyil i¢i ve yariyil sonu sinavi yapilmaz ve bu ders
ilgili 6grencilere kredi saglamaz. Bu dersler; 6gretim tiyelerinin izinli ve gérevli oldugu giinler
disindaki yariyil ara donemlerinde ve yaz donemlerinde de devam edebilir, ancak telafisi ya-
pilamaz.

Yeterlik sinavi

MADDE 19 — (1) Yeterlik sinavi 6grencinin alanindaki temel konular ve kavramlar ile
doktora calismastyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin 6l¢iilmesidir.
Derslerini, seminerini basartyla tamamlayan ve genel not ortalamas1 100 iizerinden en az 80
olan 6grenciler yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez
yeterlik sinavina girer.

(2) Doktora yeterlik sinavi, Mayis ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda iki kez yapilir.
Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul
edilmis olan 6grenci en geg yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(3) Yeterlik sinavlar yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yliriitiiliir. Komite, farkli
alanlardaki smavlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla en az ikisi AIBU di-
sindaki yiiksekogretim kurumlarindan olmak iizere, danisman dahil, bes 6gretim liyesinden
olusan sinav jiirileri kurar.

(4) Yeterlik sinavina girmek i¢in bagvuran 6grencilerin listesi ve komitenin belirledigi
sinav jiirileri EADB aracilig1 ile ilgili enstitiiye sinav tarihinden bir ay dnce bildirilir.

(5) Yeterlik sinavi toplantilart 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uz-
manlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir. Ancak dinleyiciler
adaya soru yoneltemez ve jiirinin karar asamasinda mekanda bulunamaz.

(6) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili smavda 100
iizerinden en az 75 puan alarak basarili olan 6grenci sozlii sinava almir. Doktora yeterlik siavi
Ogrencinin egitim gordiigi dilde yapilir.

(7) Smav jiirisi, 6grencinin sozlii sinavdaki basart durumunu degerlendirerek basarili
veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir. Bu karar, EADB’ce yeterlik sinavini izleyen
i¢ glin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(8) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir
sonraki yariyilda tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programi
ile ilisigi kesilir.

(9) Yeterlik smavi jiirisi, yeterlik sinavini bagaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamam-
lamis olsa bile, toplam kredi miktarinin iigte birini gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler al-
masin1 isteyebilir. Ogrenci, jiirinin 6nerdigi ve ilgili enstitii yonetim kurulunun onayladig: ders-
leri bagarmak zorundadir.

(10) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve yirmi bir krediden az ol-
mamak kosuluyla en az yedi dersi basari ile tamamlamis bir 6grenci EADB’nin dnerisi ve ens-
titli yonetim kurulunun onay ile tezli yiiksek lisans programina gegebilir. Bu durumda tez asa-
masina intibaklar1 yapilir. Ogrenci seminer dersini ve tez caligmasini tamamlamak zorundadir.
Bu durumda 6grenci kontenjani aranmaz.
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Tez izleme komitesi

MADDE 20 - (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci igin tez danigsmaninin
oOnerisi, ilgili EADB’nin ADAK karar1 ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile bir ay iginde bir
tez izleme komitesi olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi {i¢ 6gretim liyesinden olusur. Komitede tez danismanindan bas-
ka EADB iginden ve disindan birer iiye yer alir. fkinci tez danismaninin atanmast durumunda
ikinci tez danigmani dilerse komite toplantilarina katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, tez danigmaninin 6ne-
risi, EADB’nin ADAK karar1 ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile iiyelerde degisiklik yapila-
bilir.

Tez onerisi savunmasi

MADDE 21 — (1) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci, en geg alti
ay icinde, yapacagi aragtirmanin amacini, yontemini ve ¢calisma planini kapsayan tez 6nerisini
tez izleme komitesi 6niinde sozlii olarak savunur. Ogrenci; tez onerisi ile ilgili yazil raporu,
sOzli savunmadan en az on bes giin 6nce izleme komitesi iiyelerine sunar.

(2) Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez onerisinin kabul, diizeltme veya red-
dine salt cogunlukla karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya
ret yoniinde salt cogunlukla verilen karar, EADB tarafindan islemin bitisini izleyen {i¢ giin
i¢inde enstitiiye ayrintili bir tutanakla bildirilir.

(3) Tez Onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danigman ve/veya tez konusu se¢gme hakkina
sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danismanla devam
etmek isteyen dgrenci li¢ ay icinde, danisman ve tez konusunu degistiren dgrenci ise alti ay
icinde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez 6nerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin
yiiksekogretim kurumu ile iligigi kesilir.

(4) Tez onerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen
siirede girmeyen &grenci basarisiz sayilarak tez 6nerisi reddedilir. Mazereti gecerli sayilan 6g-
rencinin tez dnerisi savunmast, ii¢ ay i¢inde ayni danisman ve ayni konuyla, ayni komite tara-
findan belirlenen ve EADB’ce enstitiiye bildirilen tarihte tekrar yapilir.

(5) Tez onerisi kabul edilen 6grenci icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Tem-
muz-Aralik aylari arasinda birer defa olmak iizere y1lda en az iki kez toplanir. Ogrenci, toplantt
tarihinden en az bir ay 6nce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar
yapilan galigmalarin 6zeti ve bir sonraki dénemde yapilacak ¢alisma plami belirtilir. Ogrencinin
tez ¢aligmasi, komite tarafindan basarili (B) veya basarisiz (BZ) olarak degerlendirilir. Komite
tarafindan st Giste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin yiiksekdg-
retim kurumu ile ilisigi kesilir.

(6) Tez izleme komitesinin toplanti tarihi tez danigmani tarafindan belirlenir ve EADB
araciligi ile enstitiiye bildirilir.

(7) Tez izleme komitesi toplantilar1 6grencinin kayitli oldugu EADB’de komite iiyele-
rinin bir araya gelmesi ile yapilir. Her toplantidan sonra komite tiyeleri tez ile ilgili gelismeleri,
varsa tez baslig1 ya da tez konusundaki degisiklikleri iceren ayrintili bir raporu hazirlayarak,
tutanakla toplantiy1 izleyen {i¢ giin icinde EADB araciligi ile enstitiiye bildirir. Tez baslig1 ya
da tez konusundaki degisiklik enstitli yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

(8) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi i¢in en az ii¢ tez izleme komitesi raporu su-
nulmasi gerekir.
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Doktora tezinin sonuclandirilmasi

MADDE 22 — (1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglari senato ta-
rafindan kabul edilen enstitii tez yazim kurallarina uygun bigimde egitim gérdiigii dilde yazar
ve tezini jliri oniinde egitim gordiigi dilde sozlii olarak savunur.

(2) Tezini tamamlayan veya diizeltme verilmesi durumunda diizeltmeyi tamamlayan
ogrenci ilgili enstitii tez yazim esaslarina uygun olarak bilgisayarla yazilmis fakat ciltlenmemis
tezin basili ve elektronik kopyasini danigmanina sunar.

(3) Tez danismant tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisii ile birlikte tezin basili ve
elektronik kopyasini Enstitiiye teslim eder.

(4) Enstitii s6z konusu teze iligkin intihal yazilim programi raporunu alarak danigmana
ve atanacak olan jiiri iiyelerine génderir. Intihal yazilim programi raporundaki verilerde gercek
bir intihal tespiti halinde, jiiri tiyeleri on giin i¢inde hazirlayacag: intihale iliskin raporu karar
verilmek iizere enstitii yonetim kuruluna gonderir.

(5) Doktora tez jiirisi, tez danigmani ve ilgili EADB’nin ADAK o&nerisi ve enstitii yo-
netim kurulunun onayi ile atanir. Jiiri, li¢li 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim
liyeleri ve en az ikisi AIBU digindaki yiiksekdgretim kurumlarmin ilgili ana bilim dalindan ol-
mak lizere bes asil 6gretim {liyesinden olusur. Tez izleme komitesi {iyesi olmayanlar i¢in asil
say1st kadar yedek liye belirlenir. Danigmanin oy hakki olup olmadig1 hususunda ilgili yonetim
kurulu karar verir. Danigmanin oy hakki olmamasi durumunda jiiri alt1 6gretim tiyesinden olu-
sur. Ayrica ikinci tez danigmani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(6) Jiiri tiyeleri, so6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir
ay icinde toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢aligmasinin sunumu
ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur.

(7) Tez savunma toplantilar1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzman-
larindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir. Ancak dinleyiciler adaya soru yo-
neltemez ve jiirinin karar agsamasinda mekanda bulunamaz.

(8) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda
salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar ve varsa tez basliginda jiiri ta-
rafindan 6nerilen degisiklige iliskin tutanak EADB tarafindan tez sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde
ilgili enstitiiye bildirilir.

(9) Tezi kabul edilen dgrenciler basarili olarak degerlendirilir.

(10) Tezi kabul edilen 6grenci varsa jiiri iyelerinin dngdrdiigii yazim ve sekil yoniinden
eksiklikleri savunma tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde tamamlayarak, tezin istenen
sayida ciltlenmis niishasini tez danigmanina teslim eder.

(11) Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi
kesilir.

(12) Diizeltme, tezin icerigi ile ilgili onemli degisiklikleri kapsar. Jiiri iiyeleri diizelt-
meye iliskin hazirlayacaklar: ortak bir raporu, karar ile birlikte EADB aracilifi ile enstitiiye
gonderir. Tezi hakkinda diizeltme karari verilen 6grenci en geg alt1 ay i¢inde gerekli diizeltme-
leri yaparak tezini ayni jiiri onlinde yeniden savunur. Bu savunmada da basarisiz bulunan 6g-
rencinin yliksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmig
olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde 17 nci maddenin dérdiincii fikrasina
gore tezsiz yiliksek lisans diplomasi verilir.
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Doktora diplomasi

MADDE 23 — (1) Tez ¢alismasini tamamlayan dgrenci, tezin ilgili enstitlice istenen sa-
yida niishasini danigmanina teslim eder. Danisman, tezin ilgili enstitii tez yazim kurallarina
uygunlugu yoniinde yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarint EADB araciligiyla ilgili
enstitilye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora
tezinin ilgili enstitii tez yazim esaslarina gore yazilmis, ciltlenmis en az {i¢ kopyasini ve iki
adet ilgili enstitiiniin talep ettigi ortamda elektronik kopyasini tez savunmasina giris tarihinden
itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci dok-
tora diplomasi almaya hak kazanir.

(3) Enstitii yonetim kurulu gerekgeli bagvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay
daha uzatabilir.

(4) Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullart yerine getirinceye kadar diploma-
si1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi
kesilir.

(5) Doktora diplomasi iizerinde EABD’deki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafin-
dan onaylanmis ad1 bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin kabul edildigi tez siavi tarihidir.

(6) Ilgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde doktora tezinin bir
kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere Yiik-
sekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Sanatta Yeterlik Program

Genel esaslar

MADDE 24 — (1) Sanatta Yeterlik ¢alismasi, 6zgiin bir sanat eserinin ortaya konulma-
sin1, miizik ve sahne sanatlarinda ise {istiin bir uygulama ve yaraticilig1 amaglayan doktora es-
degeri bir yliksekogretim programidir.

(2) Sanatta Yeterlik programi; ders, yeterlik siavi, sanatta yeterlik tez/eser calismasi
Onerisi, sanatta yeterlik tez/eser ¢aligmasi ve savunma sinavi asamalarindan olusur.

(3) Sanatta Yeterlik programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis d6grenciler
i¢in toplam yirmidort krediden ve bir egitim-6gretim yil1 60 AKTS den az olmamak sartiyla
en az sekiz ders, seminer, uygulamalar ile sanatta yeterlik tezi veya sanatta yeterlik eseri (sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalar) olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.
Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az kirk bes kredilik on bes ders, seminer,
uygulamalar ile sanatta yeterlik tezi veya sanatta yeterlik eseri (sergi, proje, resital, konser,
temsil gibi ¢aligmalar) olmak iizere en az 300 AKTS kredisinden olusur.

(4) Sanatta Yeterlik programinda 6grenci, alacag: dersleri 6ncelikle izledigi programin
dersleri arasindan almalidir. Thtiyag olmasi halinde calisma konusu ile ilgili olmak kaydiyla,
tez danigmaninin onerisi, EADB’nin onayi ile izledigi programin ders yiikiine sayilmak {izere
kayith oldugu enstitii altindaki diger ana bilim dallarindan ders alabilir. Yiiksek Lisans prog-
raminda alinan dersler Sanatta Yeterlik programinda tekrar alinamaz.

(5) Sanatta Yeterlik programlarinda 6grenci, EADB’nin ADAK karar1 ve Enstitii Y6-
netim Kurulunun onayi ile izledigi programin ders yiikiine sayilmak tizere yiiksek lisans dere-
cesi ile kabul edilmis olanlar en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis olanlar en fazla dort
ders olmak sartiyla; diger yliksekdgretim kurumlarinda (diger enstitiiler/diger liniversite ens-
titiileri) verilmekte olan derslerden alabilir.
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(6) Sanatta Yeterlik programindaki 6grenciler lisans dersleri alabilirler. Ancak bu dersler
izledigi programin ders yiikiine sayilmaz. Sanatta Yeterlik programindaki d6grenciler zorunlu
olmadikga lisans ve yiiksek lisans programlarindan ders alamazlar.

(7) Sanatta Yeterlik programlari ikinci 6gretim olarak agilamaz.

(8) Sanatta Yeterlik calismasi sonunda ortaya konacak tezin/sanatta yeterlik eserinin;
sanatsal uygulamalara yenilik getirme, yeni ve dzgiin eser/eserler liretme, miizik ve sahne sa-
natlarinda {istiin ve yaratici icra sergileme veya yeni ve 6zgiin eser/eserler tiretme niteliklerin-
den en az birini yerine getirmesi gerekir.

(9) Ogrenim dili Ingilizce olan Sanatta Yeterlik programi dgrencilerinin, 6grenim dili
disindaki bir dilde aldiklari dersler ders yiikiine sayilmaz.

(10) Ogrencinin izledigi program disindaki programlardan ders yiikiine sayilmak iizere
alabilecegi derslerin toplam kredisi, programi tamamlamak i¢in almasi gereken toplam kredinin
%50’sini agamaz.

(11) Sanatta Yeterlik 6grencisi, program siiresince bir seminer dersi almak zorundadir.
Seminer dersleri tez/eser danigsmani tarafindan yiiriitiiliir. Seminer dersi basarili (B) veya ba-
sarisiz (BZ) olarak degerlendirilir.

(12) Sanatta Yeterlik programinda; yiiksek lisans egitimi sirasinda alinmamas ise, bi-
limsel aragtirma yontemleri ile aragtirma ve yayin etigi konularini igeren en az bir ders yer al-
malidir.

Basvuru ve kabul

MADDE 25 — (1) Sanatta Yeterlik programina bagvurabilmek i¢in adaylarin;

a) Lisans veya tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalari,

b) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlart ile es-
degerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan yiiksek lisans derecesi ile bagvu-
ranlarin en az 55, lisans derecesi ile bagvuranlarin en az 75 puan almis olmalari,

¢) Lisans derecesiyle Sanatta Yeterlik programina bagvuranlarin lisans mezuniyetinde
100 tizerinden en az 85 veya muadili bir not ortalamasina sahip olmalari,

gerekir.

(2) Sanatta Yeterlik programina 6grenci kabuliinde ALES puani aranmaz. Ancak; sa-
natta yeterlik programlari icin EADB’nin ADAK karari, enstitii kurulu karar1 ve Senato karar1
ile ALES sozel puan tiiriinde 55 puandan az olmamak sartiyla, bagvuran adaylardan ALES pua-
n1 istenebilir.

(3) Sanatta Yeterlik programina bagvuran adaylarin programa kabuliinde;

a) Performans sinavi/sanatsal uygulama sinavi puant; yazili sinav puani; yiiksek lisans
not ortalamasi; yabanci dil puani ile miilakat/eser dosyasi (portfolyo) incelemesi puani deger-
lendirmeye alinir.

b) Adaylar EADB’nin ADAK karar1 ve Enstitii Yonetim Kurulunun onay1 ile belirlen-
mis ti¢ kisilik jiiri tarafindan dnce performans sinavina/sanatsal uygulama sinavina alinirlar.
Bu sinavin igerigi ve diizeyi; enstitii ana sanat dallarinin her biri i¢cin, EADB’nin ADAK karar1
ve Enstitii Yonetim Kurulunun onayi ile belirlenir. Adaylarin Sanatta Yeterlik programi deger-
lendirmesine alinabilmesi i¢in, performans/sanatsal uygulama sinavindan 100 tizerinden en az
60 puan almig olmalar1 gerekir.
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¢) Sanatta Yeterlik programina basvurmus olan adaylarin programa kabuliinde, perfor-
mans/sanatsal uygulama smavi puaninin %50’si (ALES puani istenmesi halinde ALES puaninin
%50’s1); yliksek lisans genel not ortalamasinin %10’u; yabanci dil puaninin %15°1; yazili sinav
puaninin %15’i ve miilakat/eser dosyasi (portfolyo) incelemesi puaninin %10’u dikkate alinir.

¢) Kontenjanlar, toplam puani en yiiksek olan adaydan baglayarak puan sirasina gore
doldurulur. Toplam puanin esit olmasi halinde performans/sanatsal uygulama sinavi puani yiik-
sek olan adaya Oncelik taninir. Basarili olan adaylar arasindan, yine puan sirasina gore asil
aday sayis1 kadar yedek aday belirlenir.

(4) Sanatta Yeterlik programina 6grenci kabuliinde, anadilleri disinda Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile esdegerligi kabul edilen ulus-
lararas1 yabanci dil smavlarindan yiiksek lisans derecesi ile bagvuranlar en az 55, lisans derecesi
ile basvuranlar en az 75 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 ya-
banct dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunludur. Egitim dili yiizde yiiz
Ingilizce olan programlarda yabanci dil sinavlarindan en az 60 puan veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen uluslararas: yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan alin-
masi zorunludur. Bu asgari puanlar girilecek programlarin 6zelliklerine gore EADB’nin ADAK
karari, Enstitii Kurulu ve Senato karariyla yiikseltilebilir.

Siire

MADDE 26 — (1) Sanatta yeterlik programini tamamlama siiresi, sanatsal hazirlikta
gegen siire harig yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina ba-
kilmaksizin sekiz yariyil olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil, lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in on yarty1l olup azami tamamlama siiresi on dort yarryildir.

(2) Sanatta yeterlik programi igin gerekli kredili dersleri basartyla tamamlamanin azami
stiresi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yartyil, lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in alt1 yariyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini bagariyla tamamlayamayan veya
genel not ortalamasi 100 {izerinden 80’in altinda olan dgrencinin yiiksekdgretim kurumu ile
ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini ve uygulamalarini basart ile bitiren; ancak tez, sergi, proje, resital,
konser, temsil gibi ¢aligmalarini birinci fikrada belirtilen azami on iki yariyil veya on dort ya-
riy1l sonuna kadar tamamlayamayan 6grencinin program ile iligigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina bagvurmus 6grencilerden, gerekli
kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalari kaydiyla sanatta yeterlik te-
zinde/eserinde bagarili olamayanlara; tezsiz yiiksek lisans igin gerekli kredi ytiki, proje ve ben-
zeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalari kaydiyla, talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans dip-
lomas verilir.

Sanatta yeterlik tez/eser danismani atanmasi

MADDE 27 — (1) Her 6grenci i¢in ders ve uygulama se¢imi ile tez/sanatta yeterlik ese-
rinin (sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalar) yiiriitiilmesi i¢in sanatta yeterlik
tezi/eseri danigmani en geg ikinci yariyilin sonuna kadar atanir. Danisman atama yartyil enstitii
kurulu karari ile daha dnceye cekilebilir.

(2) Sanatta yeterlik programinda EADB, ADAK karari ile kendi ana sanat dali kadro-
sundaki 6gretim iiyeleri ile doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim gorevlilerinden
birini sanatta yeterlik tez/eser danismani olarak enstitliye onerir. Kendi ana sanat dalindan da-
nisman bulunamamasi halinde, ayni kurum i¢inde bulunan diger ana sanat dallarindan veya
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bagka bir yiiksekdgretim kurumundan (diger enstitiiler/diger iiniversitelerin enstitiileri) bir
tez/eser danigmanini ayni siire icinde ayni usulle enstitliye Onerir. Sanatta yeterlik tez/eser da-
nigmani enstitii yonetim kurulunun onayi ile kesinlesir. Ogrenciye sanatta yeterlik tez/eser da-
nismani atamada; 6grenci tercihi, 6gretim liyesinin uzmanlik alan1 ve danigsmanlik ytikleri dik-
kate alinr.

(3) Tez/eser danigmaninin degistirilmesi ve ikinci danisman atanmasi, gerekce sunul-
mas1 kaydryla ayni usulle yapilir. Danigsmani degistirilen dgrenciye ek siire verilmez, gegen
siire azami siiresinden sayilir.

(4) Ogrencinin danismaniyla beraber belirleyecegi tez veya sanatta yeterlik eserinin
(sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalar) konusu ve basligi da en geg ikinci yartyilin
sonuna kadar EADB araciligtyla ilgili enstitiiye Onerilir. Sanatta yeterlik tezi/eseri konusu ens-
titli yonetim kurulunun onayi ile kesinlesir.

(5) Ogrenci, ders segimlerini ve ders kayit islemlerini danigmani rehberliginde yapar.
Ogrenci, en gec danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariy1l tez/eser calismasina
ve acildigi takdirde uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

(6) Sanatta yeterlik tez/eser danismani ve ikinci danigmani atama ve degistirme
EADB’nin ADAK karar1 ve enstitii yonetim kurulunun onayi ile asagidaki kriterlere gore ya-
pilir:

a) Sanatta yeterlik programlarinda 6gretim tiyeleri ile doktora/sanatta yeterlik derece-
sine sahip 6gretim gorevlilerinin tez veya sanatta yeterlik eseri (sergi, proje, resital, konser,
temsil gibi ¢alismalar) yonetilebilmesi i¢in, basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi
yoOnetmis olmasi gerekir.

b) Ogretim iiyeleri ile doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip dgretim gorevlilerinin
sanatta yeterlik programinda tez/eser danismani olarak atanabilmesi i¢in, en az dort yariyil bir
lisans ya da iki yartyil boyunca tezli yiiksek lisans programinda ders vermis olmas: gerekir.

¢) Sanatta yeterlik tez/eser ¢caligmasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi
durumlarda, Universite kadrosu disindan en az doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip dgre-
tim elemanlarindan/kisilerden ikinci tez/eser danismani atanabilir.

¢) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim iiyesi bagina diisen
tez/eser danismanhg iist sir1 12'dir. Ancak, bu sinir diisiiriilebilir veya sadece OYP ve 35 inci
madde kapsaminda gorevlendirilenler, yabanci uyruklu 6grenciler, lisansiistii programdan
ilisigini kestirmedigi i¢in programa kayith goziiken ancak ilgili donemde kayit yenilemeyen
dgrenciler ile aftan yararlanarak geri donenler gerekge gosterilerek %350 arttirilabilir. Iki adet
ikinci danigmalig1 olan dgretim tiyesi, bir adet danigmanliga sahip sayilir.

d) Yiiksekogretim Kurumu ya da iist kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan
ogretim tiyeleri ile doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip dgretim gorevlilerinin baglamig
olan danismanliklari siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(7) Enstitii tarafindan sanatta yeterlik tezi/sanatta yeterlik eseri danigmani olarak atanan
Ogretim iiyeleri ile doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim gorevlileri, danismanligini
yaptiklar1 6grencilere alanlarindaki giincel gelismeleri aktarmak iizere Uzmanlik Alan Dersi
adi altinda, dgrenci sayisina bakilmadan Sanatta Yeterlik programi 6grencileri igin haftada 5
saatlik teorik ders agabilirler. Bu dersin yariyil i¢i ve yariyil sonu smavi yapilmaz ve bu ders
ilgili 6grencilere kredi saglamaz. Bu dersler; 6gretim iiyelerinin izinli ve gorevli oldugu giinler
disindaki yariyil ara donemlerinde ve yaz donemlerinde de devam edebilir, ancak telafisi ya-
pilamaz.
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Yeterlik sinavi

MADDE 28 — (1) Derslerini ve seminerini basariyla tamamlayan ve genel not ortala-
mast 100 tizerinden en az 80 olan 6grenciler yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik
sinavinda; 6grencinin alanindaki temel konu, kavram ve kuramlar ile sanatta yeterlik ¢alisma-
sina iligkin kuramsal birikime ve ileri diizey sanatsal uygulama becerisine sahip olup olmadi-
ginin 6l¢iilmesi amaglanir.

(2) Yeterlik sinavi, Mayis ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda iki kez yapilir. Bir 68-
renci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girer. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen
Ogrenci en ge¢ besinci yartyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci en ge¢ yedinci
yariyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(3) Yeterlik sinavlar1 EADB’ce Onerilen ve enstitli yonetim kurulu tarafindan atanan
yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir. Komite; farkli alanlardaki siavlar1 ha-
zirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla en az ikisi yliksekogretim kurumu digindan
(diger enstitiilerden/diger tiniversitelerden) olmak {izere, danisman dahil bes 6gretim iiyesinden
olusan yeterlik sinava jiirileri kurar.

(4) Yeterlik simavina girmek i¢in basvuran 6grencilerin listesi ve komitenin belirledigi
sinav jiirileri, EADB araciligi ile ilgili enstitiiye sinav tarihinden bir ay 6nce bildirilir.

(5) Yeterlik sinav1 toplantilari; 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uz-
manlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir. Ancak dinleyiciler
adaya soru yoneltemez ve jiirinin karar agamasinda mekanda bulunamaz.

(6) Yeterlik sinavi; yazili ve sozlii sinav ile eser dosyasi (portfolyo) incelemesi inceleme
boliimlerinden olusur. Yazili sinavda 100 iizerinden en az 75 puan alarak basarili olan 6grenci,
sOzlii siava ve eserlerinden olusan eser dosyasi (portfolyo) incelemesi agamasina alinir. Sanatta
yeterlik siavi, 6grencinin egitim gordiigii dilde yapilir.

(7) Sinav jiirisi yazili ve s6zlii sinavdaki performansi ile eser dosyasini (portfolyoyu)
degerlendirerek, 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt ¢cogunlukla karar verir. Bu
karar, EADB’ce yeterlik sinavini izleyen {i¢ giin i¢cinde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(8) Yeterlik sinavinda basarisiz olan dgrenci, basarisiz oldugu boliim/bdliimlerden bir
sonraki yariyilda tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin sanatta yeterlik
programu ile ilisigi kesilir.

(9) Yeterlik sinavi jiirisi; yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamam-
lamis olsa bile, toplam kredi miktarinin tigte birini gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler al-
masin1 isteyebilir. Ogrenci, jiirinin 6nerdigi ve ilgili enstitii yonetim kurulunun onayladig: ders-
leri basarmak zorundadir.

(10) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve yirmi bir krediden az ol-
mamak kosuluyla en az yedi dersi bagari ile tamamlamis bir 6grenci tezli yiiksek lisans prog-
ramina gegebilir. Alip basarili oldugu dersler ders yiikiine sayilir. Ogrenci gectigi yiiksek lisans
programinda seminer dersi ve tez ¢alismasini tamamlamak zorundadir.

Sanatta yeterlik tez/eser izleme komitesi

MADDE 29 — (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in sanatta yeterlik
tez/eser danismaninin dnerisi, ilgili EADB’nin ADAK karar1 ve Enstitii Y6netim Kurulu onay1
ile bir ay i¢inde bir tez/eser izleme komitesi olusturulur.
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(2) Tez/eser izleme komitesi li¢ 6gretim tiyesinden olusur. Komitede danigmandan bagka
EADB icinden ve disindan birer {iye yer alr. Tkinci danismanin atanmasi durumunda, ikinci
danigsman dilerse komite toplantilarina katilabilir.

(3) Sanatta yeterlik tez/eser izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde,
tez/eser danigmaninin dnerisi, EADB’nin ADAK karar1 ve Enstitli Yonetim Kurulu onayi ile
iyelerde degisiklik yapilabilir.

Sanatta yeterlik tez/eser 6nerisi savunmasi

MADDE 30 — (1) Yeterlik smavini bagari ile tamamlayan dgrenci, en geg alt1 ay i¢inde;
tez/eser ¢aligmasinin amacini, yontemini ve ¢alisma planini kapsayan sanatta yeterlik tez/eser
calismas1 Onerisini sanatta yeterlik tez/eser izleme komitesi éniinde sdzlii olarak savunur. Og-
renci; tez/eser ¢aligmasi Onerisinin yazili raporunu, savunmadan en az on bes giin 6nce izleme
komitesi iiyelerine sunar.

(2) 1zleme komitesi, 6grencinin sundugu sanatta yeterlik tez/eser ¢aligmasi onerisinin
kabul, diizeltme veya reddine salt gogunlukla karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Bu
siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt cogunlukla verilen karar, EADB’ce islemin bitigini
izleyen ii¢ giin i¢inde enstitliye ayrintili bir tutanakla bildirilir.

(3) Tez/eser onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danigman ve/veya tez/eser konusu sec-
me hakkina sahiptir. Bu durumda yeni bir tez/eser izleme komitesi atanabilir. Programa ayni
danigmanla devam etmek isteyen 6grenci ii¢ ay i¢inde, danisman ve tez/eser ¢alismasi konusunu
degistiren dgrenci ise alt1 ay iginde tekrar tez/eser caligmasi Onerisi savunmasina alinir. Sanatta
yeterlik tez/eser 6nerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile ili-
sigi kesilir.

(4) Tez/eser Onerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belir-
tilen siirede girmeyen 6grenci basarisiz sayilarak sanatta yeterlik tez/eser 6nerisi reddedilir.
Mazereti gecerli sayilan 6grencinin tez/eser dnerisi savunmasi, ayni danisman ve ayni konuyla
komite tarafindan belirlenen tarihte, ii¢ ay icinde tekrar yapilir.

(5) Tez/eser onerisi kabul edilen dgrenci igin tez/eser izleme komitesi, Ocak-Haziran
ve Temmuz-Aralik aylari arasinda birer defa olmak iizere y1lda en az iki kez toplanir. Ogrenci,
toplant1 tarihinden en az bir ay 6nce komite tiyelerine yazil1 bir rapor sunar. Bu raporda o ana
kadar yapilan calismalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak calisma plam yer alir. Og-
rencinin tez/eser ¢aligmasi, komite tarafindan basarili (B) veya basarisiz (BZ) olarak belirlenir.
Komite tarafindan st liste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz bulunan dgrencinin yiik-
sekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(6) Tez/eser izleme komitesinin toplanti tarihi EADB’ce enstitliye en az 15 giin 6nce
bildirilir.

(7) Tez/eser izleme komitesi toplantilar1, 6grencinin kayitli oldugu EADB’de komite
tiyelerinin bir araya gelmesi ile yapilir. Komite yaptig1 her toplantidan sonra; tez/eser ¢aligmasi
ile ilgili gelismeleri ve varsa tez/eser basligi veya tez/eser konusundaki degisiklikleri igeren
bir raporu tutanakla toplantiyi izleyen ii¢ giin i¢inde EADB araciligi ile enstitiiye bildirir.
Tez/eser baslhigi/konusu degisikligi enstitli yonetim kurulu karart ile kesinlesir.

(8) Ogrencinin sanatta yeterlik tez/eser ¢aligmasinin sonuglanabilmesi icin, en az ii¢
tez/eser izleme komitesi raporu sunulmasi gerekir.
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Sanatta yeterlik tezinin/eser calismasinin sonuclandirilmasi

MADDE 31 — (1) Sanatta yeterlik tezi hazirlayan dgrenci elde ettigi sonuglari; sanatta
yeterlik eseri hazirlayan 6grenci ise sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismasini agiklayan
ve belgeleyen metni ilgili enstitiiniin tez/eser raporu yazim kurallarina uygun bi¢imde egitim
gordiigii dilde yazarak; tezini/eserini (sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalar) jiiri
oniinde sozlii ve/veya uygulamali (sergileme, icra vb.) olarak savunur.

(2) Sanatta yeterlik tezini/eserini tamamlayan veya diizeltme verilmesi durumunda dii-
zeltmeyi tamamlayan 6grenci; tezinin/eser raporunun ciltlenmemis basili ve elektronik kop-
yasini danigmanina sunar. Sanatta Yeterlik eseri hazirlayan 6grenci; eser raporu ile birlikte,
eserinde/eserlerinde intihal yapmadigina iliskin beyannameyi de sunar.

(3) Danigman, tezin/eserin savunulabilir olduguna iligskin yazili goriisii ile birlikte
tezi/sanat eseri raporunun basili ve elektronik kopyasini Enstitilye teslim eder.

(4) Enstitii sz konusu teze/eser raporuna iliskin intihal yazilim programi raporunu ala-
rak danismana ve jiiri lyelerine gonderir. Rapordaki verilerde veya sanatta yeterlik
eserinde/eserlerinde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek
lizere tez/sanatta yeterlik eseri raporu enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(5) Sanatta yeterlik tezi/eseri jiirisi, danigmanin 6nerisi, ilgili EADB’nin ADAK 6nerisi
ve enstitli yonetim kurulunun onay1 ile atanir. Jiiri, iicii tez/eser izleme komitesi liyeleri ve en
az ikisi AIBU disindaki yiiksekogretim kurumlarinin ilgili ana bilim/ana sanat dallarindan ol-
mak {izere; bes asil 6gretim {iyesinden olusur. Tez izleme komitesi iiyesi olmayanlar i¢in asil
sayist kadar yedek iiye belirlenir. Danigmanin oy hakk: olup olmadig1 hususunda ilgili yonetim
kurulu karar verir. Danigmanin oy hakki olmamasi durumunda jiiri alt1 6gretim tiyesinden olu-
sur. Ayrica, ikinci tez/eser danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(6) Jiiri tiyeleri, soz konusu tezin veya sanatta yeterlik eseri raporunun kendilerine teslim
edildigi tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde toplanarak dgrenciyi tez/eser savunma sinavina
alir. Sinav, sanatta yeterlik tezinin/eserinin sunumu, uygulamali kisim ve bunu izleyen soru-
cevap boliimiinden olusur.

(7) Smav; 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan
dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir. Ancak dinleyiciler adaya soru yoneltemez ve jiirinin
karar asamasinda mekanda bulunamaz.

(8) Smavin tamamlanmasindan sonra jiiri; dinleyicilere kapali olarak, 6grencinin sanatta
yeterlik tezi veya sanatta yeterlik eseri (sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢caligmalar) hak-
kinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karari verir. Bu karar ve varsa tez basliginda
juiri tarafindan Onerilen degisiklige iliskin tutanak EADB tarafindan tez smavini izleyen {i¢ giin
iginde ilgili enstitiiye bildirilir.

(9) Sanatta yeterlik tezi/eseri kabul edilen dgrenciler basarili olarak degerlendirilir.

(10) Sanatta yeterlik tezi/eseri kabul edilen dgrenci, varsa jiiri liyelerinin ongdrdiigi
yazim ve sekil yoniinden eksiklikleri savunma tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde ta-
mamlayarak, tezin/eser raporunun istenen sayida ciltlenmis niishasini, danismanina teslim eder.

(11) Sanatta yeterlik tez/eser ¢alismasi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiik-
sekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(12) Diizeltme, tezin/eserin igerigi ile ilgili 6nemli degisiklikleri kapsar. Jiiri tiyeleri
diizeltmeye iligkin hazirlayacaklari ortak bir raporu, karar ile birlikte EADB aracilifi ile ens-
titiiye gonderir. Sanatta yeterlik tez/eser ¢alismasi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci,
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gerekli diizeltmeleri yaparak en gec alt1 ay i¢inde tezini/eserini ayni jiiri 6niinde yeniden savu-
nur. Bu savunmada da basarisiz bulunan §grencinin yiiksekogretim kurumu ile iligigi kesilir.
Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilmis olanlardan tezde/eserde basarili
olamayanlar i¢in, talepleri halinde 26 nc1 maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek
lisans diplomas: verilir.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 32 — (1) Sanatta yeterlik ¢alismasinda basarili olan 6grenci, sanatta yeterlik
tezinin veya sanatta yeterlik eseri raporunun ilgili enstitiice istenen sayida niishasini danigma-
nina teslim eder. Danisman, tezin/eser raporunun yazim kurallarina uygun oldugunu bildirdigi
yazili goriisii ile birlikte tezin/eser raporunun niishalarint EADB araciligiyla ilgili enstitiiye
gonderir.

(2) Sanatta yeterlik tez/eser savunmasinda basarili olmak ve diger kosullari da saglamak
kaydiyla; tezinin/eser raporunun ilgili enstitli tez/eser raporu yazim esaslarina gore yazilmis,
ciltlenmis en az Gi¢ kopyasin1 ve iki adet ilgili enstitiiniin talep ettigi ortamda elektronik kop-
yasini tez/eser savunmasina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve
tezi/eser raporu sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci, Sanatta Yeterlik Diplomas1 almaya
hak kazanir.

(3) Enstitii yonetim kurulu, gerekgeli basvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay
daha uzatabilir.

(4) Bu kosullar yerine getirmeyen 6grenci; kosullar1 yerine getirinceye kadar diplo-
masini alamaz, dgrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmast halinde ilisigi
kesilir.

(5) Programin tiim sartlarini basari ile yerine getiren dgrenciye Sanatta Yeterlik Diplo-
mas1 verilir ve diplomanin lizerinde, enstitii ana sanat dalinda basari ile bitirilen programin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, sanatta yeterlik
tez/eser savunma sinavinin basarildig tarihtir.

(6) T1gili enstitii tarafindan, sanatta yeterlik tezinin/eser raporunun tesliminden itibaren
ii¢ ay i¢inde tezin/eser raporunun bir kopyast; elektronik ortamda, bilimsel/sanatsal arastirma
ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bilimsel/sanatsal hazirhk programina égrenci kabulii

MADDE 33 — (1) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen
ogrencilerden, lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans veya dok-
tora/sanatta yeterlik programindan farkli alanlarda almis olanlar ve lisans veya yiiksek lisans
derecesini kabul edildikleri yiiksekdgretim kurumu disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
almis olan yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi adaylari i¢in eksikliklerini gi-
dermek amaciyla bilimsel/sanatsal hazirlik program: uygulanabilir.

(2) Bilimsel/sanatsal hazirlik programinda alinmasi zorunlu dersler, ilgili lisansiistii
programini tamamlamak icin gerekli goriilen derslerin yerine gegemez. Ancak bilimsel/sanatsal
hazirlik programindaki bir 6grenci, bilimsel/sanatsal hazirlik derslerinin yani sira ilgili
EADB’nin ADAK o6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun onayi ile lisansiistii programa yonelik
dersler de alabilir.
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(3) Bilimsel/sanatsal hazirlik 6grencilerine yonelik olarak, bilimsel/sanatsal hazirlik
derslerinin yani sira almalari i¢in lisansiistii egitim dersi agilmaz, sadece agik olan derslerden
alabilirler.

(4) Bilimsel/sanatsal hazirlik programina iliskin esaslar sunlardir;

a) Bilimsel/sanatsal hazirlik programi dersleri ilgili EADB’nin ADAK o6nerisi, enstitii
yonetim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. Bilimsel/sanatsal hazirlik programi
toplam 24 krediyi (60 AKTS) gecemez.

b) Bilimsel/sanatsal hazirlik programina kabul edilen bir yiiksek lisans 6grencisinin
ders programu lisans seviyesindeki, doktora/sanatta yeterlik programi dgrencisinin ders prog-
rami ise lisans veya yiiksek lisans seviyesindeki derslerden olusur.

¢) Bilimsel/sanatsal hazirlik programina kabul edilen 6grencilerin programdaki ders-
lerden hangilerini alacagi ve siiresi EADB tarafindan lisans ve/veya lisansiistii basari diizeyleri,
bitirdikleri yiiksekdgretim kurumlarinda izledikleri lisans ve/veya lisansiistii programlarin kap-
sami degerlendirilerek, ADAK karari ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

¢) Bilimsel/sanatsal hazirlik programina kabul edilen; 6grencilerin bagvurdugu prog-
rama baglayabilmesi i¢in almas1 uygun goriilen bilimsel/sanatsal hazirlik programi derslerinin
her birinden basarili olmasi gerekir.

(5) Bilimsel/sanatsal hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yariyildir. Yaz
Ogretimi bu siireye dahil edilmez. Bu siire donem izinleri disinda uzatilamaz ve siire sonunda
basarili olamayan 6grencinin ilisigi kesilir. Bu programda gecirilen siire yiiksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik programu siirelerine dahil edilmez.

(6) Ogrenci bilimsel/sanatsal hazirlik programini tamamlayana kadar tez danismani
atanmaz. Ogrencilik islemleri enstitii ana bilim/ana sanat dali bagkan1 veya program koordina-
torii/baskan1 danismanliginda yiiriitiilir.

(7) Bilimsel/sanatsal hazirlik programina katilanlarin devam, ders sinavlari, ders notlari,
derslerden basarili sayilma kosullar1, ders tekrari, kayit silme ve diger durumlarr ile ilgili olarak,
alacaklari lisans dersleri i¢in 25/7/2003 tarihli ve 25179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Abant Izzet Baysal Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Siiresiyle Sinav ve Degerlendirme
Esaslarina iliskin Y6netmelik hiikiimleri, alacaklar1 yiiksek lisans dersleri icin bu Y&netmeligin
ilgili hikkiimleri uygulanir.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 34 — (1) Bir yiiksekdgretim kurumu mezunu veya dgrencisi olup, belirli bir
konuda bilgisini artirmak isteyenler, EADB’nin ADAK 0nerisi ve enstitii yonetim kurulunun
onayi ile lisansiistii egitim derslerine 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

(2) Ozel dgrenci statiisiinde kabul edilen ve/veya ders alan 6grencilere iliskin esaslar
sunlardir:

a) Ozel 6grencilik ilgili programda dogrudan derece elde etmeye yonelik bir egitim ol-
may1p siiresi iki yarty1l gecemez.

b) Ozel 6grenci statiisiinde ders alanlar 6grencilik haklarmdan yararlanamaz.

c) Ozel dgrenci statiisiinde ders almalar1 uygun bulunanlarin alacaklar1 ders/dersler i¢in
O6demeleri gereken iicret her yilin Agustos ayinda ilgili enstitii yonetim kurulunun 6nerisi ve
Universite Yonetim Kurulunun onayi ile belirlenir.

¢) Ozel dgrenci statiisiinde her yartyil en fazla iki ders alinabilir.
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d) Ozel dgrenciler, kabul edildikleri dénemde, lisansiistii egitim programlarma kayitli
ogrenciler i¢in agilmis ve en az bir asil 6grencinin kayit yaptirmis oldugu derslerden alabilir.

e) Lisansiistii programa kabul edilen d6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 derslerden
85 ve tstiinde not aldiklar1 dersler EADB’nin &nerisi ve enstitli yonetim kurulunun onay1 ile
ders yiikiine sayilabilir.

f) Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin dzel 6grenci olarak aldig1 ve basarili
oldugu derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler ilgili lisansiistii egitiminde ve-
rilen derslerin %50’sini gecemez.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 35 — (1) AIBU i¢inde veya disinda baska bir yiiksekdgretim kurumunun ayni
ad1 tagiyan veya esdeger (program igerigi %80 oraninda uyusan) ana bilim/ana sanat dalinda
basarili olan 6grenciler, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla kabul edilme kosullart;

a) Bir yiiksekdgretim kurumundaki lisansiistli programina kayitl olup, bu programda
en az bir yartyili basariyla tamamlayan 6grenciler, siiresi iginde gerekli belgelerle basvurmak
sartiyla, EADB’nin ADAK 0nerisi ve enstitli yonetim kurulunun onayi ile lisansiistii egitim
programlarina yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Yiiksek lisans programlarina en ge¢ ikinci yartyilin sonuna kadar, doktora/sanatta
yeterlik programlarina ise doktora yeterlik/sanatta yeterlik sinavi dncesine kadar yatay gegisle
ogrenci kabul edilebilir.

¢) Yatay gegisle gelen dgrencilerin dnceki diploma programindan aldigi ve basarili ol-
dugu derslerin intibakit EADB’ nin ADAK 0nerisi ve enstitli yonetim kurulunun onayn ile yapulir.
Bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.

¢) Yatay gecis yoluyla lisansiistii programlara bagvuru i¢in, istenen belgelerin asli veya
geldigi enstitii tarafindan onaylanan 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina
iligkin olarak ise adayin beyanina dayanilarak islem yapilir.

d) Adaylarin ilgili EADB’nin en son ilan edilen lisansiistii egitim bagvuru sartlarini ta-
simasi gerekir.

e) Lisansiistii egitim programlarina yatay gecis i¢cin basvuran, kabul edilen ve kesin ka-
yit yaptiran 6grenciler ilgili programin mezuniyet kosullarini kabul etmis sayilirlar.

f) Yatay gegis, egitim dili ayn1 olan ana bilim/ana sanat dallar1 arasinda gergeklestirilir.
Ancak bir yabanci dilde egitim veren ana bilim/ana sanat dali 6grencileri istemeleri halinde
Tiirkge egitim veren programlara yatay gegis yapabilir.

Lisansiistii programlara kayit

MADDE 36 — (1) Kesin kayit; basartli olup, lisansiistii egitim programlarina kayit hakki
kazanan adaylarin listesi enstitii yonetim kurulu karari ile kesinlesir. Kesin kayit hakki kaza-
nanlar, yedekleri ile birlikte ilgili enstitiiniin web sayfasinda ilan edilir. Kesin kayitlar adaylar
tarafindan, ilan edilen kosullar dahilinde, enstitii akademik takviminde belirtilen tarihlerde, ka-
yit igin istenen belgelerin asli, noterden veya belgeyi veren yiiksekdgretim kurumundan onayl
ornegi ya da belgenin aslinin getirilmesi halinde, aslina uygunlugu kontrol edildikten sonra
ilgili gorevli tarafindan isim ve unvan yazilarak tasdik edilmis fotokopisi ilgili enstitiilere sah-
sen teslim edilerek yaptirilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin olarak ise adayin
beyanina dayanilarak islem yapilir. Siiresi i¢inde kesin kaydini yaptirmayan adaylar kay1t hak-
larin1 kaybederler. Bu adaylarin yerine, ilan edilen yedek adaylar genel basar1 degerlendirme
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siras1 esas alinarak kabul edilir. Gergege aykir1 beyana ve/veya sahte, tahrip edilmis belgeye
dayali olarak kesin kayit yaptiranlarin kayitlari, hangi asamada olurlarsa olsunlar programa
kayit tarihi itibariyla iptal edilir.

(2) Kayit yenileme ve ders secimi;

a) Ogrenciler, kayit yenileme vb. 6grencilikle ilgili isleminin tamamindan ve takibinden
sorumludur.

b) Tez/sanat eseri danismani atanan 6grenciler, danigman atamasini izleyen donem ba-
sindan itibaren kendi tez/sanat eseri danigmaninin tez ¢calismasi ve agildigi takdirde de uzmanlik
alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

¢) Tki yariyil iist {iste veya aralikl olarak {i¢ kez kaydin1 yenilemeyen dgrencilerin, tez
danismanlarinin talebi halinde EADB’nin ADAK 6&nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulunun onay1
ile tez danismanlari iptal edilir. Tez danismani iptal edilmis olan &grencilerin tekrar kayit ye-
nilemeleri durumunda oncelikle eski danismanlari tekrar atanir. Yeniden bir danigman atanin-
caya kadar bu gorev enstitii ana bilim/ana sanat dali bagkani veya program koordinatdrii/baskant
tarafindan yiriitiliir.

¢) Ogrenciler her dénem basinda ve akademik takvimde ilan edilen siireler icinde, 2547
say1l1 Kanunun 46’nc1 maddesinde belirtilen mali yiikiimliilikkleri yerine getirerek, ders prog-
ramlarini danigmanlarina onaylatmak suretiyle kayitlarini yenilemek zorundadirlar. Mali yii-
kiimliiliikleri yerine getirmeyen 6grenciler o donem i¢in kayit yaptiramazlar ve 6grencilik hak-
larindan yararlanamazlar. Kayit yaptirilmayan donem 6grenim siiresinden sayilir.

d) Ogrencilerin ders secimleri ve kesin kayit onaylari tezsiz yiiksek lisansta danisman-
lar1, tezli yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlikte tez/sanat eseri danigmanlari tarafindan,
tez/sanat eseri danigsmani heniiz atanmayan 6grenciler i¢in ise, tez danigmani atanincaya kadar,
bu gorev enstitli ana bilim/ana sanat dali bagkan1 veya program koordinatdrii/bagkani tarafindan
yiiriitiilir.

e) Danigmanlar danismanligini yaptiklar: 6grencilerin yiikiimliiliiklerini takip etmekle
sorumludur.

(3) Dersten ¢ekilme; Lisansiistii 6grenciler dersten ¢ekilme islemi yapamaz.

Programlar, sinavlar ve degerlendirme

MADDE 37 — (1) EADB lisansiistii 6gretim planlari; lisansiistii programdan mezun
olunabilmesi i¢in alinmasi gereken zorunlu/segmeli dersler, tez, seminer ve benzeri ¢alismalar
ile kredi toplamlaridir. Bu 6gretim planlari iiniversite senatolari tarafindan kararlastirilan asgari
muhtevaya uymak sarti ile ilgili Enstitii Kurulunda goriistildiikten sonra Senato tarafindan
onaylanir.

(2) Bir yartyilda hangi lisansiistii egitim derslerinin agilacagi ve bu derslerin hangi 63-
retim {iyeleri tarafindan verilecegi her yariyil basinda EADB’nin ADAK 0nerisi iizerine enstitii
yonetim kurulunun onay1 ile belirlenir. Agilacak dersler ve sorumlularinda, ilan edildikten sonra
zorunlu hallerde akademik takvimde belirtilen ekle/sil donemi sonuna kadar yine EADB’nin
ADAK onerisi iizerine enstitli yénetim kurulunun onayi ile degisiklik yapilabilir. Ekle/sil d6-
neminden sonra degisiklik yapilmaz.

(3) Uzmanlik alan dersi de ikinci fikrada belirtilen yontemle acilir ve dersler 6gretim
iyelerinin izinli ve gorevli oldugu gilinler disinda egitime ara verilen donemlerde de devam
edebilir. Tez/sanat eseri ¢aligmasinin birden fazla danigsman tarafindan yonetildigi durumlarda
uzmanlik alan dersleri birinci danisman tarafindan agilir.
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(4) Lisanstistii diizeydeki dersler 6gretim iiyeleri tarafindan verilir. Doktora/sanatta ye-
terlik programinda ders verecek dgretim iiyelerinin en az dort yartyil bir lisans ya da iki yariyil
tezli yiiksek lisans programinda ders vermis olmasi, yiiksek lisans programinda ders verecek
Ogretim {iyelerinin ise en az iki yarty1l bir lisans programinda ders vermis olmasi gerekmektedir.

(5) Lisanstistii programlarin kredi veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilgili prog-
ramin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine
gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢alisma saati géz oniinde tutularak yiiksekogretim
kurumlarinin senatolar1 tarafindan belirlenen AKTS kredisine gore olusturulmasinda asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Bir lisansiistii dersin yariy1l kredi degeri, bir yarty1l devam eden dersin haftalik teorik
ders saatinin tamamu ile haftalik uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir. Li-
sansiistii derslerin kredi degerleri ve hangi derslerin yerel/kurumsal kredisiz olacagi, EADB’nin
ADAK Kkarart ile yapacag: Onerisi, Enstitii Kurulu karar1 ve Senato karari ile tespit edilir. Uz-
manlik alan dersi, donem projesi, tez/sanat eseri ¢alismasi ve seminer dersleri yerel/kurumsal
kredisiz derslerdir.

b) Tlgili diploma programin bitiren dgrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere
o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlart ile agikca belirlenmis teorik veya uygulamali
ders saatleri ve 6grenciler icin 6ngoriilen diger faaliyetler igin gerekli ¢aligma saatleri de goz
Oniinde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde AKTS ders kredileri
hesaplanir.

Lisansiistii programlarla ilgili devam, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarih
sayllma kosullari, ders tekrari ve diger esaslar

MADDE 38 — (1) Devam zorunlulugu; Ogrencilerin devam zorunlulugu teorik dersler
icin %70, uygulamali dersler i¢in % 80°dir. Devamsizlik siirelerine dgrencinin saglik raporu
alarak gegirdigi siireler dahildir. Ogrencilerin derslere devam durumlari ilgili 6gretim eleman-
lar1 tarafindan izlenir.

(2) Ders sinavlari ve degerlendirme;

a) Ogrenciler Bologna siireci kriterlerine uygun olarak ara sinav ve/veya yaryil igi ¢a-
lismalarindan bagka, yartyil sonu sinavina ve/veya yariyil sonu proje ¢alismasi degerlendir-
mesine alinir. Biitiinleme sinavi yapilmaz. Yariyil sonu siavlar1 akademik takvimde belirtilen
tarihlerde EADB tarafindan tespit edilen ve duyurulan yer ve zamanlarda yapilir.

b) Ders basar1 notu; ara siavlar, yariyil sonu sinavi ve/veya yariyil sonu proje vb. ¢a-
lismalarin degerlendirilmesi ile donem i¢i ¢aligmalar1 ve derse devamui géz oniinde tutularak
Ogretim elemani tarafindan hesaplanir. Hesaplama yontemi donem baginda d6grenciye duyuru-
lur. Transkriptte her dersin basar1 notu, hem 100°liik sistemdeki not ile hem de harf notu ile
gosterilir. Transkriptte genel not ortalamasinin, 100’lik ve 4°1iik sistemdeki her iki karsilig1 da
gosterilir. Ders basar1 notunun olugsmasina iligkin tiim evrak dgretim elemani tarafindan bir y1l
stire ile arsivlenmek zorundadir. Birinci yilin sonunda arsivlenmek tizere evrak ilgili enstitiiye
teslim edilir.

c¢) EADB’ce, hakli ve gecerli goriilen bir nedenle herhangi bir sinava giremeyen 6g-
renciye mazeret sinavi verilir.

¢) Donem iginde derse devam yiikiimliiligiinii yerine getirmeyen devamsiz §grenciye
DZ notu verilir. DZ notu alan 6grenci yariyil sonu sinavina giremez.
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(3) Ders Notlart;

a) Ogrencilerin, her dersten aldig1 puanlar, 100’liik sistem {izerinden &gretim elemani
tarafindan bilgi yonetim sistemine girilir ve kesin kayit yapildig1 anda kesinlesir. Ders notu ra-
porlarinin 1slak imzali 6rnekleri EADB tarafindan finallerden sonra, arsivlenmek {izere ensti-
titye gonderilir.

b) 100’liik sistem tizerinden alinan puanlarin harf notu karsiliklar1 asagidaki tabloda

belirtilmistir.
Puan Yariyil Ders Notu
90-100 AA
85-89 BA
80-84 BB
75-79 CB
70-74 CcC
65-69 DC
60-64 DD
50-59 FD
49 ve asagist FF
Eksik (Incomplete) E (D)
Devamsiz (Not Applicable) DZ (NA)
Basarili (Successful) B (S)
Basarisiz (Unsuccessful) BZ (U)
Devam ediyor (Progress) DE (P)
Muaf (Exempted) MU (EX)

¢) Yukaridaki harf notlarindan;

1) E (Incomplete, I); eksik not olarak degerlendirilir ve hastalik veya gecerli bagka bir
nedenle yariyil i¢inde basarili oldugu halde ders i¢in gerekli kosullar1 tamamlayamayan 6g-
rencilere verilir. Ogrenci, herhangi bir dersten (E) notu aldig1 takdirde, notlarin ilgili Enstitiiye
teslim tarihinden itibaren on bes giin iginde eksikliklerini tamamlayarak bir not almak zorun-
dadir. Aksi halde (E) notu, 6grencinin not dokiimiinde gosterilir ve (FF) notu islemi goriir.

2) DZ (Not Applicable, NA); devamsizlik durumunu gosterir. Derse devam yiikiimlii-
liikklerini yerine getirmeyen veya ders uygulamalarma iliskin kosullar1 yerine getiremedigi igin
basarisiz olan dgrencilere verilir. (DZ) notu, not ortalamalar1 hesabinda (FF) notu islemi gortir.

3) B notu (Successful, S); tez ¢alismalarini ve yerel/kurumsal kredisiz dersleri basariyla
tamamlayan 6grencilere verilir, ortalamaya katilmaz, ancak not belgelerinde gosterilir.

4) BZ notu (Unsuccessful, U); tez ¢caligmalarini ve yerel/kurumsal kredisiz dersleri ba-
sartyla siirdliremeyen 6grencilere verilir, ortalamaya katilmaz, ancak not belgelerinde gosterilir.

5) DE (Progress, P); tez caligmalarini basariyla siirdiirmekte olan dgrencilere verilir,
ortalamaya katilmaz, ancak not belgelerinde gosterilir.

6) MU (Exempted, EX); herhangi bir dersten muaf tutulma durumunda verilir.

(4) Notlarda maddi hatalarin diizeltilmesi;

a) Ogretim elemani tarafindan ders notlarinda herhangi bir maddi hatani yapilmis ol-
masi halinde, diizeltme istemi, notun ilanindan itibaren 15 giin icerisinde oldugunda ilgili 6g-
retim elemaninin bagvurusu iizerine EADB’ce, 15 giinden fazla olmasi halinde ise ilgili 6gretim
elemaninin bagvurusu ve EADB’nin ADAK karar {izerine enstitli yonetim kurulu tarafindan
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karara baglanir. Enstitii tarafindan not diizeltme islemi yapildiktan sonra 6gretim elemani sis-
temden alacagi ders notu rapor ¢iktisini 1slak imzali olarak EADB aracilig1 ile enstitliye gon-
derir. Dénem sonu sinavlarindan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en geg ertesi do-
nem kayit siiresi i¢inde diizeltilmis olmasi1 gerekir.

b) Sinav notuna itiraz; notun ilanini takip eden bes isglinii i¢inde bir dilek¢eyle ilgili
enstitii miidiirliigiine yapilabilir. Itirazlar, notu takdir eden &gretim iiyesinin sundugu cevap
anahtar1 ve sinav kagidi tizerinden ilgili enstitli yonetim kurulunca incelenerek kesin karara
baglanir.

(5) Not ortalamalari; 6grencilerin donem ve genel not ortalamasi her donem sonunda
asagidaki yonteme gore hesaplanir:

a) Donem ve genel basar1 durumu hesabinda, her bir dersin yiizliik sistemdeki puani
ile dersin AKTS kredisi garpilir. Her bir ders igin elde edilen ¢arpimlarin toplami, o donemde
ve genelde alinan derslerin toplam AKTS kredisine boliinerek donem veya genel not ortalamasi
hesaplanir. Elde edilen not ortalamas1 AIBU Senatosu tarafindan kabul edilen not doniisiim
tablosuna gore 4’liik sisteme doniistiiriiliir. Ortaya ¢ikan not ortalamasi degeri virgiilden sonra
iki haneye kadar dikkate alinir, ti¢iincii hane degeri dikkate alinmaz ve yuvarlama yapilmaz.

b) Kayitli oldugu programin en az ders yiikiinii bagariyla tamamlayan 6grencinin alacagi
fazla dersler genel not ortalamasina katilmaz ancak fazladan alinan bu dersler not ¢izelgesinde
gosterilir. Mezuniyet asamasinda, alinan fazla dersler de dahil basarisiz ders olmamalidir. Genel
not ortalamasina, tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir.

¢) Bilimsel/sanatsal hazirlik programinda alinan derslerin notlari lisansiistii not ortala-
malarina katilmaz.

(6) Basar1 denetimi ve ders tekrart;

a) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil gegme notu olarak ytiksek li-
sans dgrencisinin en az 70 (yetmis), doktora dgrencisinin ise en az 75 (yetmis bes) notu almig
olmas1 gerekir.

b) Ogrenciler, basarisiz olduklari dersleri tekrar alabilirler ya da basarisiz olduklari der-
sin yerine danigsman tarafindan uygun gériilen baska bir dersi de alabilirler. Genel not ortala-
malarimi yiikseltmek amaciyla bagarili olunan dersler tekrar alinabilir.

¢) Seminer dersi basarili (B) veya basarisiz (BZ) olarak degerlendirilir.

¢) Uzmanlik alan dersi, basarili (B) veya basarisiz (BZ) olarak degerlendirilir.

d) Tez/sanat eseri/sanatta yeterlik eseri ¢aligmasi, tez basari ile devam ediyorsa (DE),
etmiyorsa basarisiz (BZ), tez basari ile tamamlanip mezun olunmussa basarili (B) olarak de-
gerlendirilir.

(7) Ders saydirma; Ogrencilerin 6zel 6grencilik, daha énceki lisansiistii programindan
ders saydirma, yatay gegis intibaki, muafiyet sinavi sonucunda bir veya daha fazla dersten
muaf olma ve buna bagl olarak siire eksiltme kosullar1 ve ders notlart EADB’nin ADAK karar1
ve Enstitii Yonetim Kurulunun onay1 ile belirlenir.

(8) Kendi istegi ile kayit sildirme; Kendi istegi ile kaydini sildirmek isteyen dgrenciler
dilekce ile EADB’ye bagvurur ve Enstitli Yonetim Kurulu onayi ile 6grencinin kaydr silinir.
Bu durumda 6demis olduklari harglar iade edilmez.

(9) Tlisik kesme; Mezun olan, kendi istegi ile kayit sildiren veya gikarilan dgrenciler,
diplomalarini veya dosyalarindaki kendilerine ait belgeleri alabilmeleri icin Universitece tespit
edilen ilisik kesme islemlerini yapmalar1 sarttir.
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(10) Kayit dondurma;

a) Ogrenciler bu fikranin (¢) bendindeki mazeretlerini EADB’na ileterek, EADB’nin
ADAK karart ve Enstitii Yonetim Kurulunun onay: ile kayit dondurabilir.

b) Azami kayit dondurma siireleri; bilimsel/sanatsal hazirlikta ve tezsiz yiiksek lisansta
bir yaryil, tezli yiiksek lisansta iki yariyil, doktora/sanatta yeterlikte dort yariyildir. Askerlik,
tutukluluk ve mahkumiyet durumlarinda bu hallerin siiresi kadardir.

¢) Kayit dondurma bagvurulari, kayit dondurma gerekgesini igeren dilekge ve ilgili bel-
gelerle birlikte ilgili EADB’ye yapilir. Enstitii Yonetim Kurulu karart ile kesinlesen sonuglar
dgrenciye duyurulur. Izin isteklerinin donem baginda, ders kayitlanma siireleri bitmeden ya-
pilmasi esastir. Ani hastalik ve zorunlu hallerde bagvurular bu siireler disinda da kabul edile-
bilir.

¢) Kayit dondurmak i¢in hakli ve gerekceli mazeretler sunlardir:

1) Donem izni verilmesini gerektirecek siireyi kapsayan bir saglik raporu ile belgelen-
dirmesi kosulu ile hastalik izni verilebilir. Raporlar Universite Saglik Merkezinin uygun gorii-
siiyle isleme konulur.

2) Ogrencinin askerlik tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmasi durumunda.

3) Ogrenci igin beklenmedik anlarda ortaya cikan birinci derece yakininin vefati, tabii
afet vb. durumlar.

4) Yurt disinda 6grenim gérme ya da dgrenimleri ile ilgili olarak yapilan gérevlendir-
meler.

5) Belgelendirilmesi kaydiyla 6grencinin 6grenimine devam etmesini engelleyecek dii-
zeyde ekonomik zorluk i¢inde olmasi.

(11) Enstitii Kurulundan gegen ve Senato tarafindan onaylanan dersler iginden hangi-
lerinin dgrencilerin ders programlarinda yer alacagina, 6grenci ile birlikte 6grencinin danigsmani
karar verir. Danigsmanlik gorevi tez/eser danigmani atanincaya kadar, enstitii ana bilim / ana
sanat dal1 bagkan1 veya program koordinatorii/baskani tarafindan yapilir.

(12) Bilim, yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini dl¢en tlim sinavlarin nasil ya-
pilacagina iliskin hususlar Senato tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

Bilimsel arastirma teknikleri dersi

MADDE 39 — (1) Bilimsel arastirma teknikleri ile aragtirma ve yayin etigi konularini
igceren en az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda alinmasi zorunludur.

Kayit silme

MADDE 40 — (1) Lisanstistii programa kayitli olan 6grencilerden;

a) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire sonunda basarili olamayan,

b) En az ders yiikiinii tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda
dort, tezsiz yiiksek lisans programlarinda iig, lisans diplomas: ile 6grenci alan programlarda
alt1 yarryilda tamamlayamayan,

¢) Siiresi i¢inde ders yiikiinii tamamlamasina ragmen, yiiksek lisans programlarinda ge-
nel not ortalamasi 75’in altinda olan, doktora/sanatta yeterlik programlarinda ise genel not or-
talamasi 80’in altinda olan &grencilerin,

¢) Yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik; tez/sanat eseri caligmasi ile ilgili ders
notu, tst Uiste iki kez veya aralikli olarak ti¢ kez basarisiz (BZ) olarak takdir olunan 6grencilerin,
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d) Tezi/sanat eseri/sanatta yeterlik eseri (sergi, proje, resital, konser, temsil vb.) jiiri ta-
rafindan reddedilen 6grencilerin,

e) Diizeltilmis tezi/sanat eseri ¢aligmasi jiiri tarafindan kabul edilmeyen 6grencilerin,

f) Doktora/sanatta yeterlik sinavinda ikinci kez basarisiz olan doktora/sanatta yeterlik
ogrencilerinin,

g) Tez/sanatta yeterlik eser onerisi ikinci kez reddedilen doktora/sanatta yeterlik 6g-
rencilerinin,

§) Tez izleme komitesince {istil iiste iki kez veya aralikl olarak ii¢ kez basarisiz bulunan
Ogrencilerin,

h) Programin siiresi i¢inde tamamlayamayan lisansiistii 6grencilerin,

kayitl olduklar1 programla ilisigi kesilir.

Diger hiikiimler

MADDE 41 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, kayit islemlerinde
23/8/1993 tarihli ve 21677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Abant {zzet Baysal Universitesi
Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yénetmeligi, disiplin islemlerinde 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, diger
hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri ve mevzuata dayali olarak verilen Senato, enstitii kurulu
ve/veya enstitii yonetim kurulu kararlari uygulanir.

(2) Enstitliniin mevcut ana bilim/ana sanat dallarindan birinde yeni bir lisansiistii egitim
programi agilacak ise ilgili EADB’nin ADAK Xkarari, enstitiide heniiz agilmamis olan bir ana
bilim/ana sanat dalinda agilacak ise ilgili fakiite/yiiksekokul kanali ile yapilacak bagvuru, di-
siplinler arasi bir alanda agilacak ise programi yiiriitecek 6gretim iiyelerinin bagvurusu, Enstitli
Kurulunun uygun goriisii, Senato karari ve Yiiksekdgretim Kurulunun onayi ile agilir.

(3) Disiplinler arasi bir enstitii ana bilim/ana sanat dalinin bagkani, enstitii miidiirii ta-
rafindan {i¢ yil siire ile atanir ve Rektorliige bilgi verilir.

(4) Universite yetkili kurullarinca her lisansiistii egitim kontenjan ilanindan &nce prog-
ramlar gézden gegirilerek asgari 6gretim iiyesi yeterlilikleri diisen ve/veya diger kosullari sag-
layamayan programlara 6grenci alinmaz.

(5) Yiiksek lisans ve doktora programlart ile sanatta yeterlik calismasina, hangi lisans
ve yiiksek lisans programlarindan mezun olanlarin bagvurabilecegi, EADB’nin ADAK o0nerisi,
Enstitii Kurulunun uygun goriisii ve Senato karari ile belirlenir.

(6) Yabanci uyruklu adaylarla lisans egitiminin tamamini yurt diginda tamamlayan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve esas-
lar, Senato tarafindan belirlenir.

(7) Her yarty1l EADB istedigi lisansiistii egitim 6grenci kontenjanini, ana bilim/ana sa-
nat dalindaki 6gretim iiyesi sayisini ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan bir 6gretim iiyesinin
maksimum danismanlik sayisina iligkin belirlenen ilkeler dikkate alinarak ADAK karari ile
Enstitiiye 6nerebilir. Kontenjanlar enstitli kurulunun onay1 ve Senato karart ile kesinlesir.

(8) Enstitiiler 6grenci kabul edecekleri lisansiistii programlarin kontenjanlarini, adlarini,
basvurma kosullarini, son bagvuru tarihini, istenilen belgeleri ve diger hususlari ilan eder. S6z
konusu ilan her yartyil baginda 6grenci almak {izere verilebilir. Lisansiistii egitim programlari
girig siavi aday bagvurulari ilgili Enstitiiye yapilir. Aday basvurulart ve kayitlarla ilgili tim
bilgiler ilgili Enstitii tarafindan web sayfasinda duyurulur.
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(9) Lisansiistii egitim basvuru kosullarini saglayan adaylarin bilim sinavini ve miilaka-
tin1 yapmak {izere sinav yapilacak alanla ilgili ¢ kisilik jiiri olugturulur. EADB sinav yapilacak
alanla ilgili en az alt1 6gretim {iyesinin isim listesini enstitilye onerir. Jiiri liyeleri, Onerilen lis-
teden ti¢ asil, iki yedek olacak sekilde enstitii yonetim kurulu karari ile belirlenir. Olusturulan
jiiri bilim smavini/performans veya sanatsal uygulama sinavini ve miilakat1 yaparak, deger-
lendirme sonucunu ve siav evrakini enstitliye gonderir. Kesin sonuglar, ilgili enstitii tarafindan
ilan edilir.

(10) Yiksekogretim Kurulu tarafindan agilmasina izin verilen lisansiistii programlar
Rektorliigiin bulundugu il siirlart disinda siirdiiriilemez.

(11) Enstitii ana bilim/ana sanat dallarinda her yariyil agilan dersler ana bilim/ana sanat
dalinin veya enstitiiniin bulundugu ortamlarda haftalik ders programinda belirtilen yer, giin ve
saatte yapilir.

(12) Ogretmen yetistirme alanlarindaki lisansiistii programlara kabul, degerlendirme
ve verilecek diplomalara iliskin usul ve esaslar ile bu programlarin asgari miisterek dersleri ve
uygulamalarna iliskin esaslar, gerekli hallerde Milli Egitim Bakanliginin goriisii alinarak Yiik-
sekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

(13) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, ayni anda birden fazla lisansiistii programa
kayit yaptirilamaz ve devam edilemez.

(14) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik doktoraya esdeger diizeyde olup, bu uzmanlik
egitimleri 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekim-
liginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligine gore yiirtitiiliir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 42 — (1) 29/5/2008 tarihli ve 26890 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Abant
Izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICIi MADDE 1 — (1) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve bu Ynetme-
likle getirilmis hiikiimlerin uygulamasi ve belirlenmis siireler Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin ylriirlige girdigi 20/4/2016 tarihinden itibaren baslar. Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yénetmeliginin yiiriirliige girisinden 6nce kayitli bulunan lisansiistii dgrenciler agi-
sindan kayitl bulunduklart lisansiistii egitim programindaki egitimi azami tamamlama siiresinin
tespitinde stirenin baslangi¢ tarihi 2016-2017 giiz yariy1li olarak hesap edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yaymmi tarihinden dnce ayn1 anda birden fazla lisansiistii programa
kayitli olan 6grenciler hakkinda 41 inci maddenin on {igiincii fikrasi uygulanmaz.

(3) 6/2/2013 tarihinden dnce tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli olan veya mezun
olan 6grenciler doktora programlarina basvurabilir.

(4) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce ders asamasini tamamlamamis olan 63-
rencilere 15 inci maddenin ikinci fikrasi ve 24 iincli maddenin ii¢iincii fikrast uygulanir.

(5) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden dnce, dnceki yonetmelik hiikiimlerine gore tez
savunmasi agamasina gelmis olan dgrenciler igin ligiincii defa tez izleme raporu sunmus olma
kosulu aranmaz.

Yiiriirliik

MADDE 43 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 44 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Abant {zzet Baysal Universitesi Rektorii
yiiriitiir.
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Bing6l Universitesinden:

BINGOL UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIiM VE
OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1, Bingdl Universitesine bagli enstitiilerde yii-
riitlilen yliksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusan lisansiistii egitim ve
Ogretimi diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 44 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavini,

¢) Enstitii: Universiteye bagh enstitiileri,

¢) Intihal: Baskalarimin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini bilimsel kural-
lara uygun bigimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gdstermeyi,

d) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

e) Senato: Universite Senatosunu,

f) Universite: Bingdl Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yiiksek Lisans Programlari

Genel esaslar

MADDE 4 — (1) Yiiksek lisans programu, tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde yiirii-
tillebilir. Bu programlarin hangi enstitii anabilim/anasanat dallarinda ve nasil yiiriitiilecegi ile
Universitenin yetkisinde olan tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar arasinda gegise izin hu-
suslari, Senato tarafindan diizenlenir.

(2) Yiiksekdgretim Kurulu karari iizerine Universitede; dgretim elemam ve dgrencilerin
ayn1 mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak
ogretim faaliyetlerinin planlandigi ve yiiriitiildiigii lisansiistii uzaktan 6gretim programlari agi-
labilir. Uzaktan 6gretim programlarinin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla verilecek
dersler ve kredi ile AKTS kredi miktarlari, ders materyallerinin hazirlanmasi, sinavlarinin ya-
pilma sekli, yliksekdgretim kurumlari arasinda bu amagla yapilacak protokoller ile uzaktan 6g-
retime iliskin diger hususlar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore yiirii-
tulir.

Basvuru ve kabul

MADDE 5 — (1) Yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplo-
masina ve ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinde 55 puandan az olmamak kosuluyla
Senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalari gerekir. Ancak giizel sanatlar fa-
kiiltelerinin ve konservatuvarin enstitiilerdeki anabilim ve anasanat dallaria 6grenci kabuliinde
ALES puan1 aranmaz.
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(2) Tezsiz yiiksek lisans programlaria dgrenci kabuliinde, enstitiiler ALES puani ara-
mayabilir, ALES puani istenildigi takdirde taban puan Senato tarafindan belirlenir.

(3) Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin bagvurusuna iliskin esaslar, ALES pua-
ninin %50'den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi ve lisansiistii
egitim-0gretime dgrenci kabuliine dair diger hususlar Senato tarafindan belirlenir.

(4) Enstitiiler, yiiksek lisans programlarina yalniz ALES puani ile de 6grenci kabul ede-
bilecegi gibi ALES puanina ek olarak lisans not ortalamasi, yabanci dil sinavi, yazili olarak
yapilacak bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat sonucunu da degerlendirmeye alabilir.

Tezli yiiksek lisans programi

MADDE 6 — (1) Tezli yiiksek lisans programi dgrencinin bilimsel arastirma yontem-
lerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini ka-
zanmasini saglar.

(2) Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en
az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Seminer dersi ve tez caligmasi kre-
disiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismast olmak
iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen
donemden itibaren her yariyil tez donemi igin kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ikisi, lisans §grenimi sirasinda almmamis olmast
kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir. Ayrica enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin
oOnerisi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden en fazla iki ders segilebilir.

(4) Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiriitiilebilir.

Siire

MADDE 7 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire
harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem
i¢in kay1t yaptirip yaptirmadigima bakilmaksizin dort yarty1l olup, program en gok alt1 yarryilda
tamamlanir.

(2) Dért yartyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basartyla tamamlayamayan veya bu siire i¢erisinde Senatonun 6ngoérdiigii basari kosullarini/61-
clitlerini yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez ¢alismasinda basarisiz olan veya
tez savunmasina girmeyen dgrencinin enstitil ile ilisigi kesilir.

(3) Yiiksek lisans programindan siiresinden 6nce mezun olabilecek 6grenciler ile ilgili
diizenlemeler Senato tarafindan belirlenir.

Tez damismani atanmasi

MADDE 8 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda, enstitii anabilim/anasanat dal1 bas-
kanlhig1 her 6grenci icin Universite kadrosunda bulunan bir tez danismanini birinci yartyilin
basinda; dgrencinin danigmaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg ikinci yartyilin
sonuna kadar enstitilye onerir. Tez danigmani ve tez konusu enstitli yonetim kurulu onay: ile
kesinlesir.

(2) Tez danigsmani, Senatonun belirleyecegi niteliklere sahip dgretim iiyeleri arasindan
segilir. Universitede belirlenen niteliklere sahip dgretim iiyesi bulunmamasi halinde Senatonun
belirledigi ilkeler ¢cergevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan bagka bir yiiksekdgretim ku-
rumundan 6gretim iiyesi danisman olarak secilebilir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla
tez danigmani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danigmani, tiniversite kadrosu digin-
dan en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.
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Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi

MADDE 9 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir 6grenci, elde ettigi
sonuglart Senato tarafindan belirlenen yazim kurallarina uygun bi¢cimde yazar ve tezini jiiri
oniinde s6zlii olarak savunur.

(2) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme
ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danigman tezin savunulabilir ol-
duguna iliskin goriisii ile birlikte tezi enstitliye teslim eder. Enstitii s6z konusu teze iliskin
intihal yazilim programi raporunu alarak danigmana ve jiiri tiyelerine gonderir. Rapordaki ve-
rilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez enstitii
yonetim kuruluna gonderilir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danigmani ve ilgili enstitii anabilim/anasanat dali bas-
kanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onay ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez danigmant,
en az biri de Universite disindan olmak iizere {i¢ veya bes 6gretim iiyesinden olusur. Jiirinin
ti¢ kisiden olugsmasi durumunda ikinci tez danigman jiiri iiyesi olamaz.

(4) Tez galigmasini tamamlayan dgrenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina
teslim eder. Danigman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi go-
riisii ile tezin niishalarini anabilim/anasanat/bilim/sanat dali/program bagkanlig: araciligiyla il-
gili enstitiiye gonderir.

(5) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir
ay iginde toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez sinavi, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler
ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karari verir. Bu karar enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginca tez sinavini
izleyen li¢ giin iginde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir.

(7) Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

(8) Tezi hakkinda diizeltme karari verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde diizeltmeleri ya-
pilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da bagarisiz bulunarak tezi
kabul edilmeyen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

(9) Tezi reddedilen dgrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans progra-
minin ders kredi yiikil, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla ken-
disine tezsiz yiiksek lisans diplomas verilir.

Diploma

MADDE 10 — (1) Tez sinavinda basarili olmak ve Senato tarafindan belirlenen mezu-
niyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az
sekiz ve elektronik ortamda kaydedilmis iki kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir
ay iginde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6g-
rencisine tezli yliksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim sii-
resini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullart yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin
dolmasi halinde enstitii ile ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomast iizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat
dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi
anasanat programlarina kayitli 6grenciler igin tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan
uygulamali sinav tarihi; diger programlara kayith 6grenciler igin ise tezin kabul edildigi tez
sinav1 tarihidir.
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(3) Tezin tesliminden itibaren ti¢ ay i¢inde yliksek lisans tezinin bir kopyas: elektronik
ortamda, bilimsel aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere enstitii tarafindan Yiik-
sekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Tezsiz yiiksek lisans programi

MADDE 11 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programi, 6grenciye mesleki konularda bilgi
kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gosterir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programi toplam 30 ulusal krediden ve 90 AKTS’den az ol-
mamak kaydiyla en az on ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, dénem projesi der-
sinin alindig1 yariyilda donem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili proje
ve/veya rapor vermek zorundadir. Dénem projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir.

(3) Ogrencinin alacag1 derslerin en gok {iii, lisans 6grenimi sirasinda almmamis olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir.

(4) Senato tarafindan belirlenen esaslara gore tezsiz yiiksek lisans programinin sonunda
yeterlik sinavi uygulanabilir.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretimde de yiiriitiilebilir.

Siire

MADDE 12 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazir-
likta gecen siire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak
iizere, her dénem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok {i¢
yariyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan dgrencinin ens-
titii ile ilisigi kesilir.

Danisman atanmasi

MADDE 13 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinda enstitii anabilim/anasanat dali bas-
kanlig1 her 6grenci i¢in ders se¢iminde ve donem projesinin yiiriitiilmesinde danigmanlik ya-
pacak bir 6gretim {liyesi veya Senato tarafindan belirlenen nitelikleri tagtyan, doktora derecesine
sahip bir 6gretim gorevlisini birinci yartyilin basinda enstitiiye onerir.

Diploma

MADDE 14 — (1) Kredili derslerini ve donem projesini basartyla tamamlayan 6grenciye
tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat
dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur.

(3) Tezsiz yiiksek lisans programina devam edenler, tezli yiliksek lisans programi igin
belirlenmis olan asgari sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, tezli yiiksek lisans programina gegis
yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler enstitii yonetim kurulu
karariyla tezli yliksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir.

UCUNCU BOLUM
Doktora Program

Genel esaslar

MADDE 15 — (1) Doktora programi, dgrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
problemleri, verileri genis ve derin bir bakis acist ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve
yeni sentezlere ulagmak i¢in gerekli becerileri kazandirir.
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(2) Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in top-
lam 21 ulusal krediden ve 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, semi-
ner, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢aligmasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olugur.
Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az 42 ulusal kredilik 14 ders, seminer,
yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez ¢aligsmasi olmak iizere toplam en az 300 AKTS kredisinden
olusur.

(3) Doktora programlarinda enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve ens-
titli yonetim kurulu onayi ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin en fazla iki, lisans derecesiyle kabul
edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir.

(4) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(5) Doktora programlari ikinci 6gretim olarak agilamaz.

(6) Doktora caligmasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bi-
limsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az bi-
rini yerine getirmesi gerekir.

Basvuru ve kabul

MADDE 16 — (1) Doktora programina bagvurabilmek igin gerekli sartlar agagida be-
lirtilmistir:

a) Adaylarin tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalari ve ALES’ten bagvurdugu
programin puan tiiriinde en az 55 puandan az olmamak kosuluyla Senato karari ile belirlenecek
ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

b) Adaylarin tip, dis hekimligi, veteriner, eczacilik fakiilteleri ile hazirlik siniflari en az
on yariy1l siireli lisans diplomasina veya Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara gore bir la-
boratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmalar1 ve ALES’ten bagvurdugu prog-
ramin puan tiiriinde 55 puandan az olmamak kosuluyla Senato tarafindan belirlenecek ALES
puanina sahip olmalar1 gerekir.

¢) Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not ortalama-
larinin 4 tizerinden en az 3 veya muadili bir puan olmasi ve ALES’ten bagvurdugu programin
puan tiiriinde 80 puandan az olmamak kosuluyla Senato tarafindan belirlenecek ALES puanina
sahip olmalar1 gerekir. Doktora programina basvuracak olanlarin programa kabuliinde, ALES
puani yani sira yazili olarak yapilacak bilimsel degerlendirme sinavi ve/veya miilakat sonucu
ile yiiksek lisans derecesiyle bagvuranlar i¢in yiiksek lisans not ortalamasi da degerlendirilebilir.
Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile bagvuru kosullar1 ve dgrenci kabuliine dair diger hu-
suslar Senato tarafindan belirlenir.

(2) Hazirlik siniflar1 harig, on yariyil siireli lisans egitimi alanlar yiiksek lisans derece-
sine sahip sayilir.

(3) ALES puaninin % 50'den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye
alinacag1 Senato tarafindan belirlenir. Yalmz ALES puani ile de 6grenci kabul edilebilir. ALES'e
esdeger kabul edilen ve ilan edilen esdeger puanlar, Senato kararlari ile yiikseltilebilir.

(4) Giizel sanatlar fakiiltelerinin ve konservatuvarin enstitiilerdeki anabilim ve anasanat
dallarina 6grenci kabuliinde ALES puani aranmaz. Ancak Senatonun karari ile ALES puani
aranabilir. ALES puani istenildigi takdirde taban puan Senato tarafindan belirlenir.

(5) Doktora programina 6grenci kabuliinde anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi
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yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen ulus-
lararas1 yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunlu olup, bu asgari
puanlarin girilecek programlarin 6zelliklerine gore gerekirse yiikseltilmesine Senato tarafindan
karar verilir.

(6) Temel tip bilimlerinde doktora programlarina bagvurabilmek i¢in tip fakiiltesi me-
zunlarmin lisans diplomasia ve 50 puandan az olmamak kosuluyla Senato karari ile belirle-
necek Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavindan alinmis temel tip puanina veya ALES’in sayisal
puan tiirtinde 55 puandan az olmamak kosuluyla Senato karari ile belirlenecek ALES puanina
sahip olmalari; tip fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise yiiksek lisans diplomasina, dis hekimligi
ve veteriner fakiilteleri mezunlarinin lisans derecesine ve ALES’in sayisal puan tiiriinde 55 pu-
andan az olmamak kosuluyla Senato karari ile belirlenecek ALES puanina sahip olmalari ge-
rekir. Temel tip puani, Tipta Uzmanlik Egitimi Girigs Sinavinda temel tip bilimleri Testi-1 bo-
liimiinden elde edilen standart puanin 0,7; klinik tip bilimleri testinden elde edilen standart
puanin 0,3 ile ¢arpilarak toplanmasi ile elde edilir. Doktora programlarina 6grenci kabuliinde,
temel tip puan1 veya ALES puani yani sira gerekirse, lisans ve/veya yiiksek lisans not ortala-
masl, bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat sonucu da degerlendirilebilir. Bu degerlendir-
meye iliskin hususlar ile bagvuru i¢in adaylarin saglamasi gereken diger belgeler, referans mek-
tubu, neden doktora yapmak istedigini belirten kompozisyon, uluslararasi standart sinavlar ve
benzeri belgeler Senato tarafindan belirlenir. Ancak temel tip bilimlerinde doktora programina
ogrenci kabuliinde, anadilleri diginda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil smavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az
55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan
bu puan muadili bir puan alinmasi zorunlu olup, bu asgari puanlarin girilecek programlarin
ozelliklerine gore gerekirse yiikseltilmesine Senato tarafindan karar verilir. Temel tip puaninin
veya ALES puanmin %50'den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye ali-
nacag1 Senato tarafindan belirlenir. Yalniz temel tip puani veya ALES puani ile de dgrenci
kabul edilebilir.

Siire

MADDE 17 — (1) Doktora programu, bilimsel hazirlikta gegen siire harig tezli yliksek
lisans derecesi ile kabul edilenler igin kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donem-
den baglamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirp yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariy1l
olup azami tamamlama siiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariy1l
olup azami tamamlama siiresi on dort yartyildir.

(2) Doktora programu i¢in gerekli kredili dersleri basartyla tamamlamanin azami siiresi
tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler
i¢in alt1 yartyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan veya Senatonun
ongordiigii en az genel not ortalamasini saglayamayan dgrencinin enstitii ile iligigi kesilir.

(3) Kredili derslerini basartyla bitiren, yeterlik sinavinda bagarili bulunan ve tez 6nerisi
kabul edilen, ancak tez ¢aligmasini birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yarty1l sonuna
kadar tamamlayamayan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus 6grencilerden, kredili derslerini
ve/veya azami siiresi i¢inde tez ¢aligmasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili ola-
mayanlara tezsiz yliksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine
getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
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Tez damiymam atanmasi

MADDE 18 — (1) Enstitii anabilim/anasanat dali baskanlig1 her 6grenci i¢in Universite
kadrosunda bulunan bir tez danigmanini ve danismanla 6grencinin birlikte belirleyecegi tez
konusu ile tez baghigini ilgili enstitliye dnerir. Tez danigmani ve tez Onerisi enstitii yonetim ku-
rulu karariyla kesinlesir. Tez danigmani, birinci yartyilin baginda atanir.

(2) Tez danigmani, Senatonun belirleyecegi niteliklere sahip dgretim liyeleri arasindan
segilir. Universitede belirlenen niteliklere sahip dgretim iiyesi bulunmamasi halinde Senatonun
belirledigi ilkeler ¢cergevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan bagka bir yiiksekdgretim ku-
rumundan 6gretim iiyesi danigman olarak secilebilir. Doktora programlarinda 6gretim iiyele-
rinin tez yonetebilmesi i¢in, bagariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi
gerekir. Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda atana-
cak ikinci tez danismani, tez konusu ile ilgili olmak kaydiyla Universite kadrosu disindan en
az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 19 — (1) Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerini tamamlayan 6grencinin ala-
nindaki temel konular ve kavramlar ile doktora ¢alismasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine
sahip olup olmadiginin 6l¢lilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girer.

(2) Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi Senato tarafindan belirlenir. Ancak
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg besinci yartyilin, lisans derecesi ile kabul
edilmis olan 6grenci en gec yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(3) Yeterlik sinavlari, enstitli anabilim/anasanat dali bagkanlig1 tarafindan 6nerilen ve
enstitli yonetim kurulu tarafindan onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan
diizenlenir ve yiiriitiiliir. Komite, farkli alanlardaki sinavlar1 hazirlamak, uygulamak ve deger-
lendirmek amactyla smav jiirileri kurar. Smav jiirisi en az ikisi Universite disindan olmak iizere,
danigman dahil bes 6gretim iiyesinden olusur. Yeterlik sinavi toplantilari 6gretim elemanlari,
lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak
yapilir.

(4) Yeterlik sinavi yazili ve s6zlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavda basarili
olan 6grenci sozlii sinava alinir. Sinavlarin agirliklari ile notlarinin hesaplanmasinda Senato
kararlarina gore islem yapilir. Sinav jiirileri 6grencinin yazili ve sozlii sinavlardaki basari du-
rumunu degerlendirerek 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir.
Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginca yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin iginde
enstitiiye tutanakla bildirilir.

(5) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir
sonraki yartyilda tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programi
ile ilisigi kesilir.

(6) Yeterlik smavi jiirisi, yeterlik sinavini bagaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamam-
lamis olsa bile, toplam kredi miktarinin {igte birini gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler al-
masini isteyebilir. Ogrenci, ilgili enstitii karariyla belirlenecek dersleri bagarmak zorundadir.

(7) Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari
ile tamamlamis bir 6grenci yiiksek lisans programina gecebilir. Yiiksek lisans programina geg-
me sartlar1 Senato tarafindan belirlenir.
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Tez izleme komitesi

MADDE 20 — (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in ilgili enstitii anabi-
lim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile bir ay i¢inde bir tez
izleme komitesi olusturulur.

(2) Tez izleme komitesi {i¢ 6gretim liyesinden olusur. Komitede tez danismanindan bas-
ka enstitii anabilim/anasanat dal iginden ve disindan birer iiye yer alir. fkinci tez danismaninin
atanmas1 durumunda ikinci tez danigmani dilerse komite toplantilarina katilabilir.

(3) Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, enstitii anabilim/ana-
sanat dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile tiyelerde degisiklik yapila-
bilir.

Tez onerisi savunmasi

MADDE 21 — (1) Doktora yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci, en geg alti
ay icinde, yapacagi aragtirmanin amacini, yontemini ve ¢calisma planini kapsayan tez 6nerisini
tez izleme komitesi dniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez 6nerisi ile ilgili yazili bir raporu
s6zli savunmadan en az on bes giin 6nce komite iiyelerine dagitir.

(2) Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez onerisinin kabul, diizeltme veya red-
dedilecegine salt cogunlukla karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Bu siire sonunda ka-
bul veya ret yoniinde salt ¢ogunlukla verilen karar, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginca
islemin bitigini izleyen li¢ giin i¢cinde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(3) Tez Onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danigman ve/veya tez konusu se¢gme hakkina
sahiptir. Bu durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni danismanla devam
etmek isteyen dgrenci li¢ ay icinde, danisman ve tez konusunu degistiren dgrenci ise alti ay
icinde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez 6nerisi bu savunmada da reddedilen 6grencinin
enstitii ile ilisigi kesilir.

(4) Tez onerisi kabul edilen 6grenci icin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Tem-
muz-Aralik aylar1 arasinda birer defa olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci, toplanti
tarihinden en az bir ay 6nce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar
yapilan galigmalarin 6zeti ve bir sonraki dénemde yapilacak ¢alisma plam belirtilir. Ogrencinin
tez ¢alismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Komite tarafindan iist
uiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez bagarisiz bulunan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

(5) Tez onerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen
stirede girmeyen dgrenci basarisiz sayilarak tez onerisi reddedilir.

Doktora tezinin sonuclandirilmasi

MADDE 22 — (1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglari Senato ta-
rafindan kabul edilen yazim kurallarina uygun bigimde yazar ve tezini jiiri niinde sozlii olarak
savunur.

(2) Doktora tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna
iligkin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Enstitli soz konusu teze iligkin intihal ya-
zilim programi raporunu alarak danismana ve jiiri iiyelerine génderir. Rapordaki verilerde ger-
¢ek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek lizere tez enstitii yonetim
kuruluna gonderilir.

(3) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi i¢in en az ii¢ tez izleme komitesi raporu su-
nulmasi gerekir.



Sayfa : 102 RESM{ GAZETE 23 Ocak 2017 — Say : 29957

(4) Doktora tez jiirisi, danigman ve enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi
ve enstitii yonetim kurulu onayi ile atanir. Jiiri, i¢li 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan
ogretim iiyeleri ve en az ikisi Universite disindan olmak iizere danisman dahil bes 6gretim iiye-
sinden olusur. Ayrica ikinci tez danigmani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) Juiri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir
ay i¢inde toplanarak dgrenciyi tez savunmasina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin su-
numu ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez savunma toplantilar1 dgretim ele-
manlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
olarak yapilir.

(6) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda
salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karari verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak
degerlendirilir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliinca tez sinavini izleyen li¢
giin i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin
enstitii ile iligigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karari verilen 6grenci en geg alt1 ay i¢inde ge-
rekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri oniinde yeniden savunur. Bu savunmada da basarisiz
bulunan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olan-
lardan tezde basarili olamayanlar icin talepleri halinde 17 nci maddenin dordiincii fikrasina
gore tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Doktora diplomasi

MADDE 23 — (1) Tez ¢alismasini tamamlayan §grenci, tezin istenen sayida niishasini
danismanina teslim eder. Danigman, tezin yazim kurallaria uygunlugu yoniinden yazili olarak
belirttigi goriisii ile tezin niishalarin1 anabilim/anasanat dali bagkanlig1 araciligiyla ilgili ensti-
tilye gonderir.

(2) Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora
tezinin ciltlenmis en az 10 kopyasini ve elektronik ortamda kaydedilmis iki kopyasini tez si-
navina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir. Enstitii yonetim kurulu bagvuru
iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, dgrencilik haklarindan yararlanamaz
ve azami siiresinin dolmas1 halinde enstitil ile ilisigi kesilir.

(3) Doktora diplomasi ilizerinde enstitii anabilim/anasanat dalindaki programim Yiik-
sekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin kabul edildigi
tez sinavi1 tarihidir.

(4) Tlgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde doktora tezinin bir
kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere Yiik-
sekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Sanatta Yeterlik Program

Genel esaslar

MADDE 24 — (1) Sanatta yeterlik ¢aligmasi, 6zgiin bir sanat eserinin ortaya konulma-
sin1, miizik ve sahne sanatlarinda ise iistiin bir uygulama ve yeni sentezleri amaglayan doktora
esdegeri bir yiiksekogretim programidir.

(2) Sanatta yeterlik programi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis d6grenciler
icin toplam 21 ulusal krediden ve bir egitim-0gretim donemi 60 AKTS krediden az olmamak
kosuluyla en az yedi ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalar
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olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler
icin de en az 42 ulusal kredilik on dort ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser,
temsil gibi caligmalar olmak iizere en az 300 AKTS kredisinden olusur.

(3) Lisanstistii dersler, ilgili enstitli anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve ens-
titli yonetim kurulu onayi ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla iki, lisans derecesiyle kabul
edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir.

Basvuru ve kabul

MADDE 25 — (1) Sanatta yeterlik ¢calismasina basvurabilmek i¢in adaylarin lisans veya
yliksek lisans diplomasina sahip olmalari, giizel sanatlar fakiilteleri ve/veya konservatuvar me-
zunlari ile diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin haricinde yiiksek lisans
derecesiyle bagvuran adaylarin ALES sozel puan tiiriinde en az 55 puandan, lisans derecesiyle
basvuran adaylarin ise ALES sdzel puan tiiriinde en az 80 puandan az olmamak kosuluyla Se-
nato karari ile belirlenecek ALES puanina sahip olmalar gerekir.

(2) Lisans derecesiyle sanatta yeterlik programina basvuranlarmn lisans mezuniyet not
ortalamalarinin 4 {izerinden en az 3 veya muadili bir puan olmasi gerekir. Sanatta yeterlik prog-
ramina basvuracak olanlarin sanatta yeterlik programlarma kabuliinde, ALES puani, yiiksek
lisans not ortalamast ile miilakat/yetenek sinavi/portfolyd incelemesi sonucu da degerlendiri-
lebilir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile basvuru i¢in adaylarin saglamasi gereken refe-
rans mektubu, neden sanatta yeterlik yapmak istedigini belirten kompozisyon, uluslararasi stan-
dart sinavlar ve benzeri diger belgeler Senato tarafindan belirlenir.

(3) Sanatta yeterlik programina 6grenci kabuliinde, anadilleri disinda Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen ulus-
lararas1 yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi zorunlu olup, bu asgari
puanlarin girilecek programlarin 6zelliklerine gore gerekirse yiikseltilmesine Senato tarafindan
karar verilir.

(4) ALES puaninin %50’den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye
aliacagi Senato tarafindan belirlenir. Enstitii, yalniz ALES puani ile de 6grenci kabul edebilir.
ALES’e esdeger kabul edilen ve Yiiksekogretim Kurulunca ilan edilen esdeger puanlar, Senato
kararlari ile ytikseltilebilir. Ancak enstitiilerdeki, giizel sanatlar fakiilteleri ile konservatuvarlara
iliskin anabilim/anasanat dallarina 6grenci kabuliinde birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Siire

MADDE 26 — (1) Sanatta yeterlik programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta
gegen siire harig yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her dénem igin kayit yaptirip yaptirmadigina ba-
kilmaksizin sekiz yariyil olup azami tamamlama stiresi on iki yariyil, lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in on yartyil olup azami tamamlama siiresi on dort yariyildir.

(2) Sanatta yeterlik programi igin gerekli kredili dersleri basartyla tamamlamanin azami
stiresi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in alt1 yariyildir. Bu siire i¢inde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan veya
Senatonun 6ngdrdiigii en az genel not ortalamasini saglayamayan dgrencinin enstitil ile iligigi
kesilir.
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(3) Kredili derslerini ve uygulamalarini bagart ile bitiren, ancak tez, sergi, proje, resital,
konser, temsil gibi ¢aligmalarini birinci fikrada belirtilen azami on iki yariyil veya on dort ya-
riy1l sonuna kadar tamamlayamayan 6grencinin enstiti ile ilisigi kesilir.

(4) Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina bagvurmus 6grencilerden gerekli
kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalari kaydiyla sanatta yeterlik te-
zinde bagarili olamayanlara talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Danisman atanmasi

MADDE 27 — (1) Enstitii anabilim/anasanat dali bagkanligi, her 6grenci i¢in danis-
manlik yapacak Universite kadrosunda bulunan, ders ve uygulama secimi ile tez, sergi, proje,
resital, konser, temsil gibi ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in bir danigman ile danigman ve 6gren-
cinin birlikte belirleyecegi tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalarin konusunu
ve bagligini enstitiiye 6nerir, bu 6neri enstitii yonetim kurulu karart ile kesinlegir. Danigmanin,
birinci yartyilin baginda atanmasi zorunludur. Sanatta yeterlik ¢aligmasinin niteliginin birden
fazla tez danigmani gerektirdigi durumlarda ikinci tez danigmani atanabilir. Sanatta yeterlik
programlarinda tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalar yonetilebilmesi igin, ba-
sartyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmak gerekir. Ikinci tez danismani
Universite kadrosu disindan doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden de olabilir.

(2) Danigman, nitelikleri Senato tarafindan belirlenen 6gretim iiyeleri ile doktora/sanatta
yeterlik derecesine sahip 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

Sanatta yeterlik calismasinin sonuclanmasi

MADDE 28 — (1) Tez hazirlayan 6grenci elde ettigi sonuglari, sergi, proje, resital, kon-
ser, temsil gibi ¢alismasini aciklayan ve belgeleyen metni Senato tarafindan kabul edilen yazim
kurallarina uygun bi¢imde yazarak, tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalarini
jiiri 6niinde sozl1i olarak savunur.

(2) Sanatta yeterlik ¢alismasinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tez ve ¢alis-
malarda ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini/caligmasini tamamlayarak danigmanina sunar.
Danigman tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder.
Enstitii s6z konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu alarak danigmana ve jiiri tiye-
lerine gonderir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte
karar verilmek tizere tez enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

(3) Sanatta yeterlik ¢alismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini da-
nigmanina teslim eder. Danigsman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden goriisiinii yazili
olarak belirtir ve tezleri anabilim/anasanat dali bagkanlig1 araciligiyla ilgili enstitiiye gonderir.

(4) Sanatta yeterlik jiirisi, danisman ve enstitli anabilim/anasanat dali bagkanliginin
onerisi ve enstitii ydnetim kurulu onayt ile atanir. Jiiri, en az ikisi Universite digindan 6gretim
iiyesi olmak iizere damigman dahil bes kisiden olusur. Tkinci tez danisman1 oy hakki olmaksizin
jiiride yer alabilir.

(5) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin veya metnin kendilerine teslim edildigi tarihten itiba-
ren en geg bir ay iginde toplanarak dgrenciyi sinava alir. Sinav, sanatta yeterlik ¢alismasinin
sunumu ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Sinav 6gretim elemanlari, lisansiistii
ogrenciler ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimima agik olarak yapilir.

(6) Smavin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, dgrencinin tez,
sergi, proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismasi hakkinda salt cogunlukla
kabul, ret veya diizeltme karari verir. Tezi ve sanatta yeterlik ¢aligmasi kabul edilen 6grenciler
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basarili olarak degerlendirilir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginca sinavi iz-
leyen ti¢ giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi ve sanatta yeterlik ¢aligmasi basarisiz
bulunarak reddedilen 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir. Sanatta yeterlik ¢aligmas1 hakkinda
diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg alt1 ay i¢inde gerekli diizeltmeleri yaparak tez, sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismasini ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.
Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak sanatta yeterlik calismasi kabul edilmeyen 6gren-
cinin enstitii ile ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile sanatta yeterlik programina kabul edilmis
olanlardan tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik calismasi basarili ola-
mayanlar i¢in talepleri halinde 26 nc1t maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans
diplomas verilir.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 29 — (1) Sanatta yeterlik ¢aligmasinda basarili olan 6grenciye, diger kosullart
da saglamak kaydryla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan sanat dalinin dzelligine
gore alan1 belirleyen bir diploma verilir. Mezuniyet tarihi, tez sinavi sonrasinda yapilan ve ba-
saril1 bulunan uygulamali sinav tarihidir.

(2) Tez savunmasinda bagarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla sanatta
yeterlik tezinin ciltlenmis en az 10 kopyasini ve elektronik ortamda kaydedilmis iki kopyasini
tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir. Enstitii yonetim kurulu bagvuru
tizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz
ve azami siiresinin dolmas1 halinde enstitil ile ilisigi kesilir.

(3) Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde sanatta yeterlik tezinin bir
kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere Yiik-
sekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bilimsel hazirhik programina 6grenci kabulii

MADDE 30 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerden
lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora programindan
farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri Universite
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya doktora programi aday-
lar1 igin eksikliklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.

(2) Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu dersler, ilgili lisansiistii programini
tamamlamak icin gerekli goriilen derslerin yerine gegemez. Ancak bilimsel hazirlik progra-
mindaki bir 6grenci, bilimsel hazirlik derslerinin yani sira ilgili enstitii anabilim/anasanat dali
bagkanliginin &nerisi ve enstitli yonetim kurulunun onay1 ile lisansiistii programa yonelik ders-
ler de alabilir.

(3) Bilimsel hazirlik programu ile ilgili devam, ders sinavlari, ders notlari, derslerden
basarili sayilma kosullari, ders tekrari, kayit silme ve diger esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(4) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yartyildir. Yaz dgretimi
bu siireye dahil edilmez. Bu siire donem izinleri diginda uzatilamaz ve siire sonunda basarili
olamayan dgrencinin enstitil ile ilisigi kesilir. Bu programda gegirilen siire yiiksek lisans veya
doktora programu siirelerine dahil edilmez.
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Ozel 6grenci kabulii

MADDE 31 — (1) Bir yiiksekdgretim kurumu mezunu veya dgrencisi olup, belirli bir
konuda bilgisini artirmak isteyenler, ilgili enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginin onay1
ile lisansiistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Ozel 6grencilik ilgili programda
dogrudan derece elde etmeye yonelik bir egitim olmayip siiresi iki yarry1li gegemez. Ozel 63-
renci statiisiinde ders alanlar 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Ozel 6grenci kabul kosullari
ve bu konudaki diger hiikiimler Senato tarafindan belirlenir. Lisansiistii programa kabul edilen
ogrencilerin dzel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemlerinde, mua-
fiyet verilen dersler ilgili lisansistii egitiminde verilen derslerin %50’sini gegemez.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 32 — (1) Universite icindeki baska bir enstitii anabilim/anasanat dalinda veya
baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yarryili tamamlamis olan
basarili 6grenci, lisansiistii programlara yatay gegis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gegis yoluyla
kabul edilme kosullar1 Senato tarafindan belirlenir.

Lisansiistii programlara kayit

MADDE 33 — (1) Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kayitlarinin kesin-
lesmesi igin gerekli kosullar Senato tarafindan belirlenir.

Programlar, sinavlar ve degerlendirme

MADDE 34 — (1) Enstitii anabilim/anasanat dallarindaki lisansiistii 6gretim planlari,
lisansiistii programdan mezun olunabilmesi i¢in alinmasi gereken zorunlu/se¢meli dersler, tez,
seminer ve benzeri ¢aligmalari ile kredi toplamlaridir. Bu 6gretim planlart Senato tarafindan
kararlagtirilan asgari muhtevaya uymak sarti ile ilgili enstitli kurulunda goriisiilerek onaylanir.

(2) Bir yariyilda hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim tiye-
leri tarafindan verilecegi, ilgili enstitii anabilim/anasanat dali kurullarinin dnerileri iizerine ens-
titll kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Lisanstistii programlarin kredi veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilgili prog-
ramin yer aldig1 diploma diizeyi ve alan i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine
gore belirlenen ulusal kredi aralig1 ve 6grencilerin ¢aligma saati g6z dniinde tutularak Senato
tarafindan belirlenen AKTS kredisine gore olusturulmasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bir lisansiistii dersin yariy1l ulusal kredi degeri, bir yartyil devam eden dersin haftalik
teorik ders saatinin tamamu ile haftalik uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir.

b) Tlgili diploma programin bitiren dgrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere
o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlart ile agikca belirlenmis teorik veya uygulamali
ders saatleri ve 6grenciler icin 6ngoriilen diger faaliyetler igin gerekli ¢aligma saatleri de goz
oniinde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢er¢evesinde AKTS ders kredileri
hesaplanir.

(4) Lisansiistii programlarla ilgili devam, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili
sayilma kosullar1, ders tekrari ve diger esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(5) Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayn etigi konularini iceren en az bir
dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

(6) Enstitli kurulu tarafindan onaylanan dersler iginden hangilerinin 6grencilerin ders
programlarinda yer alacagina, 6grenci ile birlikte 6grencinin danigmani karar verir. Danigmanlik
gorevi tez danigmani atanincaya kadar, enstitii anabilim/anasanat dali baskan1 veya program
koordinatorii/baskan: tarafindan yapilir.
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(7) Enstitii tarafindan, 6grencinin herhangi bir yartyildan sonra programina devam ede-
bilmesi i¢in gerekli ek basari kosullar1 belirlenebilir.

(8) Yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6l¢en tiim sinavlar, kagit ortaminda ve
tiim adaylara es zamanl olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru so-
rulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Diger hiikiimler

MADDE 35 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlari ile sanatta yeterlik ¢alismasina,
hangi lisans ve yiiksek lisans programlarindan mezun olanlarin bagvurabilecegi, Senato tara-
findan belirlenmekle birlikte gerek goriilmesi durumunda Universitelerarasi Kurulun gériisii
aliarak Yiiksekogretim Kurulu karart ile belirlenebilir.

(2) Yabanci uyruklu adaylarla lisans egitiminin tamamini yurt diginda tamamlayan Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandas: adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve esaslar, Senato
tarafindan belirlenir.

(3) Universite, dgrenci kabul edecegi lisansiistii programlarin adlarmi, basvurma ko-
sullarini, son basvuru tarihini, istenilen belgeleri ve diger hususlari ilan eder. S6z konusu ilan
her yar1y1l basinda 6grenci almak {izere verilebilir.

(4) Universite, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan agilmasina izin verilen lisansiistii
programlari Rektorligiin bulundugu il disinda siirdiiremez.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, ayni anda birden fazla lisansiistii programa
kayit yaptirilamaz ve devam edilemez.

(6) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik doktoraya esdeger diizeyde olup, bu uzmanlik
egitimleri 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tipta ve Dis Hekim-
liginde Uzmanlik Egitimi Ynetmeligine gore yiirtitiilir.

(7) Bu Yonetmelikte yer almayan diger hususlar, Senato ve/veya ilgili enstitii yonetim
kurulu kararlari ile belirlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 36 — (1) 7/6/2012 tarihli ve 28316 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bing6l
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelikle getirilmis hiikiimlerin uygulamasi ve be-
lirlenmis siireler bu Yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarihten itibaren baglar.

(2) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden dnce ayni anda birden fazla lisansiistii programa
kayitli olan 6grenciler hakkinda 35 inci maddenin besinci fikrasi uygulanmaz.

(3) 6/2/2013 tarihinden once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitl olan veya mezun
olan 6grenciler doktora programlarina basvurabilir.

Yiiriirliik

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bingdl Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Istanbul Ayvansaray Universitesinden:
ISTANBUL AYVANSARAY UNIiVERSITESI ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac, Istanbul Ayvansaray Universitesinin akademik
ve idari birimlerinin yonetimi, isleyisi ve gdrevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Istanbul
Ayvansaray Universitesi, egitim ve 6gretimini 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim
Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumu Bagkanliginin yayinladigi yonetmelik, yonerge, esaslar
gergevesinde, Miitevelli Heyet Baskanliginin belirledigi ilkeler dogrultusunda akademik faali-
yetlerini, ulusal ve uluslararasi alanda gergeklestirmeyi amaglar.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Ayvansaray Universitesinin yonetimine, aka-
demik ve idari organlarina, bu organlarin gorevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 ta-
rihli ve 2809 say1l1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununun ek 171 inci maddesine da-
yanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Istanbul Ayvansaray Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanin,

b) Baskan Vekili: Istanbul Ayvansaray Universitesi Miitevelli Heyet Baskan Vekilini,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Ayvansaray Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Kurucu Vakif: Istanbul Ayvansaray Universitesinin kurucusu olan Plato Vakfin,

d) Universite: Istanbul Ayvansaray Universitesini,

e) Rektor: Istanbul Ayvansaray Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Istanbul Ayvansaray Universitesi Senatosunu,

g) Yénetim Kurulu: istanbul Ayvansaray Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet

Miitevelli heyet

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyet; Universitenin en yiiksek karar organi olup Univer-
sitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet; vakif yonetim organi tarafindan, yas sinirlamasi hari¢ devlet me-
muru olma niteliklerine sahip ve en az tigte ikisi lisans diizeyinde yliksekogretim gormiis aday-
lar arasindan dort yil siire ile segilen en az yedi tiyeden olusur. Rektor, Miitevelli Heyetin dogal
iyesidir. Rektor, kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz ve Miitevelli Heyet Bagkan1
olarak secilemez. Siiresi biten liyeler yeniden segilebilir. Miitevelli Heyet tiyeliklerinde istifa,
gorev siiresinin dolmasi, 6liim veya sair bir sebeple bosalma meydana gelmesi halinde, bosalan
her bir tiyelik ile ilgili olarak kurucu vakif yénetim organi tarafindan se¢im yapilir.

(3) Rektor digindaki iiniversite mensuplari, Miitevelli Heyette gérev alamaz. Miitevelli
Heyet Bagkan1 gerekli gordiigii hallerde, iniversite mensuplarindan yetkilileri, ilgilileri agik-
lamalarda bulunmak iizere toplantiya davet edebilir. Uye olmadiklar1 halde bu sekilde toplan-
tiya katilanlarin oy haklar1 yoktur.
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(4) Vakaf Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve kaym
hisimlart ile eslerinden Miitevelli Heyette gorev alacaklarin sayisi ikiyi gegcemez.

(5) Miitevelli Heyet tiyelerinin adlar1 ve Miitevelli Heyetin olusumunda yapilan degi-
siklikler Miitevelli Heyet Baskanliginca Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Baskan

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyet iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan secer. Bagkanin
gorev siiresi dort yildir. Bagkan, gerekli gordiigii takdirde Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan
bir Bagkan Vekili secer. Bagkanin gérev basinda olmadigr siirelerde, Bagkan vekili kendisine
vekalet eder. Miitevelli Heyet Bagkani yetkilerini uygun gordiigii 6l¢iide Bagkan vekiline veya
rektdre devredebilir.

Miitevelli heyet toplantilar:

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyet ii¢ ayda en az bir defa toplanir. Miitevelli Heyet iiye
tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Toplantilarda kararlar, katilanlarin salt cogun-
Iugu ile alinir. Her {iye oyunu, kabul veya ret olarak, kullanmak zorundadir. Cekimser oy kul-
lanilamaz.

(2) Miitevelli Heyet kararlar1 usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve
iiyeler tarafindan imzalanir.

(3) Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli
Heyet iiyelerine; toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda
on ikiyi gegmemek lizere katilacaklar her toplanti icin 2547 sayil1 Kanunun 6 nc1 maddesinde
Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyeleri i¢in 6ngoériilen iicreti agamaz. Miitevelli Heyet Baskan
ve iiyelerine bunun diginda 6deme yapilmaz.

Miitevelli heyetin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universitede meslek yiiksekokullarmin, hazirlik okullarinin, uygulama ve arastirma
merkezlerinin, fakiilte ve yiiksekokullar1 olusturan akademik birimlerin, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullarm kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi hususunda iiniversite Senatosu ta-
rafindan yapilan 6nerileri degerlendirerek karara baglamak ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkan-
ligina sunmak,

b) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak iiniversitede teknoparklarin kurulmasina,
kapatilmasina veya birlestirilmesine iliskin ¢alismalar yapmak,

¢) Universitenin misyon ve vizyonunu tespit etmek ve bu kapsamda olusturulan hedefler
dogrultusunda fakiilte, enstitii ve yliksekokullar1 olusturan akademik birimlerin yonetimiyle
ilgili diizenleyici islemleri karara baglamak,

¢) Universitenin her yonden verimli ¢alisabilmesi i¢in bu ana Yonetmeligin hiikiimlerini
tamamlayic1 nitelikte danigma kurullar1 olusturmak ve iiniversite organlarinca hazirlanan yo-
netmelik ve yonerge taslaklarini inceleyerek yayinlanmasini saglamak,

d) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler, gretim elemanlari ve diger personel ile
ilgili statiileri tespit etmek; tlim personelin sdzlesmelerini yapmak, atamalarini, terfilerini ve
gorevden alinmalarini onaylamak,

e) Rektorliikge hazirlanan ve onayina sunulan tiniversite biitgesini inceleyerek onayla-
mak ve biitce uygulamalarini izlemek,

f) Ogrencilerden almacak iicretleri tespit etmek,

g) Her akademik y1l tiniversiteye alinmasi planlanan ve {iniversite senatosu tarafindan
onerilen 6grenci sayilarini ve burs kontenjanlarini tespit etmek,

#) Ilgili mevzuat gergevesinde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.



Sayfa : 110 RESMi GAZETE 23 Ocak 2017 — Say1 : 29957
UCUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Organlar ve Gérevleri

Rektor

MADDE 9 — (1) Rektor, iniversitenin en st diizeyde akademik ve idari yoneticisidir.
Rektor, Miitevelli Heyetin Yiiksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olum-
Iu goriisii lizerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.

(2) Rektorliigiin herhangi bir nedenle bogalmasi durumunda Miitevelli Heyet, yeni Rek-
tor atanincaya kadar rektorliige atanma sartlarini tagiyan bir profesorii, Rektor vekili olarak
Yiiksekogretim Kuruluna onerir ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alindiktan sonra
Rektor vekilini atar. Rektor, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda yardimeilarindan birini yerine
vekil olarak birakir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 10 — (1) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

b) Universitenin stratejik planimi, biitcesini ve akademik kadro ihtiyaclarmi Universite
Senatosu ile Yonetim Kurulunun 6nerilerini alarak hazirlamak ve Miitevelli Heyet Baskani
onayina sunmak,

¢) Miitevelli Heyet ile liniversite birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Universite Senatosunun ve Y&netim Kurulunun énerilerini inceleyerek karara bag-
lamak,

d) Universiteye bagl tiim birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Her egitim-6gretim y1il1 sonunda ve Miitevelli Heyet Baskaninin gerekli gordiigii do-
nemlerde tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Mii-
tevelli Heyete bilgi vermek,

f) Miitevelli Heyetin onayladigi yatirim programlarini, biitge ve diger mali uygulamalari
Miitevelli Heyet Bagkaninin denetiminde yiiriitmek,

g) Universite ile ilgili tiim gelismeleri ve sorunlar1 Miitevelli Heyet toplantilarinda
sunmak,

&) Tlgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Rektdr; tiniversitenin §gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesinde, 6gren-
cilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda ve giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, Mii-
tevelli Heyet Bagkanina kars1 birinci derecede sorumludur.

Rektor yardimeilar:

MADDE 11 — (1) Rektor; tiniversite 68retim iiyeleri arasindan biri akademik konularda,
biri idari ve mali konularda digeri de 6grenci islerinde grevli olmak iizere ii¢ Rektér yardimeisi
adayin1 Miitevelli Heyet Bagkan1 onayina sunar. Seg¢ilen Rektor yardimeilarinin gérev stireleri
Rektoriin gorev siiresi ile sinirlidir. Rektoriin degismesi ile Rektor yardimeilarinin géreve de-
vamlar1 Miitevelli Heyet Bagkani kararina baghdir. Rektdr yardimcilart Rektoriin 6nerisi ve
Miitevelli Heyet Baskan1 onayi ile gorevlerinden alinabilirler.
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Senato ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Senato; Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige baglh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur. Senatonun raportdrii tiniversite Genel Sekreteridir.
Ogrenci konseyi bagkani, 6grencileri ilgilendiren konularda oy hakki olmadan senato toplan-
tilarma katilabilir.

(2) Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda ana yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda karar vermek,

b) Miitevelli Heyet Baskani tarafindan intikal ettirilen konularda goriis bildirmek,

¢) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlara iliskin 6nerilerini Miitevelli Heyet
Bagkan1 onayina sunmak,

¢) Universitenin tiim egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak, 6gretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini ilgili mevzuata gore
diizenlemek,

d) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iligkin Miitevelli Heyetin onayina su-
nulmak iizere goris bildirmek,

e) Universitenin y1llik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara bag-
lamak,

f) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullariin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

g) Universite Yénetim Kuruluna iiye segmek,

¢) Tlgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Universite yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Universite Yénetim Kurulu Rektériin baskanliginda, dekanlardan ve
tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
i¢in segilen {i¢ profesdrden olusur. Yonetim Kurulunun raportorii tiniversite genel sekreteridir.
Rektor yardimeilar1 oy hakki olmadan Universite Yonetim Kurulu toplantilarma katilabilir.

(2) Universite Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yiiksekogretim tist kuruluslari, Miitevelli Heyet ve senato kararlarinin uygulanma-
sinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda goriis bildirmek ve rektore yardim etmek,

b) Universiteye bagh birimlerin énerilerini dikkate alarak biitge tasarisi taslagini ince-
lemek ve goriisleriyle birlikte Miitevelli Heyete sunmak,

¢) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, 6zel 6grenci statiisiinde
okuyacak 0grencilerin Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 ¢er¢evesinde, tiniversiteye kabul ve
kayit kosullarini belirlemek,

¢) Universite ydnetimiyle ilgili rektriin getirece@i konularda karar almak,Fakiilte, ens-
titii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

d) Arastirma ve gelistirme projeleri ile danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiillme esaslarini
belirlemek,

e) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Rektdr; tiniversitenin iginden veya disindan profesor unvanina sahip
kisiler arasindan aday olarak belirledigi birini Miitevelli Heyete 6nerir. Aday uygun goriilmesi
halinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alindiktan sonra Miitevelli Heyeti tarafindan
ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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(2) Dekan, ihtiya¢ duyulmast halinde ilgili fakiiltenin tam zamanl 6gretim tiyeleri ara-
sindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak rektoriin onayina sunulmak iizere segebilir ve
ayni1 usulle gorevden alabilir. Dekan yardimcilari en ¢ok ii¢ y1l i¢in dekan tarafindan atanir.
Dekan gorevde olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 aydan
fazla olamaz.

(3) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hak-
kinda Rektore rapor vermek,

¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiiltenin biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rek-
torliige sunmak,

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

d) Tlgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte kurulu ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Fakiilte kurulu; dekanin baskanliginda, fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlari ile li¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarinda segecekleri iki ve yardimcet dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6g-
retim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte kurulu, her yartyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigiinde
fakiilte kurulunu olaganiistii toplantrya gagirabilir.

(3) Fakiilte kurulunun raportorliigiinii fakiilte sekreteri yapar.

(4) Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitimi-6gretimi, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyet-
lerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

¢) Tlgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Fakiilte yonetim kurulu; dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun
ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

(3) Fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiini fakiilte sekreteri yapar.

(4) Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup, gérevleri
sunlardir:

a) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariyla akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,

¢) Dekanin fakiilte yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve siavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e) Ilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.
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Enstitii miidiirii ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Enstitii Miidiirti, Rektoriin dnerisi iizerine Miitevelli Heyet Baskani
tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Enstitii Midiiri ayn1 yontemle goérevden alinabilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

(2) Miidiir, ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili fakiiltenin tam zamanli 6gretim iiyeleri ara-
sindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak Rektoriin onayina sunulmak iizere secebilir
ve ayni usulle gorevden alabilir. Miidiir yardimcilari en ¢ok ii¢ y1l i¢in atanir. Miidiir gérevde
olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

(3) Enstitii midiirii, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle dekanlara verilmis gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve ens-
titiiyli olusturan anabilim dali bagkanlarindan olusur.

(2) Enstitli Kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle Fakiilte Kuruluna verilmis
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

(3) Enstitii Kurulunun raportorliigiinii enstitii sekreteri yapar.

Enstitii yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 19 — (1) Enstitii Yonetim Kurulu; enstitii miidiirii baskanliginda, miidiir yar-
dimcilar ile midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulunca ti¢ y1l icin segilecek
li¢ 6gretim liyesinden olusur.

(2) Enstitli Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yoénetmelikle fakiilte Yonetim
Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

(3) Enstitii Yonetim Kurulunun raportorliigiinii enstitii sekreteri yapar.

Yiiksekokul miidiirii ve gorevleri

MADDE 20 — (1) Yiiksekokul miidiirii, Rektoriin dnerisi tizerine Miitevelli Heyet Bas-
kani tarafindan ti¢ y1l i¢in atanir. Yiiksekokul midiirii, ayn1 yontemle gorevden aliabilir. Stiresi
biten miidiir yeniden atanabilir.

(2) Miidiir, ihtiya¢ duyulmasi halinde tam zamanl dgretim elemanlar arasindan en ¢ok
iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak rektdriin onayina sunulmak iizere secebilir ve ayn1 usulle
gorevden alabilir. Miidiir yardimcilar: en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir. Miidiir gérevde olmadig1 zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olamaz.

(3) Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayili Kanunla ve bu Yonetmelikle dekanlara verilmis
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve gorevleri

MADDE 21 — (1) Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ve
okulu olusturan boliim veya program baskanlarindan olusur.

(2) Yiiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanunla ve bu Yonetmelikle Fakiilte Kuruluna ve-
rilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

(3) Yiiksekokul kurulunun raportorliigiinii yiiksekokul sekreteri yapar.

Yiiksekokul yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 22 — (1) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, midiir yar-
dimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan {i¢ yil
i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
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(2) Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla ve bu Yoénetmelikle Fakiilte Y6-
netim Kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

(3) Yiiksekokul yonetim kurulunun raportorliigiinii yiiksekokul sekreteri yapar.

Boliim baskani ve gorevleri

MADDE 23 — (1) Béliim baskany; ilgili boliimiin tam zamanl profesorleri, bulunmadigi
takdirde tam zamanli dogentleri, bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri arasindan fakiilte-
lerde dekanin, yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine, Rektdriin olumlu goriisii ve Miitevelli
Heyet Baskaninin onayz ile ii¢ yil igin atanir. Meslek yiiksekokullart biinyesindeki 6n lisans
program bagkanlari, meslek yiliksekokulu 6gretim elemanlar1 arasindan segilerek boliim bas-
kanlarinin atanmasindaki usul ve esaslara uygun olarak atanir. Siiresi biten boliim baskani ye-
niden atanabilir. B6liim baskan1 bulunmadigi zamanlarda 6gretim {iyelerinden birini vekil bi-
rakir. Boliim baskaninin alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi durumunda yeni bir baskan
atanir.

(2) Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretimi ve aragtirmalarindan ve bo-
liime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlar1 ve gorevleri

MADDE 24 — (1) Universitenin 6gretim elemanlari; 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevli-
leri, okutmanlar ile 6gretim yardimeilaridir. Ogretim elemanlarmin nitelikleri devlet yiiksek-
Ogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin nitelikleriyle aynidir. Devlet yiiksekogretim ku-
rumlarinda ¢aligmalari yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilmis kisiler,
iiniversitenin yiiksekdgretim kurumlarinda gorev alamazlar. Universite 6gretim elemanlarinin
seciminde; devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin niteliklerine ek olarak,
akademik ve bilimsel yonden Miitevelli Heyet ve tiniversitenin gerekli gordiigii senato tara-
findan kabul edilecek diger sartlar da aranir.

(2) Ogretim elemanlarmin gorevlerini yapmalari dncelikle bagli bulunduklar1 boliim
baskani ile dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve Rektor tarafindan izlenir ve denetlenir.

(3) Ogretim elemanlari; 2547 sayili Kanun ve bu Yénetmelikle verilen gorevleri ya-
parlar.

Ogretim iiyeleri ve gorevleri

MADDE 25 — (1) Ogretim iiyeleri; iiniversitede gorevli profesér, dogent ve yardimei
dogentlerdir. Ogretim iiyeleri; fakiilte, enstitii, yiiksekokul, dekan ve miidiirlerinin goriisii ve
Onerisi lizerine Miitevelli Heyeti tarafindan atanirlar.

(2) Ogretim iiyelerinin gérevleri sunlardir:

a) Universitede, 2547 say1li Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygun bigimde 6n li-
sans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yap-
tirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

¢) Tlgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek onlara gerekli konularda yardim etmek, bu konudaki amag ve ana ilkeler dogrul-
tusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

(3) Ogretim iiyeleri, 2547 say1l1 Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére gorev
yaparlar.
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Ogretim gorevlileri ve gorevleri

MADDE 26 — (1) Ogretim gorevlileri; iiniversitede ve bagli birimlerinde atanmis 63-
retim {iyesi bulunmayan derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen ko-
nularmin egitim-6gretim ve uygulamalar1 i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki caligma ve eser-
leriyle taninmis kisiler olup, sdzlesme veya ders saati licreti ile gorevlendirilirler.

Okutmanlar ve gorevleri

MADDE 27 — (1) Okutmanlar, egitim-6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda
ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri ve yabanci dil hazirlik derslerini okutan veya uy-
gulayan Rektorliige bagh 6gretim elemanlaridir.

Ogretim yardimeilar1 ve gorevleri

MADDE 28 — (1) Ogretim yardimeilari; iiniversitede belirli siireler igin gérevlendirilen
aragtirma gorevlileri, uzmanlar, ¢eviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir. Bunlardan;

a) Aragtirma gorevlileri; liniversitede yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yar-
dimci olur ve yetkili organlarca kendilerine verilen ilgili diger gorevleri yaparlar. Lisansiistii
egitime kabul sartlarini tagiyan arastirma gorevlilerinin yiiksek lisans veya doktora 6grenimine
devam etmeleri, bagl bulunduklari boliim baskanimnim 6nerisi ve ilgili kurulun onayina baghdir.

b) Uzmanlar; tiniversitede dgretimle dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan, &zel bilgi
veya uzmanliga ihtiyag gdsteren bir iste, laboratuvarlarda, kitapliklarda, atlyelerde ve diger
uygulama alanlarinda gorevlendirilirler.

¢) Ceviriciler, sozli veya yazili ¢eviri islerinde gorev yaparlar.

¢) Egitim-0gretim planlamacilari, {iniversitede egitim-0gretimin planlamasiyla ilgili
gorev yaparlar.

Genel Sekreter ve idari teskilat

MADDE 29 — (1) Universitenin idari teskilati; 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksek-
dgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinim Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiik-
miinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir ve her birim bu kararnamede belirtilen gorev-
leri yapar.

(2) Universite idari teskilatinin basi1 olan Genel Sekreter; idari teskilatin ¢aligmasindan
rektore karsi sorumludur. Genel sekreter, rektdriin onerisi ve Miitevelli Heyet Bagkani onay1
ile atanir ve ayn1 usulle gérevden alinir.

(3) Genel Sekreter yardimcilari ihtiyag duyulmasi halinde Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli
Heyet Baskani onayi ile atanir ve ayni usulle gérevden alinir.

(4) Universitedeki idari personel ve bunlarin ¢alisma esaslary, ilgili mevzuat cercevesinde
Rektor tarafindan diizenlenir ve Miitevelli Heyet Baskani onayi ile uygulamaya konulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma ve gelistirme projeleri ve damismanlhik hizmetleri

MADDE 30 — (1) Yiiksekogretim kurumlart disindaki kurulus veya kisilerce iiniversite
ve bagh birimlerinden istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetler Universite
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yapilir.

(2) Gelen teklifler Rektor tarafindan olusturulacak proje degerlendirme komitesi tara-
findan incelenir, degerlendirilir ve proje yoneticisi segilir.

(3) Degerlendirme yapilirken projenin iiniversiteye saglayacag yarar, arastirmalara kat-
kis1 ve geliri gibi unsurlar da géz 6niine alinir.
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(4) Tam zamanlh gretim iiyelerinin iiniversite disinda damismanlik yapmasi Universite
Yonetim Kurulu goriisii alindiktan sonra Rektorliikge yapilacak oneri izerine, Miitevelli Heyet
Bagkaninca verilecek izne baglidir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar iiniversitede siirdiiriilmiis
sayilir.

(5) Aragtirma, gelistirme, proje ve danigmanlik kapsaminda alinan her tiirli iicret iini-
versiteye gelir kaydedilir. Bu gelirden 6gretim {iyelerine yapilacak 6ddemelere iliskin esaslar
senato tarafindan belirlenir.

Mali kolayhiklar

MADDE 31 — (1) Universite, 2547 say1li Kanunun 56 nc1 maddesinde yer alan mali
kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan aynen istifade eder.

izinler

MADDE 32 — (1) Ogretim elemanlarma Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ve Rek-
toriin oluru ile Miitevelli Heyet tarafindan, yillik izin diginda ticretli veya uzun siireli iicretsiz
izin verilebilir. Ogretim elemanlarmnin alacaklar diger izinler ve idari personel izinleri yonerge
ile diizenlenir. Rektor iznini Miitevelli Heyet Bagkanindan, diger yoneticiler ise bagli bulun-
dugu bir iist makamdan alirlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,
22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li is Kanunu, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname, 31/12/2005 tarihli ve 26040 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Mali hiikiimler

MADDE 34 — (1) Universite, 2547 say1l1 Kanunun 56 nc1 maddesinde yer alan mali
kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan yararlanir.

(2) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Kurucu vakif¢a yapilacak bagis ve yardimlar,

b) Arastirma ve gelistirme projelerinden elde edilecek gelirler,

¢) Ogrencilerden alinacak iicretler,

¢) Yayin ve iiniversite digina verilecek danigsmanlik hizmetlerinden saglanan gelirler,

d) Tasinir ve taginmaz mallarin gelirleri,

e) Universitenin isletme faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

f) Devlet biitcesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

g) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

(3) Universitenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskamdur.

Yiiriirlik

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Ayvansaray Universitesi Mii-
tevelli Heyet Baskani yiiriitiir.
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Mardin Artuklu Universitesinden:

MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESi KURESEL TOPLUMSAL
CINSIYET UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Mardin Artuklu Universitesine bagli olarak
kurulan Mardin Artuklu Universitesi Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Mer-
kezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Mardin Artuklu Universitesi Kiiresel Toplumsal Cin-
siyet Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yoOnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Mardin Artuklu Universitesi Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Aras-
tirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriini,

¢) Miidiir yardimeist: Merkezin miidiir yardimcisini,

d) Rektdr: Mardin Artuklu Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Mardin Artuklu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Egitimde ve akademide toplumsal cinsiyet, kadin ¢caligmalar1 alanlarinda, toplumsal
cinsiyet esitligi anlayisinin tiim politika ve programlara yerlesmesine katki saglamak iizere
ileri diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak, bilgi iiretmek ve toplumsal cinsiyet esitligi konu-
sunda farkindaligi ve duyarlilig1 arttirmak i¢in egitim ve biling arttirict faaliyetlerde bulun-
mak,

b) Toplumsal cinsiyet ve siyasi degisim, toplumsal cinsiyetin insan haklar1 ve demok-
rasinin geligsmesindeki yeri, ¢esitli toplumsal farkliliklar ve ¢atigmalarla toplumsal cinsiyetin
kesisimleri iizerine arastirmalar disiplinlerarasi diizeyde gergeklestirmek,

¢) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 alaninda uzman arastirma gorevlileri ve 6g-
retim iiyeleri yetistirmek,
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¢) Universitede ve kamuoyunda toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligimimn gelistirilmesine
on ayak olmak, kadinin toplumdaki sosyo-ekonomik statiisiinii yiikseltmek ve kamunun top-
lumsal cinsiyet esitligine duyarliligini artirmak amaciyla sivil toplum kuruluglari, bakanliklar
ve diger tiniversitelerdeki merkezlerle isbirligi yapmak, projeler tiretmek, bilimsel arastirmalar
yapmak, Uiniversite kampiisii i¢inde ve diginda, toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligi 6nleyici
politikalarin sdzciisli olmak ve diger kurum ve kuruluslara bu konuda liderlik etmek,

d) Altyapi, proje ve yetigmis insan giicliyle Mardin ve Giineydogu Anadolu bolgesindeki
kadnlarin egitim, siyaset ve is yagsamindaki sorunlarina iligkin arastirma/gelistirme faaliyetle-
rine katki saglamak ve kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda, kurum
ve kuruluglara danigmanlik yapmak,

e) Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin diger disiplinlerinde yapilan ¢alisma-
lar1 desteklemek ve bu disiplinler arasinda ortak caligmalar yapilmasini saglayacak bir platform
olusturmak,

f) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari iizerine yapilan arastirmalardan elde edilen
sonuglarin, uygulayicilara aktarilmasina katkida bulunmak,

g) Mardin Artuklu Universitesi dgrencilerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora diize-
yinde toplumsal cinsiyet ve kadin arastirmalar1 alaninda gerceklestirecekleri proje ve tez ca-
lismalarina tesvik ve akademik destek saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 alanlariyla ilgili sorunlari incelemek, aras-
tirmalar yapmak, yapilan arastirmalari tesvik etmek, desteklemek, konferanslar, seminerler ve
sempozyumlar diizenlemek ve ilgili kuruluglara 6nerilerde bulunmak,

b) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari alanlartyla ilgili ¢aligmalara ve ayni zamanda
ilgili kuruluslar arasindaki koordinasyona yardimci olmak, karsilikli bilgi ve tecriibe aktarimini
saglamak ve ilgili kurullara 6nerilerde bulunmak,

¢) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari alanlarinda egitim ile ilgili programlar yap-
mak, egitim, yonetim ve araglarinin gelistirilmesi igin ¢alismalar yapmak,

¢) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 alanlariyla ilgili egitim faaliyetlerini y{iriit-
mek, bu konuda koordinasyon ve arastirmalar yapmak,

d) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiniversitelerle ve merkezlerle proje konularinda is-
birligi yapmak, ulusal ve uluslararas1 grenci/ogretim iiyesi degisimi imkanlar1 olusturmak,

e) Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektdre toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal
cinsiyet farkindaligi ve duyarliligi, kadin haklar1 ve kadin sorunlar1 konularinda aragtirma, da-
nismanlik, egitim ve benzeri hizmetler sunmak,

f) Yapilan ¢alisma ve arastirma sonuglarini yurt disinda ve yurt i¢inde dergilerde ya-
yimlamak, siireli ve siiresiz yayimlar ¢ikarmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miudiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 konusunda egitimi
veya ¢alismalar1 olan Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
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(2) Miidir, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere Y 6netim Kurulu tiyeleri ara-
sindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak seger. Miidiir yardimcilari, Miidiir tarafindan
en ¢ok {i¢ yil igin gorevlendirilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiir gérevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine yardimcilarindan
birisi vekalet eder. Miidiir yardimcilar1 Yonetim Kurulunun dogal tiyesidir.

(3) Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire gérevi baginda bulunmamasi
durumunda ayni usulle yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak ytiriitmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemini belirlemek ve Ydnetim Kuruluna
baskanlik etmek,

¢) Arastirma birimi iyelerinin ve diger personelin se¢imi ve gérevlendirilmesiyle ilgili
islemleri yerine getirmek,

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amagclari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak
yapilacak egitim ve arastirma ¢alismalariyla plan, biitce ve programlarini hazirlamak ve Y6-
netim Kurulunun onayma sunmak,

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak,

e) Merkez biinyesinde olusturulan galisma gruplarimin etkinliklerini diizenlemek, yii-
riitmek ve denetlemek,

f) Her yi1l sonunda Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki
yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rek-
toriin onayina sunmak,

¢) Danigma Kurulunun giindemini belirlemek ve Danigma Kuruluna bagkanlik yap-
mak,

¢) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Universitedeki konuyla ilgili fakiilte ve anabilim
dallari, istekleri halinde ulusal ve uluslararasi {iniversite, enstitii ve arastirma merkezlerinde
gorevli 6gretim elemanlart ile toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalari alanlarinda arastirma ve
iretim yapan yerli-yabanci 6zel sektor kuruluslarinda ¢alisan ve/veya toplumsal cinsiyet ve
kadin ¢alismalar1 konusunda tecriibeli kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin oluru ile
gorevlendirilen toplam bes kisiden olugur.

(2) Midiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve bagkanidir. Miidiiriin yoklugunda bu
gorevi, Midiire vekalet eden miidiir yardimeisi yiiriitiir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ve iiye tam sayisinin salt cogunluguyla yilda en
az dort defa toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla karar alir.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ y1ldir. Gorev siiresi dolan Y6netim Ku-
rulu iiyesi tekrar gorevlendirilebilir.

(5) Gorey siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gérevlen-
dirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Ydnetim Kurulu {iyesinin yerine ayni usulle
yeni iiye belirlenir. Bu sekilde gérevlendirilen yeni {iyelerin gérev siiresi, diger liyelerin gérev
stiresi tamamlanana kadardur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin onerisiyle Merkezin amagclart dogrultusunda caligma ve aragtirma prog-
ramlar1 yapmak,
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b) Mevcut imkanlara gore uygulama ve arastirma alanlar1 konusunda kararlar almak
ve uygulamak,

¢) Yeni arastirma, biitce, ortaklik ve isbirligi ile ilgili kararlar1 goriisiip, onaylamak,

¢) Gegici veya daimi yeni arastirma birimleri kurmak ve bunlarin gérev siirelerini be-
lirlemek,

d) Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Ydnetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
kararlar1 ve 6nlemleri almak,

e) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Universitedeki Merkezin ¢alisma alantyla ilgili fa-
kiilte ve anabilim dallari, istekleri halinde ulusal ve uluslararasi tiniversiteler, enstitiiler, aras-
tirma merkezlerinde gérevli 6gretim elemanlar ile toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalari
alanlarinda arastirma ve iiretim yapan yerli-yabanci 6zel sektor kuruluglarinda ¢aligan ve/veya
toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 konusunda tecriibeli kisiler arasindan Yonetim Kuru-
Iunun dnerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam yedi kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir defa Miidiiriin ¢agris1 {izerine iiye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan Danigma Ku-
rulu iiyesi yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Gorey siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gérevlen-
dirme nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Danisma Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle
yeni iiye belirlenir. Bu sekilde gérevlendirilen yeni iiyelerin gorev siiresi, diger liyelerin gérev
stiresi tamamlanana kadardur.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarini degerlendirmek ve Y6netim Kuru-
luna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

¢) Merkezde yapilan arastirmalar ve {iretilen teknolojilerin uygulamalar1 ve transferi
hakkinda Y&netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun,
Senato kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.
Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mardin Artuklu Universitesi Rektorii
yiiritiir.
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ILAN BOLUMU
(ilanlarlailgili miir acaatlar Basbakanlik Basimevi Déner Sermaye Isletmesi M tidiir liigiine yapilir )

YARGI iLANLARI

istanbul 46. Adiye Ceza M ahkemesinden:

EsasNo : 2009/450

Karar No: 2010/721

Kilittenmek Suretiyle Muhafaza Altina Alinan Esya Hakkinda Hirsizlik, Maa Zarar
Verme sugundan Mahkememizin yukarida Esas ve karar numarasi yazili 14/07/2010 tarihli ilami
ile 142/1.b.1, 151/1 maddesi geregince 5 YIL HUKMUN ACIKL. GERI BIRAK. NED. DNT.
SER. (CMK 231/8), (Ayrica HAGB Mahkememizin 2016/155 Esas sayili dosyasindan
aciklanmig, sanik temyiz etmis olup, Yargitay a gdnderilecektir.)

3 YIL CEZANIN ERTELENMESI NEDENIYLE DENETIM (TCK 51/3), 3AY 10 GUN
HAPIS cezasi ile cezalandirilan ve is bu dosyadan HAPIS CEZASI TECIL edilen Sebahattin ve
Nebahat oglu, 11/06/1989 dogumlu, Edirne, Uzunkoprl, Kicuksehsuvarbey Mah./kdy niifusuna
kayitll SEBAHATTIN CAKIRERIn,

Mahkememizin is bu 2009/450 Esas sayil1 dosyasindan verilen kararinin kesinlesme tarihi
olan 11/04/2012 den itibaren 3 yil denetim siires bulunmasina ragmen denetim siires iginde
Kiclkgekmece 16. Adliye Ceza Mahkemesindeki 2014/197 Esas sayill davaya konu Basit
Y aralama sugunu 22/09/2012 tarihinde islemis oldugu anlagildigindan,

Mahkememizin is bu 2009/450 Esas sayil1 dosyasindan izrar/mala zarar verme sugundan
tecilli olarak verilen 3 ay 10 giin hapis cezasinin AYNEN INFAZINA dair 20/06/2016 tarihli ek
karar tim arama araragmen saniga teblig edilememistir.

1 - 7201 sayili Tebligat Kanununun 29. maddes geregince 20/06/2016 tarihli ek kararin
hilkiim 6zetinin RESM1 GAZETE' DE sanigaiLANEN TEBLIGINE,

2 - Ek Karar Hikim fikrasinin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra teblig edilmis
sayilacagina karar verilmis olup,

flan olunur. 11297
[ ]

istanbul 57. Adiye Ceza M ahkemesinden:

EsasNo : 2013/694

Karar No: 2015/429

5607 sayil1 yasaya aykirilik sugundan Mahkememizin yukarida Esas ve karar numarasi
yazili 29/11/2016 tarihli ilami ile TCK nun 66/1-e maddes uyarinca dusirilmesine dair verilen
kararin Giorgi ve Darijan kizi 1971 Gircistan dogumlu MANANA KOBESHAVIDZE'ye tim
aramalararagmen bulunamamasi nedeni ile,

7201 sayil Tebligat Kanununun 29. maddesi geregince RESMI GAZETE'DE ILANEN
TEBLIGINE,

Hkim fikrasinin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonrateblig edilmis sayilacagina, sanigin
ve katilan kurum vekilinin yoklugunda, yoklugunda karar verilen taraflar yoniinden kararin teblig
tarihinden itibaren, yiziine karsi karar verilenler ydéniinden kararin tefhim tarihinden 7 giin icinde
Istinai’a gonderilmek (izere mahkememize verilecek dilekce veya mahkememiz Katibine
yapilacak sizl{i bagvurunun tutanaga gecirilmesi suretiyle veya kendisine en yakin yer Adliye
Ceza Mahkemesine ayni yontem ile bagvurmak suretiyle temyiz yasa yolu agik olmak (izere
(karar bu usul ve yontem ile temyiz edilmemes hainde kesinlestirilerek infaza verilecektir), karar
verilmis olup,

flan olunur. 11398
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ARTIRMA, EKSILTME VE iIHALE iLANLARI

TASINMAZLAR SATIS YONTEMI ILE OZELLESTIRILECEKTIR
Basbakanlik Ozellestir me idares Baskanligindan:
DUYURU
4046 sayili Ozellestirme Uygulamalant Hakkinda Kanun hikimleri kapsaminda
Ozellestirme idaress Baskanliginca (idare) tablodaki tasinmazlar “Satis” yontemi ile
Ozellestiril ecektir.

Ihale Son Teklif
Gegici Sartnamesi Verme

Sira Ihaleye Konu Tasinmaz/Varl iklar Teminat (TL) | Beddi (TL) | Tarihi/Saati

Siimer Holding A.S.ye ait, Ankara ili,
Golbasi ilces, Gulzelyall (Karsiyaka)
14/02/2017

1 | Mahallesi, 1152 ada, 1 parseldeki 1.000.000 1.000 17:00
8.125,00 m? yiizolclimll tasinmaz ve '
Uzerindeki varliklar,

Siimer Holding A.S.ye ait, Ankara ili,
Cankaya ilces, Kizilay Mahalles,
Atatirk Bulvari No: 70 Kizilay/Ankara
14/02/2017

2 | adresindeki binada yer aan, tapunun 1.000.000 1.000 17:00
1162 ada, 40 parseldeki, 467 m? '
yuzolcimli  arsa Uzerinde bulunan
820/4000 arsa payl1 depolu magaza,

Ankara ili, Golbas! ilces, Bdlikpinar-
imar Mahaless 112548 ada, 2 21/02/2017

8 parseldeki, 2.213,00 m? yiizolcimli 25.000 250 17:00
taginmaz,

Ankara ili, Golbas! ilces, Bdlikpinar-

4 Imar Mahalless 112550 ada, 1 25,000 250 21/02/2017
parseldeki 4.077,00 m? yiizolguimli ' 17:00
taginmaz,

Ankara ili, Golbas! ilces, Bdlikpinar-

5 Imar Mahalles 113159 ada, 12 25,000 250 21/02/2017
parseldeki 2.633,00 m? yiizolcuimli ' 17:00
taginmaz,

Ankara ili, Golbas! ilces, Bdlikpinar-
Imar Mahalles 118860 ada, 12 21/02/2017

6 parseldeki 3.200,00 m? yiizolguimli 25.000 250 17:00
taginmaz,

Ankara ili, Golbas! ilces, Bdlikpinar-

7 Imar Mahalles 118860 ada, 13 25 000 250 21/02/2017
parseldeki 3.572,00 m? yiizolguimli ' 17:00
taginmaz,
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fhale Son Teklif
Gegici Sartnamesi Verme

Sira Ihaleye Konu Tasinmaz/Varliklar Teminat (TL) | Beddi (TL) | Tarihi/Sasti
Ankara ili, Golbas! ilces, Bdlikpinar-

8 imar Mahaless 112541 ada, 2 15.000 250 21/02/2017
parseldeki, 1.500,00 m? yiizolciimli ' 17:00
tasinmaz,

Ankara ili, Golbas! ilces, Bdlikpinar-

9 imar Mahaless 112541 ada, 3 15,000 250 21/02/2017
parseldeki 1.500,00 m? yiizolguimli ' 17:00
tasinmaz,

Ankara ili, Golbas! ilces, Bdlikpinar-

10 imar Mahalless 112541 ada, 7 15.000 250 21/02/2017
parseldeki 1.500,00 m? yiizolguimli ' 17:00
tasinmaz,

Ankara ili, Golbag! ilces, Bdlikpinar-

1 imar Mahaless 112535 ada, 3 15,000 250 21/02/2017
parseldeki 1.91600 m? yiizolguimli ' 17:00
tasinmaz,

Ankara ili, Golbas! ilges, Bdlikpinar-

12 imar Mahaless 112864 ada, 1 15.000 250 21/02/2017
parseldeki 1.607,00 m? yiizolguimli ' 17:00
tasinmaz,

Ankara ili, Golbasi ilcesi, Balikpinar 2U0RI2017

13 | Mahallesi 112531 ada, 8 parseldeki 15.000 250 17:00
1.681,00 m?yiizol ciiml i tasinmaz, :
Ankara ili, Golbasi ilcesi, Balikpinar 210212017

14 | Mahalesi 113135 ada, 9 parseldeki 10.000 250 17:00
1.002,00 m? yiiz6l ¢liml i taginmaz, :
Ankara ili, Golbasi ilcesi, Balikpinar 210212017

15 | Mahalesi 113168 ada, 3 parseldeki 10.000 250 17:00
500,00 m? yiiz6l climl Ui taginmaz, '
Ankara ili, Golbag! ilces, Bdlikpinar-

16 imar Mahalless 113177 ada, 9 10.000 250 21/02/2017
parseldeki 837,00 m? yiizolguimli ' 17:00
tasinmaz,

1 - Thaleler, kapal1 zarf icerisinde teklif almak ve goriismeer yapmak suretiyle “Pazarlik

usuli” ile gergeklestirilecektir. Thale Komisyonunca gerekli goriildiigii takdirde ihalder, pazarlik
“Acik Artirmd’  suretiyle

gorismesine devam edilen teklif sahiplerinin  katilmiyla

sonuclandirlabilir.

teklifler birbiriyleiliskilendirilemez.

2 - Katilimeilar ayr1 ayri olmak kosuluyla birden fazla ihal eye teklif verebilirler. Verilen
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3 - Thalelere gergek ve tiizel kisiler ile Ortak Girisim Gruplari katilabilir. Ozel yatinm
fonlari ise Ortak Girisim Grubunda Uye olarak yer dabilirler.

4 - ihaleye katilabilmek igin her bir tasinmaz icin ayri fhale Sartnamesi alinmasi ve
tekliflerin Idarenin Ziya Gokalp Caddesi No: 80 Kurtulus/ANKARA adresine son teklif verme
ginii saat 17:00'ye kadar elden teslim edilmesi zorunludur. ihale Sartnames ve Tanitim
Dokumani icin ainan bedel her ne surette olursa olsun iade edilmez.

5 - ihale Sartnamesi bedelleri idare nin;

- T.Hakbank A.S. Ankara Kurumsa Subes/ANKARA nezdinde bulunan TR25000
1200945200083000006 numara1 Ozellestirme Fonu Vadesiz Satis ve Temettii Gdlirleri Tirk
Liras,

- T.C. Ziraat Bankas A.S. Ankara Kamu Kurumsal Subesi/ANKARA nezdinde bulunan
TR400001001745387756615738 numarall Ozellestirme Fonu Vadesiz Tirk Lirasl,

- TVakiflar Bankast T.A.O. Merkez Subes/ANKARA nezdinde bulunan TR22000
1500158007287550667 numara 1 Ozellestirme Fonu Vadesiz Tiirk Liras!

hesaplarindan birine yatirilacaktir. Dekontta, katilimeinin ismi (katilimcinin Ortak Girisim
Grubu (OGG) olmasi halinde OGG'nin veya lyelerinden birinin adina diizenlenmis olmasi
yeterlidir) ile hangi ihaeye iliskin Ihale Sartnamesi alinacagi belirtilecektir.

6 - Teklifler Turk Liras olarak verilecek olup ihae bedellerinin pesin veya vadeli
odenebilmes miimkiindiir. ihale bedellerinin vaddli olarak denmesi talep edildigi takdirde;

Asgari %20 (yuzdeyirmi)'s Taginmaz Satls SO6zlesmes imza tarihinde pegin, bakiye
anapara borcu ise azami 12 (oniki) ayda bir 6deme yapilmak kaydiyla en ¢ok 48 (kirksekiz) ayda
ve esit taksitlerle, bakiye anapara borcu Uzerinden vade tarihleri itibariyle hesaplanacak vade
farklariyla birlikte odenecektir. Thale beddlerinin vadeye baglanan tutarina, Tasinmaz Satis
S6zlesmesi imza tarihinden itibaren yillik %11 (yiizdeonbir) oraninda basit faiz uygulanacaktir.

7 - Ozellestirme ihaleleri, 2886 sayil1 Devlet Thale Kanununa tabi olmayip, idare ihaleleri
yapip yapmamakta, dil edigine yapmakta serbesttir. idare son teklif verme tarihini belirli bir tarihe
kadar veya bilahare belirlenecek bir tarihe kadar uzatabilir. Bu husus son teklif verme siiresinin
sona ermesi nden énce duyurul acaktir.

8 - Thale konusu tasinmazlarin yabanci uyruklu gercek Kisiler ile yabanci (lke erde kendi
Ulkeerinin kanunlarina gore kurulan tiizel kisilige sahip sirketler ve Tirkiye' de kurulan yabanci
sermayeli sirketlere satigi, yirirlUkteki Dogrudan Yabanci Yatinmlar Kanunu, Tapu Kanunu ile
ilgili diger mevzuat hikimlerine tabidir. Bu kisiler, tasinmaz edinmelerinin mimkin olup
olmadigini 6nceden arastirmakla ve ihaeyi kazanmalari halinde en kisa siirede gerekli islemleri
yapmakla yukiml tddirler.

9 - Ozellestirmeislemleri; her tiirliiresim, vergi, harg ve KDV’ den muaftir.

10 - Ayrica (0 312) 585 84 57 - 585 84 37 - 585 83 89 numard telefonlardan ve
www.oib.gov.tr adresinden ihaleye iliskin bilgi anabilir.

Ziya Gokalp Cad. No: 80 Kurtulus Cankaya 06600 ANKARA

Tel :3125858000

Faks : 31258583 54

Www.oib.gov.tr 610/1-1
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TASNIF OTOMASYON SISTEMI SATIN ALINACAKTIR

Cay isletméderi Genel Midurligiinden:

RiZE

1 - Tesekkilimiiz ihtiyaci olan Tasnif Otomasyon Sistemi (Isikli, Karaca, Sabuncular Cay
Fabrikaarinda kullanilmak iizere) Satindma ve ihale Yonetmeligimizin 9'uncu maddesi
kapsaminda Acik Thale Usuliiile satin alinacaktir.

2 - Bu ise at satnameer, Cay Isletmderi Gend Mudirliigii Satinama Daires
Baskanl131/RIZE adresinden 80,00 TL bedd le tahsil fisi karsiligindatemin edil ebilir.

3 - Thaleye katilmak isteyen isteklilerin idari ve teknik sartname esaslari dahilinde
hazirlayacaklar teklif mektuplarini en ge¢ 06.02.2017 tarihi saat 14:00'e kadar Cay Isletmeleri
Genel Mudirligl, Haberlesme ve Arsive Mudirltgl, Evrak Kayit Birosu - Rize adresinde
bulunacak sekilde elden vermeleri veya posta ile gdndermeleri gerekmektedir. Teklif mektuplari
ayni giin saat 14:00' de agilacaktir.

4 - Postada meydana gelen gecikmeler ile telgraf ve faksla yapilacak miracaatlar kabul
edilmez.

5 - Thale dternatif tekliflere kapalidir.

6 - Verilen tekliflerdeki fiyat gegerlilik siires (opsiyon) ihae tarihinden sonra en az 40 giin
olmalidir.

7 - Teklif edilen bedelin KDV hari¢ en az %3’ oraninda gegici teminat, yapilacak
stzlesme beddinin KDV hari¢ %6’ si oraninda kesin teminat ainir.

8 - Thale Cay isletmeleri Gendl Miidiirl iizii Satinalma Dairesi Baskanliginda yapilacaktir.

9 - Thale kismi tekliflere kapalidir.

10 - Tegekkilimiiz, bu ihalede ceza ve ihalderden yasaklama hikimleri hari¢ 4734 sayili
Kamu Thale Kanununa tabi olmayip, Satinalma ve Thale Yénetmeligimiz hikimlerince ihaeyi
tamamen veya kismen yapip yapmamakta serbesttir. 381/1-1

15.000 KG BERGAMOT AROMASI SATIN ALINACAKTIR

1 - Tesekkiliimiiziin ihtiyaci 15.000 Kg Bergamot Aromasi Satindma ve ihale
Y 6netmeligimizin 9 uncu maddesi kapsaminda Acik Thale Usuliiile satin alinacaktir.

2 - Buise ait sartnameler, 100,00 TL bedelle tahsl fisi karsiliginda Cay Isletmeleri Genel
Miidiirl igii Satinalma Dairesi Baskanli31/RIZE adresinden temin edilebilir.

3 - Thaleye katilmak isteyen isteklilerin idari ve teknik sartname esaslari dahilinde
hazirlayacaklar teklif mektuplarini en geg 03.02.2017 tarihi saat 14.30'a kadar Cay Isletmderi
Genel Mudirligl, Haberlesme ve Arsive Mudirltgl, Evrak Kayit Birosu - Rize adresinde
bulunacak sekilde elden vermeleri veya posta ile gondermeleri gerekmektedir. Teklif mektuplar
ayni guin saat 14.30 da agil acaktir.

4 - Postada meydana gelen gecikmeler ile, telgraf ve fakda yapilacak miracaatlar kabul
edilmez.

5 - Thale dternatif tekliflere agiktir.
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6 - Verilen tekliflerdeki fiyat gegerlilik siires (opsiyon) ihae tarihinden sonra en az 40 giin
olmalidr.

7 - Teklif edilen bedelin KDV hari¢ en az %3'(i oraninda gegici teminat, yapilacak
stzlesme beddinin KDV hari¢ %6’ s oraninda kesin teminat ainir.

8 - Thale Cay Isletmeleri Genel Miidiirl izii Satinalma Dairesi Baskanliginda yapilacaktir.

9 - Thale kismi teklife kapal idir.

10 - Tesekkiil imiiz bu ihalede, 4734 sayili Kamu ihale Kanununatabi ol mayip, Satinalma
ve Thale Yoénetmeligimiz hikiimlerince ihaleyi tamamen veya kismen yapip yapmamakta
serbesttir. 325/1-1

YARI MAMUL (TORBALI) CAY NAKLIYE HIZMET ALIMI ISi
IHALE EDILECEKTIR
Findikli Cay Fabrikas M adirluginden:
RiZE

1 - Mudirligimiz tarafindan toplam 3.000.000 kg Yart Mamul (Torbai) Cay Nakliye
Hizmet Alimi Isi %20 artar-azalir opsiyonlu olarak Satinalma ve ihale Y 6netmeigimizin 9’ uncu
maddes kapsaminda, Acik Thale usuliiile satin alinacaktir.

2 - Buise ait sartnameler 50,00 TL bedelle tahsil fisi karsiliginda Findikli Cay Fabrikasi
Miidiirl igii Sahil Mahalles Muzaffer Birben Caddes No: 169 53700 Findikli-RIZE adresinden
temin edilebilir.

3 - Thaleye katilmak isteyen isteklilerin idari ve teknik sartname esaslari dahilinde
hazirlayacaklar teklif mektuplarini en geg 07/02/2017 - Sali giinii saat 14:00' e kadar Findikli Cay
Fabrikasi Evrak Kayit Birosu adresinde bulunacak sekilde elden vermeeri veya posta ile
gobndermeleri gerekmektedir. Teklif mektuplari ayni giin saat 14:00' de agil acaktir.

4 - Postada meydana gelen gecikmeler ile telgraf ve faksla yapilacak miracaatlar kabul
edilmez.

5 - Thale dternatif tekliflere kapalidir.

6 - Verilen tekliflerdeki fiyat gegerlilik siires (opsiyon) ihae tarihinden sonra en az 40 giin

olmalidir.

7 - Istekliler teklif edilen KDV harig toplam bedelin %3 iinden az olmamak (izere gegici
teminat vereceklerdir. Kesin teminat, ihae sonucuna gore yapilan sézlesme bedeli Gizerinden %6
oranindaalnir.

8 - Ihale Findikli Cay Fabrikas Miidiirligii Sahil Mahales Muzaffer Birben Caddesi No: 169
53700 FindiklI/RIZE adresinde yapilacaktir.

9 - Thale kismi teklife kapal idir.

10 - Tesekkiil imiiz bu ihalede, 4734 sayili Kamu Thale Kanununatabi ol mayip, Satinalma
ve Thale Yonetmeligimiz hikimlerince ihaeyi tamamen veya kismen yapip yapmamakta
serbesttir. 305/1-1
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YEDEK PARCA TEMINI iSi IHALE EDILECEKTIR
TKi Kurumu Eli Miiesseses Can Linyitleri isletmesi M adiirligiinden:
Isletme Midirl Gigiimiize ait HITACHI 1200 Hidrolik Ekskavatorlerde kullanilmak iizere
(280 Kaem) yedek parcatemini isi agik ihae (kapa zarf) usuliile ihale edilecektir.

Ihale Kayit Numaras| 1 2017/27617

1 - idarenin

a) Adres : TKI Can Linyitleri Isletmesi Miidirrliigii Canakkale Cad.
Cayirlar  Mevkii  Asma Koprii  Yani  CAN/
CANAKKALE

b) Telefon ve Faksnumarasi  : Tel: 0286-4162001 Faks: 0286-4163700

c) Elektronik Posta Adresi : clibilgiislem@cli.gov.tr

d) internet adres : www.cli.gov.tr.

2 - fhale konusu mdin:

a) Nitdligi, tiirii ve miktari . Isletme Miidirliigiimiize ait HITACHI 1200 Hidrolik
Ekskavattrlerde kullaniimak (izere (280 Kalem) yedek
parcatemini isi

b) Tedim yeri : CLI Mudurl gl CAN/CANAKKALE

3 - Thalenin

a) Thale Usulii . Acik Thale (Kapal zarf)

b) Yapilacag yer : CLI Satin Alma Sube Midurltigti Toplanti Salonu

¢) Tarihi ve saati : 08/02/2017 Carsamba guinii saat 11:00

d) Dosyano : 242-KCL1/2017-0012

4 - Thaleye ait dokimanlar;

Can'da, CLI Satin Alma Sube Midiirl igli CAN/CANAKKALE adresinde gorillebilir ve
“Ziraat Bankasi Can Sh. TR88 0001 0003 3832 8725 2750 41, Halk Bankasi Can Sh.TR13 0001
2009 6410 0013 0000 03, Vakifbank Can Sb. TR10 0001 5001 5800 7286 0732 82 nolu GLI
Banka hesaplarina KDV dahil 200,00 TL (posta yoluyla 210,00 TL) yatiriimasi karsiligi ayni
adresten temin edilebilir. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalari
zorunludur.

5 - Teklifler 08/02/2017 Carsamba giinii saat 11.00' e kadar C.L.1. Gend Muhaberatina
verilebilecegi gibi, iadeli taahhitl i posta vasitasiyla da gdnderilebilir. Son bagvuru saatine kadar
idareye ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

6 - Istekliler teklif edilen bedelin % 3'iinden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri
oranda Gegici Teminat vereceklerdir.

7 - Verilen Tekliflerin gegerlilik sires ihale tarihinden itibaren en az 30 takvim ginu
olmalidir.

8 - Kurumumuz bu ihae ileilgili olarak; ceza ve ihalelerden yasaklama hikimleri hari¢
4734 ve 4735 sayil Kanunlara tabi degildir. 594/1-1
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YEDEK PARCA TEMINI iSi IHALE EDILECEKTIR
TKi Kurumu Eli Miiesseses Can Linyitleri isletmesi M udirligiinden:
Isletme Mdiirliigiimiize ait CAT 16 H Greyderlerde kullaniimak lizere (150 Kaem)
yedek parcatemini isi agik ihae (kapa zarf) usulli ile ihale edil ecektir.

Ihale Kayit Numarasi : 2017/27657

1 - darenin

a) Adresi : TKI Can Linyitleri Isletmesi Miidiirliigii Canakkale Cad.
Cayirlar  Mevkii  Asma Koprii  Yami  CAN/
CANAKKALE

b) Telefon ve Faksnumarasi  : Tel: 0286-4162001 Faks: 0286-4163700

c) Elektronik Posta Adresi . clibilgiislem@cli.gov.tr

d) Internet adres : www.dli.gov.tr.

2 - fhale konusu mdin:

a) Niteligi, tirii ve miktar . Isletme Midirligiimiize ait CAT 16 H Greyderlerde
kullaniimak tizere (150 Kalem) yedek parcatemini isi

b) Tedim yeri : CLI Mudurltigli CAN/CANAKKALE

3 - Thalenin

a) Thale Usulii . Acik Thale (Kapali zarf)

b) Yapilacag: yer : CLI Satin Alma Sube Muidiirliizii Toplanti Salonu

¢) Tarihi ve sadti : 08/02/2017 Carsamba guini saat 15:00

d) Dosyano : 102-KCL1/2017-0018

4 - thaleye ait dokimanlar;

Can'da, CLI Satin Alma Sube Miidiirl iigti CAN/CANAKKALE adresinde gorilebilir ve
“Ziraat Bankasi Can Sb. TR88 0001 0003 3832 8725 2750 41,Hak Bankasl Can Sb.TR13 0001
2009 6410 0013 0000 03, Vakifbank Can Sb. TR10 0001 5001 5800 7286 0732 82 nolu GLI
Banka hesaplarina KDV dahil 150,00 TL (posta yoluyla 160,00 TL) yatiriimasi karsiligi ayni
adresten temin edilebilir. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalari
zorunludur.

5 - Teklifler 08/02/2017 Carsamba giinii saat 15.00' e kadar C.L.I. Gend Muhaberatina
verilebilecegi gibi, iadeli taahhitl U posta vasitasiyla da gdnderilebilir. Son bagvuru saatine kadar
idareye ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

6 - Istekliler teklif edilen bedelin % 3'iinden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri
oranda Gegici Teminat vereceklerdir.

7 - Verilen Tekliflerin gegerlilik siires ihale tarihinden itibaren en az 30 takvim gini
olmalidir.

8 - Kurumumuz bu ihae ileilgili olarak; ceza ve ihalelerden yasaklama hikimleri harig
4734 ve 4735 sayill Kanunlara tabi degildir. 595/1-1



23 Ocak 2017 — Say1 : 29957 RESMT GAZETE Sayfa: 129

KISISEL iS GUVENLIGI VE KORUYUCU MALZEME TEMINI iSi IHALE EDILECEKTIR
TKi Kurumu Eli Miiesseses Can Linyitleri isletmesi M udiirligiinden:

Isletme Mdirl iigiimiiz Calisanlarina verilmek tizere (21 Kalem) Kisisd Is Giivenligi ve
Koruyucu Malzeme temini isi Acik Thale (Kapali Zarf) usulii ile ihal e edilecektir.

Ihale Kayit Numaras| : 2017/27684

1 - darenin

a) Adresi : TKI Can Linyitleri Isletmesi Miidiirl iigii Canakkale Cad.
Cayirlar  Mevkii  Asma Koprii  Yani  CAN/
CANAKKALE

b) Telefon ve Faksnumarasi  : Tel: 0286-4162001 Faks: 0286-4163700

c) Elektronik Posta Adresi . clibilgiislem@cli.gov.tr

d) internet adres : www.cli.gov.tr.

2 - Thale konusu malin:
a) Niteligi, tirii ve miktar . Isletme Miidiirl igiimiiz Calisanlarina verilmek (izere (21
Kalem) Kisisd Is Givenligi ve Koruyucu Malzeme

Temini Isi.
b) Tedim yeri © CLI Mudiirliigii CAN/CANAKKALE
3 - Ihaenin
a) Thale Usulii . Acik Thale (Kapali Zarf)
b) Yapilacag: yer : CLI Satinalma Sube Midiirl iigii Toplanti Salonu
¢) Tarihi ve sadti : 01/02/2017 Carsamba guinii saat 15:00
d) Dosyano : 052-KCL1/2017-0015

4 - thaleye ait dokimanlar;

Can’'da, CLI Satin Alma Sube Midiirl igli CAN/CANAKKALE adresinde goriilebilir ve
“Ziraat Bankasi Can Sh. TR88 0001 0003 3832 8725 2750 41,Hak Bankasi Can Sh.TR13 0001
2009 6410 0013 0000 03, Vakifbank Gan Sb. TR10 0001 5001 5800 7286 0732 82 nolu GLI
Banka hesaplarina KDV dahil 50,00 TL (posta yoluyla 60 TL) yatirilmasi karsiligi ayni adresten
temin edilebilir. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalart zorunludur.

5 - Teklifler 01/02/2017 Carsamba giinii saat 15.00' e kadar C.L.1. Gend Muhaberatina
verilebilecegi gibi, iadeli taahhitl U posta vasitasiyla da gdnderilebilir. Son bagvuru saatine kadar
idareye ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

6 - Istekliler teklif edilen bedelin % 3'iinden az olmamak (izere kendi belirleyecekleri
oranda Gegici Teminat vereceklerdir.

7 - Verilen Tekliflerin gegerlilik siires ihale tarihinden itibaren en az 30 takvim gini
olmalidr.

8 - Kurumumuz bu ihae ileilgili olarak; ceza ve ihalelerden yasaklama hikumleri hari¢
4734 ve 4735 sayil Kanunlara tabi degildir. 596/1-1
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MUHTELIF DiKiSSiZ CELiK CEKME BORU ALIMI ACIK HALE
USULU iLE iIHALE EDILECEKTIR
T.S.F.A.S. Ankara Makina Fabrikasindan:

Ihale kayit numarasi : 2017/29816

1 - idarenin

a) Adi : T.S.F.A.S. AnkaraMakina Fabrikasi

b) Adresi . Ayas Yolu 18.Km. Etimesgut/ ANKARA

c) Telefon ve Faks numaras : 0 312 293 44 00 - Faks: 0 312 243 14 47
2 - Thale konusu malarin
a) Niteigi, tirii vemiktari  : Muhtdif Dikissiz Celik Cekme Boru Alimi

1-Dikissiz Celik Cekme Boru @42x3,2x6000 mm | TS EN 10216-2 - 16M03 4.800 Mt.
2-Dikigsiz Celik Cekme Boru @42x3,2x6000 mm TSEN 10216-2 P235 GH (St35-8) | 4.800 Mt.
3-Dikissiz Celik Cekme Boru @38x3,6x6000 mm TSEN 10216-2 P235 GH (St35-8) | 4.800 Mt.

4-Dikissiz Celik Cekme Boru @38x3,6x6000 mm | TS EN 10216-2 - 16M03 4.800 Mt.
5-Dikissiz Celik Cekme Boru @42,4x4x6000 mm | TS EN 10216-2 - 16Mo3 1.800 Mt
b) Tedim Yeri : Ankara Makina Fabrikas Mdzeme Ambari
c) Tedim Tarihi : Sbzlegmenin imzal anmasini miiteakip, en geg 90 (Doksan)
takvim gind icerisinde tedim edil ecektir.
3 - thalenin
a) Yapilacag! yer : T.S.F.A.S. AnkaraMakina Fabrikas - Toplanti Salonu
b) Tarihi ve sadti : 09.02.2017 Persembe giinii saat 14.00

4 - Thale dokiimani Ankara Makina Fabrikasi Ticaret Servisi (Ayas Yolu 18.km.
Etimesgut/ ANKARA) adresinde goérilebilir ve TL. 100,00 (Y.YUztirkliras)) bedel karsiliginda
ayni adresten temin edilebilir. Thaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin almalari
zorunludur.

5 - Istekliler teklif ettikleri bedelin %3’ iinden az olmamak iizere kendi belirleyecekleri
tutarda gegici teminat vereceklerdir.

6 - Verilen tekliflerin gecerlilik sires, ihde tarihinden itibaren en az 30 (Otuz) takvim
ginu olmalidir.

7 - Thalede gerektiginde acik eksiltme veya pazarlik yapilabilineceginden ihae giin ve
saatinde isteklinin ya da temsile yetkili olan kisinin fabrikamizda hazir bulunmasi gerekmektedir.
Istekli veya vekilinin Komisyonda hazir bulunmamasi halinde mektup ile génderilen teklifi son
ve kesin pey olarak kabul edilecektir.

8 - Mezk(r alim 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayi Kamu Thale Sozlesmel eri
Kanununa (ceza ve yasaklamalarla ilgili hiukimleri hari¢) tabi olmayip, ihade Tirkiye Seker
Fabrikaari A.S. Genel midirlGigti mal ve Hizmet Alimi Y 6netmeligi esad arina gore yapilacaktir.
Tesekkil imiiz ihaleyi yapip yapmamakta veya kismen yapmakta serbesttir. 556/1-1
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KOMPOZIT SABO ALINACAKTIR
TUL OMSAS Genel M iidiir ligiinden:

Ihale Kayit Numarasi : 2017/24937
1 - idarenin:
a) Adres : Ahmet Kanatl1 Cad. 26490 /ESKISEHIR

b) Telefon ve Faks Numarasi  : 0 (222) 224 00 00 (4436) / 225 50 60 - 225 72 72
2 - Thale konusu isin niteligi,
Turd ve miktari 1 3200 Adet (2501 Tip) kompozit sabo, teknik sartname
veresme goreimd ettirilmek suretiyle satin alinacaktir.

3 - Ihalenin
a) Yapilacag! yer : TULOMSAS ihale Komisyonu Toplanti Salonu
b) Tarihi ve sadti : 07/02/2017 - Saat 14:00

4 - Yukarida belirtilen allmlmlz Yerli isteklilerden teklif dinmak suretiyle Acik Thale
Usulii ile ihdeye cikariimig olup, ihaleye katilabilmek icin istenen belgeler ihale dokiimaninda
belirtilmistir.

5 - Tekliflerin TULOMSAS Gend Miidiirliigli Satinma ikmal Daire Bagkanligina
07/02/2017 guni saat 14:00' e kadar verilmis veya gelmis olmasi sarttir.

6 - Ihale dokiimani TULOMSAS Genel Miidirliigii Satinalma ikmal Daire Baskanliginda
gorilebilir. Ihaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin amalari zorunlu olup ayni
adresten 50,- TL bedelle (KDV dahil) temin edilebilir.

7 - Teklif edilen bedelin en az %3’ Ui oraninda gegici teminat verilecektir.

8 - Bu ihale ceza ve ihalelerden yasaklanma hikkiimleri hari¢ 4734 ve 4735 sayil1 yasalara
tabi degildir. 512/1-1

BRANDA (TENTELI VAGON ICIN) SATIN ALINACAKTIR

Ihale Kayit Numaras| : 2017/23816
1 - Idarenin
a) Adres : Ahmet Kanatl1 Cad. 26490 /ESKISEHIR

b) Telefon ve Faks Numarasi  : 0 (222) 224 00 00 (4435-4436) / 22550 60 - 225 72 72
2 - Thale konusu isin niteligi,
Turl ve miktari : 25 adet branda (tenteli vagon icin), teknik bilgi ve resme
gore imal ettirilmek suretiyle satin alinacaktir.

3 - Ihalenin
a) Yapilacag! yer : TULOMSAS ihale Komisyonu Toplanti Salonu
b) Tarihi ve sadti : 06/02/2017 - Saat 14:00

4 - Yukarida belirtilen allmlmlz Yerli isteklilerden teklif dinmak suretiyle Acik Thale
Usulii ile ihdeye cikariimisg olup, ihaleye katilabilmek icin istenen belgeler ihale dokiimaninda
belirtilmistir.

5 - Tekliflerin TULOMSAS Gend Miidiirliigli Satinma ikmal Daire Basgkanligina
06/02/2017 guinii saat 14:00' e kadar verilmis veya gelmis olmasi sarttir.

6 - Ihale dokiimani TULOMSAS Genel Miidiirliigii Satinalma ikmal Daire Baskanliginda
gorilebilir. Ihaleye teklif verecek olanlarin ihale dokiimanini satin amalari zorunlu olup ayni
adresten 50,- TL bedelle (KDV dahil) temin edilebilir.

7 - Teklif edilen bedelin en az %3’ Ui oraninda gegici teminat verilecektir.

8 - Bu ihale ceza ve ihalelerden yasaklanma hikkiimleri hari¢ 4734 ve 4735 sayil1 yasalara
tabi degildir. 513/1-1
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18.750 KG KALIP YAGI (TEKNiK SARTNAMEYE GORE) SATIN ALINACAKTIR
TCDD Afyon Beton TraversFabrikasi M idirligiinden:

Ihale Kayit No : 2017/21652
Idarenin:
a)Adres : TCDD Afyon Beton Travers Fabrikas Mudirligi -

Alicetinkaya Mahales Maresal Fevzi Cakmak Bulvari
No: 5/ 03040 - AFYONKARAHISAR

b) Telefon ve Faks Numarasi : 02722137621 - 02722145705

c) Elektronik Posta Adresi : www.tedd.gov.tr

1-Ihale konusu mazemenin adi ve miktari: TCDD Afyon Beton Travers Fabrikasi
M Udurl Ggtine 18.750 Kg Kd1p Yagi (Teknik Sartnameye Gore) satin ainacaktir.

2 - Yukarida bdirtilen aimimiz yerli isteklilerden teklif alinmak suretiyle Acik ihale
Usulii ile ihdeye cikariimis olup, ihaleye katilabilmek icin istenen belgeler ihale dokiimaninda
belirtilmistir.

3 - Tekliflerin TCDD Afyon Beton Travers Fabrikasi Mudirlugi Ma ve Hizmet Alim
Komisyonu Bagkanligina ihae tarihi olan 13/02/2017 gini saat 14.30'a kadar verilmis veya
gelmis olmasi sarttir.

4 - Thale dokiimani TCDD Afyon Beton Travers Fabrikasi Mudiirliigii Mal ve Hizmet
Komisyonu Biirosu-AFY ONKARAHISAR adresinde goriilebilir. thaleye teklif verecek olanlarin
ihale dokiimanini satin amalari zorunlu olup; Thale Dokiimani Beddinin VAKIFBANK - TR
230001500158007282440204 IBAN NOLU Hesaba yatirilarak TCDD Afyon Beton Travers
Fabrikasi Muhasebe Mudirliigiinden ihale dokiimani KDV dahil 100,00 TL bedelle temin
edilebilir.

5 - Teklif edilen bedelin en az %3’ Ui oraninda gegici teminat verilecektir.

6 - Bu ihale, ceza ve ihalderden yasaklama hikkiimleri hari¢ 4734 ve 4735 sayil| yasalara
tabi degildir. 516/1-1
[ ]

TASINMAZ SATISI YAPILACAKTIR

istanbul Bulyiiksehir Belediye Baskanhgindan:

Milkiyeti Belediyemize ait ve asagida 6zellikleri belirtilen taginmazin satisi isinin ihales
yapilacaktir.

1 - Encimen Kayit No 1 4780

2 - Teginmaza Dair Bilgiler :

a) 1l . Istanbul
b) Ilgesi : Kagithane
) Mahalles : Gursel
d) PaftaNo

€) AdaNo : 8852
f) Parsel No : 3

g) Y uz6l¢imi : 367 m?
h) Satilacak Hisse Orani : Tamami
1) Halihazir : Isgalli
j) Vakfiyesi Olup Olmadigi : Yok

k) Imar Durumu
1) Cins
3 - Muhammen Beddli

. Ticaret Alani + YolaTerki + Tevhit Sarti Vardir.
. Arsa
: 2.238.700.-TL
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4 - Gegici Teminati 1 67.161.-TL

5 - fhale Tarihi ve Saati : 08 Subat 2017 - 13:00 Son Teklif Verme Saati: 13:00

6 - Thalenin Yapilacagi Yer : istanbul Bilyikksehir Belediye Baskanligi Enciimen Salonu
Sarachane/Istanbul

7 - Thale Usulii : 2886 sayili Devlet Thale Kanunu' nun 36. maddesine gére
Kapall Teklif Usulii

8 - Thale sartnamesi : Emlak Midurl gl nden satin ainabilir ya da ayni yerde

Ucretsiz gorilebilir.
Fuatpasa Cad. No: 26 Mercar/ISTANBUL
Tel: 0212 455 33 88 - Fax: 0 212 449 51 33

9 - Sartname Beddi : 100.-TL

10 - ihaleye katilmak isteyen isteklilerin, tekliflerini asagidaki belgelerle kapali zarf
icerisinde ibraz etmeleri gerekmektedir.

a) Teklif mektubunu havi i¢ zarf

b) Gergek kisinin Kanuni ikametgah ve niifus ciizdan sureti (Istanbul’ da ikamet kayd
oanlar igin T.C. kimlik numaraarini ihtiva eden “Nifus Clizdani”, “Siriici Belges” veya
“Pasaport” ibrazi halinde stz konusu belgeler Idare tarafindan tanzim edilir.)

¢) Yabanc istekliler icin Tirkiye de gayrimenkul edinebilmesine iliskin sartlari tagimak
ve Tirkiye detebligat icin adres beyani.

d) Tiizel kisinin siciline kayith bulundugu idareden (Ticaret veya Sanayi Odasl, Ticaret
Sicili Mudirligl, Dernekler Midirl Gigii, Vakiflar Midirl igii, idare merkezinin bulundugu yer
mahkemesi veya ilgili makamdan) ihalenin yapildigi yil icinde alinmig, tiizel kisinin siciline
kayitl olduguna dair belge.

e) Sirketlerden, noter tasdikli imza sirk{su.

f) Dernek ve vakiflardan, ihdeye katilmaya ve yetkilendirmeye dair, yetkili organ
tarafindan ainmis kararin noter tasdikli sureti ve yetkilendirilen kisinin noter tasdikli imza
beyannamesi.

g) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu' nda belirtilen Gegici Teminat,

h) Vekaeten katilinmasi halinde noter tasdikli veka etname

i) Ortak girisim olmasi hdinde, Ortak Girisim Beyannamesi (Ortak Girisimi olusturan
gercek ve tiize kisilerin her biri icin (b), (c), (d), (e), (f) ve (h) bentlerinde belirtilen belgelerin
verilmesi gerekmektedir.)

j) Yabanc isteklilerin sunacaklar yurtdiginda diizenlenmis her tirli belgenin Tirkiye
Cumhuriyeti konsolosluklarincatasdik edilmis veya apostil serhini havi olmasi gerekmektedir.

11 - ihaeye katilmak isteyenlerin, yukarida bdlirtilen belgelerle birlikte ihale
sartnamesinde belirtildigi sekilde hazirlayacaklari teklif mektuplarini da iceren kapa1 zarflarini
ihale gini (08 Subat 2017) en geg saat 13:00'a kadar yukarida belirtilen adresteki Belediye
Enciimeni'ne (Istanbul  Bilyilksehir Belediyes Enciimen Mudirliigli  Saraghane/Fatih/
ISTANBUL) sira numara alindi belgeleri karsiliginda teslim etmeleri gerekmektedir. Belirtilen
tarih ve saatten sonra verilen teklifler ve postadaki vaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

12 - Nufus Clzdani sureti ve ikametgéh getirmeyen gercek kisiler, kimlik paylasim
sistemi kayitlarinin teyidi icin ihale saatinden énce Enciimen M iidiirl iigir’ ne (istanbul Biiyiiksehir
Belediye Baskanligi Kemalpasa Mah. 15 Temmuz Sehitleri Cad. No: 5 34134 Fatih/iSTANBUL)
bagvurma ar1 gerekmektedir.

13 - Thaleye katilmak isteyenlerin, ihale saatinden 6nce ihale sartnamesini inceleme eri ve
tekliflerini sartnamede belirtilen sartlar cercevesinde vermeleri gerekmektedir.

flan olunur. 601/1-1
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CESITLIILAN
K adir Has Univer sitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesinden:
OGRETIM UYESI ALINACAKTIR

Universitemiz Sanat ve Tasarim Fakiiltes akademik birimlerinin asagida belirtilen
Bolimiinin Profestr kadrosuna 2547 sayili Kanun ile “Ogretim Uyeligine Yiksdtilme ve
Atanma Yonetmdigi” nde ongorilen kosullara ek olarak, Universitemiz web sayfasinda
yayinlanan KHAS Akademik Personel istihdam Yonergesi kriterlerini yerine getirmis olmak
kaydi ile aylik ve 6zliik haklar yoniinden 4857 sayili is Kanunu hikiimlerine tabi olarak Profesor
alinacaktir. flana konu olan kadrolar tam zamanlidir.

Aranan Sartlar:

1-Kadir Has Universitess Akademik Personel Istindam Yonergesine gore Profesor
atanabilmek icin gereken niteliklere sahip olmak,

2 - Mimarlik lisans mezunu, bina bilgis aaninda uzman ve fakilte yonetim deneyimli

olmak.

Profesor adaylari, basvuru dilekgelerinde yayinlarindan birini baglica arastirma eseri
olarak gosterirler.

Adaylarin KHAS Akademik Personel istihdam Yénergesine gore Ek-1 tablosundaki
siralamaya uygun hazirladiklar (Profesor adaylari 6 takim) bilimsel dosyalari ve asagida listes
verilen evraklarin bulundugu basvuru dosyasi ile birlikte Kadir Has Universitesi, Kadir Has
Kampusii Personel Dairesi 34083-Cibali/ISTANBUL adresine ilan basvuru siresi iginde
bagvuruda bulunmal ari gerekmektedir.

Adaylarin bagvuru dosyal arinda bulunacak belgeler:

1 - Ogretim {iyesi basvuru dilekges,

2 - Ozgegmis (Y 6k formatlr),

3 - Universitemiz web sayfasinda (http://www.khas.edu.tr/1622/mevzuat) adresinde yayinlanan
KHAS Akademik Persond Istihdam Y énergesine gore hazirlanacak Ek-1 ve Ek-2 tablolar,

Ek-1: Bu formda her maddeileilgili yayin/diger faaiyet vs. ismleri yazilacak.

Ek-2: Ek-1' de yazilan yayin/faaliyet vs. ileilgili puanlar yazilacak.

4 - Akademik unvaninin gerektirdigi onayli diploma ve belgelerin fotokopileri (Lisans,
Yiksek Lisans, Doktora, Docentlik belgesi asillar ile birlikte geldiginde diploma onaylari
yapilabilecektir.) Yabanci tlkelerden ainan diplomalarin Universiteleraras Kurul’ ca denkliginin
onaylanmig olmasl sarttir.

5 - Yabana dil yeterliligini gosteren belge

6 - Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi

Belirtilen sartlari tasimayan ve sires igerisinde bagvurmayan adaylarin bagvurulari ile
postayla yapilan bagvurular dikkate a inmayacaktir.

Basvuru dosyasinda eksik belge olmasi halinde bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuru siresi, ilan tarihinden itibaren 15 ginddr.

(Gunlik gazete ilan tarihinden en son tarihli olani dikkate alinacaktir.)

Akademik
Birimi Bolumi Unvan | Adet Ozel Kosullar
Sanat ve Tasarim | i¢ Mimarlik ve Mimarl ik lisans mezunu.,. b|na_pllg|s
e Prof. Dr. 1 |aaninda uzman ve fakiite yonetim
Fakiltes Cevre Tasarimi L
deneyimli olmak
Bagvuru adresi:

Kadir Has Universitesi Cibali Kadir Has Kampusii
Persond Dairesi
34083-Cibali /ISTANBUL 562/1-1
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ICINDEKILER

YURUTME VE iDARE BOLUMU

Sayfa
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

KHK/682 Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname 1
KHK/683 Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname 27

KHK/684 Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz1 Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hikkmiinde Kararname 55

KHK/685 Olaganiistii Hal Tslemleri Inceleme Komisyonu Kurulmas1 Hakkinda

Kanun Hikkmiinde Kararname 59
YONETMELIKLER
— Abant Izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi 64
— Bingél Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi 94
— Istanbul Ayvansaray Universitesi Ana Yonetmeligi 108

— Mardin Artuklu Universitesi Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi 117

NOT: 22/1/2017 tarihli ve 29956 miikerrer sayili Resmi Gazete’de, Cumhurbagkanlhgina

ve Bakanliklara Vekalet Etme Islemleri yayimlanmistir.

ILAN BOLUMU
a - Yarg ilanlan 121
b - Artirma, Eksiltme ve ihale ilanlari 122
¢ - Cesitli [lan 134
— T.C. Merkez Bankasmca Belirlenen Devlet i¢c Bor¢lanma Senetlerinin
Giinliik Degerleri 135
BASBAKANLIK BASIMEVi Perakende Satis Fiyat1 (KDV dahil) 50 Kr

www.bbasimevi.gov.tr
e-posta : bbasimevi@basbakanlik.gov.tr



